


2 

 

1. Паспорт программы развития 

Полное наименование 
ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новопавловский учебно-воспитательный комплекс 
муниципального образования Красноперекопский район 
Республики Крым 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 

«Об утверждении методических рекомендаций по приобретению 
средств обучения и воспитания для обновления материально-

технической базы общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций в целях 
внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в 
рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение 
целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование». 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности»». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 
1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 

10.Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 
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государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»;  

 11.Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 
17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования» (с изменениями и дополнениями); 

12. МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА развития образования в 
муниципальном образовании Красноперекопский район  

УТВЕРЖДЕНА постановлением администрации 
Красноперекопского района от 05.10.2017 № 344 (в редакции 
постановления администрации Красноперекопского района от 
23.09.2021 № 422) 

Цель 1.Повышение конкурентных преимуществ  школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 
соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 
безопасности, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 
Программы развития 

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
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работников, посетителей. 

7. Повышение эффективности системы охраны труда организации 

Планируемые 
результаты реализации 
Программы развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 

Организация профильного обучения на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 
базовых национальных ценностей (через социальное 
проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 
деловые игры и т.д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 
детей на различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

Трансформация физического пространства школы, пришкольного 
участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных 
ресурсов и дистанционного образования. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы 

Сведения о 
разработчиках 

Ответственные: Стефанцова Елена Петровна, директор МБОУ 
Новопавловский УВК; 
Фотлер Надежда Ивановна, заместитель директора по УР; 

Период реализации 2024-2028 
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Этапы реализации 
Программы развития 

 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

  I этап – 

подготовительный 
сентябрь 2023г. - 
январь 2024г. 

Выявление перспективных направлений развития школы 

и моделирование ее нового качественного состояния, создание 
условий для реализации программы: 

 - прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

 Минпросвещения России; 
- постановка цели и задач программы развития школы; 
- решение проблем материально-технического и нормативно-

методического обеспечения; 
- апробация инновационных процессов в области образования 

и воспитания; 
- внедрение целевых проектов. 

II этап –  

реализация 
(февраль 2024г. - 
март 2028г.) 

-Реализация целевых проектов, направленных на развитие 
образовательной организации, которая станет центром 
образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 
личности ребенк 

III этап – 

обобщающий 

(апрель 2028г. - 
август 2028г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития организации. 

Порядок 
финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель директора 
по УР  Фотлер Н.И. составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. Корректировку программы 
развития осуществляет директор МБОУ Новопавловский УВК. 

 

1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новопавловский учебно-воспитательный комплекс» муниципального 
образования Красноперекопский район Республики Крым (МБОУ 
Новопавловский УВК ). 
2.Дата создания:11 сентября 1978. 
3. ИНН: 9106007549 

4. Информация об учредителе ОО: Муниципальное образование 
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Красноперекопский район Республики Крым 

5. Сведения о лицензии: № 0218 от 03.06.2016г., выданной на основании 
приказа  Министерства образования, науки и молодежи республики 
Крым от 02.06.2016 № 1244. 
6. Информация о месте нахождения ОО: 296035, Российская Федерация, 
Республика Крым, Красноперекопский район, с.Новопавловка, ул. 
Старокрымская,32 

7. Контакты: тел./факс+7(36565)95235      https://npavl.krymschool.ru/  

e-mail Novopavlovskij_UVK@krpero.rk.gov.ru 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 
официального сайта ОО в сети «Интернет». 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся: 214 

Начальное общее образование: 88 человек; 
Основное общее образование: 120 человек; 
Среднее  общее образование:6 

Дети с ОВЗ: 4 человека, дети-инвалиды: 2 человека 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Структура  образовательного учреждения и эффективность 
системы управления 

 Управление школой осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом МБОУ Новопавловский  УВК  на 
принципах демократичности, открытости, приоритета 
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности. 

Основная цель и задачи развития достигаются соответствующими 
управленческими действиями, которые учитывают нормативно-

правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-

педагогические особенности учреждения и направлены на решение 
вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению 
общеобразовательного учреждения. 

В структурных связях принципиальным  является единство 
управления - соуправления - самоуправления. 

Образовательное учреждение в соответствии с ФЗ-273 «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст.12, ст.13, ст.25-ст.28, ст.30, 
ст.101, ст.102) строит систему управления на принципах единоначалия и 
самоуправления. Общее управление школой состоит в планировании, 
контроле, учете и анализе результатов деятельности. Управленческая 
деятельность администрации школы направлена на достижение 
эффективности и качества, на реализацию целей и задач образования.  
Управление осуществляется на принципах единоначалия и 
самоуправления. 
В основу управления образовательным учреждением положена 
следующая структура управления: 

 Общее собрание  работников учреждения 

 Педагогический совет  
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 Управляющий совет 

 Попечительский совет 

Организация учебного процесса в МБОУ Новопавловский УВК 

регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным 
учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 
актами школы. 
          Образовательная деятельность в МБОУ Новопавловский УВК 

осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1–9,11 классов 
Занятия проводятся в одну смену. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

Площадь здания школы  рассчитана на 650 мест, площадь – 3511,0 кв м. 

Количество учебных кабинетов: 19 

Школьная столовая  на 90 посадочных мест, площадь -118,7 кв м 

Кабинет психолога и социального педагога: 1, площадь – 34,6 кв м 

Музей : 1, площадь – 33,2 кв м 

Спортивный зал: 1, площадь –– 142,2 кв м 

Библиотека: 1, площадь – 87,2 кв м 

Медицинский кабинет: 2, площадь1 – 14,9 кв м, площадь 2 - 16,3 кв.м 

Спортивная площадка: 1, площадь -364,0 кв м 

Архив: 1, площадь -6,6 кв м   

Компьютерный класс: 1,  площадь – 67,1 кв м,  

Учительская: 1, площадь – 19,6 кв м 

Мастерская: 3,  площадь 1 –67,6 кв м, площадь 2 - 68,7 кв.м, площадь 3 

-   63,2 кв.м 

Актовый зал- 126 кв.м   

                      Образовательное учреждение реализует:  
- Общеобразовательные программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования;  
- Образовательные программы дополнительного образования детей и 
взрослых; 
- Национальный проект «Образование»: Региональный проект  «Успех 
каждого ребёнка»; 
- Национальный проект «Образование»: Региональный проект  
«Цифровая образовательная среда»; 
-  Национальный проект «Образование»: инфраструктура для 
результата: Центр образования естественно-научной и технологической 
направленности «Точка роста»; 
-  В школе реализуется  9 кружков внеурочной деятельности, 5 кружков 

дополнительного образования. 
Сведения о режиме 
деятельности 

Образовательная деятельность в МБОУ Новопавловский УВК 

осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1–9,11 Занятия 
проводятся в одну смену. Начало занятий в 8.30. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников – 72 человека 

  педагогических работников - 24 
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 учителей -19 

руководящие работники (1- директор; 2 заместителя директора)-3 

    количество педагогов-психологов -1  

педагог-библиотекарь -1 

Доля работников с высшим образованием - 16 человек (76,2%) 
Доля учителей, имеющих высшую – 6 человек (28,6%)/первую 
квалификационнуюкатегорию – 5 человек (23,8%) 
Молодые специалисты – 2 

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Взаимодействие с  организациями исполнительной власти, 
организациями-партнёрами (сетевое взаимодействие) 

Муниципальное казённое учреждение «Информационно-

методический центр»; 
Муниципальное казённое учреждение «Центр обслуживания  

управления образования и молодёжи и его подведомственных 
учреждений»; 

МБОУ дополнительного образования детей «Детско-юношеская 
спортивная школа»; 

МБОУ дополнительного образования «Эврика»;  
ГБУЗ «Центр социальных служб для семьи, детей и молодёжи 

Красноперекопского района»; 
ГБУЗ «Центральная городская больница г.Красноперекопска»; 

Хуторское казачье общество «Хутор Воинский» Крымского 
окружного казачьего общества Черноморского казачьего войска; 
     Институт педагогического образования и менеджмента (филиал) 
федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Крымский федеральный университет 
имени В.И.Вернадского» в г. Армянске. 

ГБПОУ  РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

1. Министерство образования, науки и молодежи Республики 
Крым, Диплом I  степени, XIX Всекрымский творческий конкурс 
«Язык-душа народа», посвященного Международному Дню 
родного языка, в номинации «Конкурс ораторского мастерства 
«Мастер слова» за выступление на русском языке. Приказ 
МОНМ РК №810 от 20.05.2024 

2. Министерство образования, науки и молодежи Республики 
Крым, Диплом III степени, номинация «Родные пейзажи» 
Республиканского этапа Всероссийского конкурса 
экологических рисунков в 2024 году. Приказ №586 от 
08.04.2024. 

3. Министерство образования, науки и молодежи Республики 
Крым, Диплом III степени,  номинация: изделия, изготовленные 
в стиле современного дизайна за рабооту «Первоцветы Крыма». 
Приказ №2201 от 27.12.2023. 

4. Муниципальный этап конкурса детских рисунков «В единстве – 

наша сила», I место, III место-, распоряжение №486 от 
03.11.2024  

5. Муниципальный этап конкурса детских рисунков «В единстве – 
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наша сила», II место, распоряжение №486 от 03.11.2024. 
6. Муниципальный этап XIX Всекрымского творческого конкурса 

«Язык-душа народа», посвященного Международному Дню 
родного языка, в номинации «Конкурс ораторского мастерства 
«Мастер слова» за выступление на русском языке,  I место, 
распоряжение №61 от 05.02.2024.  

7. Муниципальный этап XIX Всекрымского творческого конкурса 
«Язык-душа народа» в номинации «Письменная творческая 
работа, III место, распоряжение №61 от 05.02.2024.  

8. Муниципальный этап XIX Всекрымского творческого конкурса 
«Язык-душа народа» в номинации «Декламация литературных 
произведений»,  I место, распоряжение №61 от 05.02.2024.  

9. Муниципальный этап Республиканской выставки-конкурса 
декоративно-прикладного творчества и изобразительного 
искусства «Знай и люби свой край» в 2023 году, номинация 
«Художественная вышивка», I место, номинация «Изделия 
изготовленные в стиле современного дизайна», I место , 
распоряжение №436 от 06.10.2023.  

10. Муниципальный конкурс «Новогодние фантазии» в 2023-2024 

году, номинация «Поделка «Символ 2024 год», в возрастной 
категории 11-14 лет, III место , номинация «Поделка «Символ 
2024 год», в возрастной категории 7-10 лет, I место, 
распоряжение №546 от 06.12.2023.  

11. Муниципальный конкурс «Новогодние фантазии» в 2023-2024 

году, номинация «Ёлочная игрушка», в возрастной категории 11-

14 лет, III место , распоряжение №546 от 06.12.2023.  
12. Муниципальный этап Республиканского конкурса юных 

фотолюбителей «Крым – полуостров мечты», номинация 
«Пейзаж», возрастная категория 7-10 лет, III место – Белоусова 
Мария, номинация «Архитектура и интерьер», возрастная 
категория 11-13 лет, I место , номинация «Анималистика», 
возрастная категория 14-17 лет, I место, распоряжение №75 от 
07.02.2024.  

13. Муниципальный этап Республиканского конкурса юных 
фотолюбителей «Крым – полуостров мечты», номинация 
«Серия», возрастная категория 7-10 лет, II место , распоряжение 
№75 от 07.02.2024. 

14. V Ежегодная межрайонная научно – практическая конференция 
«Крещенские чтения – 2024». участие;. Приказ №33 от 
23.01.2024. 

15. Муниципальный этап межрегионального творческого конкурса 
«Мы – наследники победы», III место, младшая возрастная 
категория, распоряжение №133 от 01.03.2024. 

16. Муниципальный этап республиканского фестиваля – конкурса 
«Крымский вальс» для выпускников общеобразовательных 
учреждений Красноперекопского района в 2024 году, I место, 
распоряжение №177 от 25.03.2024.  

17. Муниципальный этап республиканского фестиваля – конкурса 
«Крымский вальс» для выпускников общеобразовательных 
учреждений Красноперекопского района в 2024 году, участие, 
распоряжение №177 от 25.03.2024.. 

18. Муниципальный этап патриотического проекта и конкурса 
«Вахта памяти поколений – «Пост №1» в Красноперекопском 
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районе весной 2024 года, участие, распоряжение №287 от 
13.05.2024. 

19. Муниципальный этап XIX Всекрымского творческого конкурса 
«Язык - душа народа» в номинации «Письменная творческая 
работа», III место, распоряжение №61 от 05.02.2024.  

20. Муниципальный этап XI Всероссийского конкурса детского и 
юношеского творчества «Базовые национальные ценности» в 
2023-2024 учебном году, номинация «Рисунок», тематика 
«Социальная солидарность», II место,распоряжение №577 от 
26.12.2023.  

21. Муниципальный этап творческого конкурса «Мой Крым – моя 
Россия», номинация «Декламация стихотворений и 
произведений в прозе» (5-8 класс), III место,  распоряжение 
№160 от 12.03.2024.  

22. Муниципальный этап Всероссиского конкурса экологических 
рисунков в 2023/2024 учебном году, номинация «Родные 
пейзажи», четвертая возрастная группа (15-18 лет), I место , 
номинация «Охраняемые растения и животные», третья 
возрастная группа (10-14 лет), II место, распоряжение №84 от 
09.02.2024.  

23. Муниципальный этап республиканского патриотического 
конкурса детского творчества «ради жизни на Земле!..» среди 
учащихся образовательных организаций Республики Крым, 
номинация «Литературное творчество» старший школьный 
возраст – 14-17 лет, I место,  распоряжение №239 от 17.04.2024.  

24. Муниципальный этап республиканского литературно-

поэтического конкурса «Диалог с классиком. Гений слова», 
номинация «Проза», первая возрастная группа, I место, 
распоряжение №195 от 28.03.2024.  

25. Муниципальный этап республиканского профориентационного 
конкурса «Азбука профессий» в 2024 году, номинация «Конкурс 
эссе «Один день в профессии», II место, распоряжение №81 от 
08.02.2024.  

26. Муниципальный этап открытого Республиканского конкурса 
обучающихся на знание государственных и региональных 
символов и атрибутов Российской Федерации (заочно) в 2024 
году, исследовательские работы «Смысл символов и атрибутов в 
жизни семьи, края, страны», средняя возрастная группа, III 
место,  распоряжение №240 от 17.04.2024.  

27. Муниципальный этап республиканского конкурса «Сердце, 
отданное людям», посвященного семье Романовых, I место,, 
распоряжение №241 от 14.04.2024.  

 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 
результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 
результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Балл
ьная 
оцен
ка 

Магистра
льное 
направле
ние, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческ
ие 
действия/реше
ния 

1 Реализация 
учебно-

исследовательск
ой и проектной 
деятельности(кр
итический 
показатель) 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследовате
льской 
деятельнос
ти 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критичес
кий показатель) 

Реализация 
не менее 2 
профилей  
или 
нескольких 
различных 
индивидуал
ьных 
учебных 
планов 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

Недостаточн
ая 
материально-

техническая 
база, нет 
оборудовани
я для 
эксперимент
ов, 
лабораторны
х работ и 
опытов. 

 Организация 
сетевого 
взаимодействи
е с ОО, 
учреждениями 
дополнительно
го 
допобразовани
я, вузами, 
технопарками, 
и т. д. по 
использовани
ю 
материально-

технической 
базы. 

 Организация 
создания 
муниципально
го «ресурсного 
центра», в 
котором дети 
изучают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом 
уровне 
проходят в 
школах «у 
дома». 

 Привлечение 
дополнительн
ых источников 
финансирован
ия, в том числе 
внебюджетных 
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источников 
финансирован
ия, участие в 
грантовых 
конкурсах. 

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание 
и 
планируем
ые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответству
ющих 
содержания 
и 
планируем
ых 
результатов 
федеральн
ых рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

Отсутствие 
перспективн
ого 
прогнозиров
ания 
контингента 
обучающихс
я. 

 Прогнозирова
ние динамики 
контингента 
обучающихся, 
разработка 
перспективног
о плана 
закупки 
учебников. 

Отсутствие 
своевременн
ого 
обеспечения 
учебниками 
и учебными 
пособиями в 
полном 
объеме. 

 Изучение 
нормативной 
базы 
(федеральный 
перечень 
учебников). 

 Проведение 
анализа 
наличия в 
полном объеме 
учебников и 
учебных 
пособий. 

 Организация 
поиска и 
обмена 
учебниками с 
другими 
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общеобразоват
ельными 
организациями
. 

 Обеспечение 
регулярного 
контроля 
своевременног
ого 
оформления  
заказа на 
обеспечение 
общеобразоват
ельной 
организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном 
объеме. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) 
из федерального 
перечня 

Предусмот
рено 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовате
льный 
процесс 

Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представител
ей). 

 Организация 
психолого-

педагогическо
й диагностики 
по выявлению 
образовательн
ых  интересов 
и 
потребностей, 
способностей 
и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальн
ой работы с 
родителями 
обучающихся 
по изучению 
запросов и 
ожиданий. 

 Назначение 
педагога-

куратора для 
индивидуальн
ого 
сопровождени
я 
обучающегося: 
консультирова
ния по выбору 
предметов 



14 

 

ГИА, по 
определнию 
профиля, 
личного 
образовательн
ого маршрута 
и т. д. 

 Индивидуальн
ая работа с 
родителями 
детей по 
принятию 
идей 
персонализаци
и в 
образовательн
ой 
деятельности. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных 
в иных 
организация
х. 

 Принятие 
локально-

нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательн
ых 
результатов. 

Недостаточн
ая работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследова
ния ресурсных 
(материально-

технических, 
информационн
ых) условий 
для 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Осуществлени
е анализа 
содержания 
образовательн
ых программ, 
программ 
учебных 
предметов. 

 Проведение 
диагностическ
их 
исследований 
по   
выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательн
ых 
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потребностей 
обучающихся. 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
формы, 
порядок, 
периодично
сть 
текущего 
контроля 
успеваемос
ти и 
промежуто
чной 
аттестации 
обучающих
ся 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
внутренню
ю систему 
оценки 
качества 
образовани
я 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный график 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  



16 

 

оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

1
0 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи в 
учении (I и (или) 
II степени) 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

Необъективн
ость 
текущего и 
итогового 
оценивания.  

 Повышение 
методической 
грамотности 
педработников 
по 
соблюдению 
принципов 
объективного 
оценивания. 

 Контроль 
качества  
используемых  
при 
проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительны
х материалов, 
обеспечение 
включения в 
измерительны
е материалы 
заданий в 
формате ЕГЭ, 
проферяющих 
знания и 
умения, 
предусмотренн
ые 
кодификатора
ми 
проверяемых 
требований к 
результатам 
освоения 
основной 
образовательн
ой программы 
среднего 
общего 
образования и 
элементов 
содержания 
для 
проведения 
единого 
государственн
ого экзамена 
(ФИПИ). 

 Контроль 
соблюдения 
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требований 
локальных 
актов, 
регламентиру
ющих формы, 
порядок и 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточно
й аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение 
проведения 
процедур 
внешней 
независимой 
оценки 
качества 
подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 
использования 
технологии 
проведения 
оценочных 
процедур в 
формате 
независимой 
диагностики 
(конфиденциал
ьность 
измерительны
х материалов, 
проведение 
оценочной 
процедуры 
учителем, не 
работающим в 
классе, 
присутствие 
независимого 
наблюдателя 
при 
проведении 
оценочной 
процедуры, 
организация 
проверки 
работ 
независимым 
экспертом или 
"перекрестной
" проверки). 

 Развитие 
культуры 
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академической 
честности 
обучающихся 
и 
педагогически
х работников. 

Отсутствие 
системы 
работы 
школы по 
подготовке к 
ЕГЭ, в том 
числе 
обучающихс
я, 
претендующ
их на 
получение 
медали «За 
особые 
успехи в 
учении».   

 Анализ 
результативно
сти 
образовательн
ой 
деятельности, 
в том числе в 
аспекте 
наличяе 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи 
в учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 70 
баллов. 

 Анализ 
объективности 
результатов  
текущего 
контроля 
успеваемости, 
промежуточно
й и итоговой 
аттестации 
обучающихся. 

 Организация 
экспертизы 
качества 
реализуемых 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов. 

 Организация  
контроля  
результативно
сти  
профильного и 
углубленного  
обучения, 
обучения по 
индивидуальн
ым планам. 

Недостаточн
ый уровень 

 Организация 
адресной 
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профессиона
льных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников 
для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихс
я, 
претендующ
их на 
получение 
медали «За 
особые 
успехи в 
учении» к 
ЕГЭ. 

организационн
о-

методической 
помощи 
педагогам в 
вопросах  
организации 
образовательн
ой 
деятельности 
обучающихся, 
претендующих 
на получение 
медали «За 
особые успехи 
в учении» к 
ЕГЭ. 

 Внедрение 
менторства и 
наставничеств
а для 
персонифицир
ованной 
помощи 
педагогически
м работникам 
в вопросах  
подготовки и 
сопровождени
я 
обучающихся,  
претендующих 
на получение 
медали «За 
особые успехи 
в учении». 

 Организация 
обучения 
педагогически
х работников 
на курсах 
повышения 
квалификации 
по 
совершенствов
анию 
предметно-

методических 
компетенций,  
в том числе на 
курсах по 
подготовке 
экспертов для 
работы в 
региональной 
предметной 
комиссии при 
проведении 
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государственн
ой итоговой 
аттестации по 
образовательн
ым 
программам 
среднего 
общего 
образования. 

1
1 

Образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовател
ьная 
организаци
я  не входит 
в перечень 
образовател
ьных 
организаци
й с 
признаками 
необъектив
ных 
результатов 
по итогам 
двух 
предыдущи
х  учебных 
годов 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
2 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускнико
в 9 класса, 
не 
получивши
х аттестаты 
об 
основном 
общем 
образовани
и 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

  

1
3 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускнико
в 11 класса, 
не 
получивши
х аттестаты 
о среднем 
общем 
образовани
и 

0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я 

Несформиро
ванная 
система 
подготовки 
обучающихс
я к ЕГЭ. 

 Обеспечение 
контроля 
качества  
используемых 
при 
проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительны
х материалов, 
включение в 
измерительны
е материалы 
заданий в 
формате ЕГЭ, 
проферяющих 
знания и 
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умения, 
предусмотренн
ые 
кодификатора
ми 
проверяемых 
требований к 
результатам 
освоения 
основной 
образовательн
ой программы 
среднего 
общего 
образования и 
элементов 
содержания 
для 
проведения 
единого 
государственн
ого экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение 
ознакомления 
со структурой 
КИМ ЕГЭ по 
предмету,  
проведение 
тренинга по 
заполнению 
бланков ЕГЭ. 

 Организация 
проведения в 
течение 
учебногогода 
тренировочны
х и 
диагностическ
их работ в 
формате ЕГЭ, 
анализ 
динамики 
результатов. 

 Прогнозирова
ние 
результатов 
ЕГЭ по 
предмету на 
основе итогов 
текущего 
контроля 
успеваемости, 
промежуточно
й аттестации 
обучающихся, 
проведенных 
тренировочны
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х и 
диагностическ
их работ в 
формате ЕГЭ. 

 Организация 
проведения 
групповых 
консультаций 
по разбору 
формулировок 
заданий ЕГЭ, 
по решению 
типовых 
заданий в 
формате ЕГЭ, 
консультаций 
по 
проблемным 
темам. 

 Организация 
индивидуальн
ых 
консультаций 
обучающихся 
по 
выявленным в 
ходе 
оценочных 
процеду 
дефицитам. 

 Организация 
контроля 
подготовки к 
ЕГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  
разработка 
индивидуальн
ого плана 
подготовки к 
ЕГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождени
я выпускников 
по подготовке 
к ЕГЭ. 

Недостаточн
о 
эффективное 
управление 
образователь
ной 
организацие

 Обеспечение  
разработки, 
анализа и 
реализации 
образовательн
ых программ 
для 
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й в части 
обеспечения 
достижения 
планируемы
х результатов 
освоения 
образователь
ных 
программ.  

достижения 
запланированн
ых 
результатов. 

 Обеспечение 
своевременног
о контроля 
качества 
реализации 
образовательн
ых программ, 
принятие 
управленчески
х решений по 
коррекции и 
улучшению 
организации 
образовательн
ой 
деятельности. 

 Формирование 
системы 
выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей 
и талантов 
обучающихся, 
направленной 
на 
самоопределен
ие, 
самообразован
ие и 
профессионал
ьную 
ориентацию. 

 Осуществлени
е анализа 
деятельности 
и результатов 
реализации 
образовательн
ых программ и  
коррекция 
организации 
образовательн
ой 
деятельности. 

 Разработка 
стратегии 
обеспечения 
качества 
образовательн
ой 
деятельности в 
общеобразоват
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ельной 
организации с 
привлечением 
участников 
образовательн
ых отношений. 

 Внедрение 
практики 
формирования 
персональных 
задач развития 
в организации 
образовательн
ой 
деятельности; 
организация 
своевременной 
разработки и 
реализации  
индивидуальн
ых учебных 
планов, 
направленных 
на 
переодоление 
неуспешности. 

Недостаточн
ый уровень 
профессиона
льных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к 
ЕГЭ. 

 Организация 
адресной 
организационн
о-

методической 
помощи 
педагогам в 
вопросах  
организации 
образовательн
ой 
деятельности 
обучающихся 
по подготовке 
к ЕГЭ. 

 Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничеств
а для 
персонифицир
ованной 
помощи 
педагогически
м работникам 
в вопросах  
организации 
образовательн
ой 
деятельности 
обучающихся 
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по подготовке 
к ЕГЭ. 

 Организация 
обучения 
педагогически
х работников 
на курсах 
повышения 
квалификации 
по 
совершенствов
анию 
предметно-

методических 
компетенций,  
в том числе на 
курсах по 
подготовке 
экспертов для 
работы в 
региональной 
предметной 
комиссии при 
проведении 
государственн
ой итоговой 
аттестации по 
образовательн
ым 
программам 
среднего 
общего 
образования. 

 Обеспечение 
освоения и 
применения  
педагогически
ми 
работниками 
эффективных 
современных 
образовательн
ых 
технологий, 
форм и 
методов 
обучения при 
подготовке к 
ЕГЭ. 

 Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация 
мер 
морального и 
материального 
стимулирован
ия. 
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Недостаточн
ая работа по 
мотивации 
обучающихс
я к 
успешному 
завершению 
среднего 
общего 
образования 
и получению 
аттестата о 
среднем 
общем 
образовании.  

 Обеспечение 
качества 
образовательн
ой 
деятельности 
на учебных и 
внеучебных 
занятиях, 
внеурочной 
деятельности. 

 Использование 
форм, 
технологий 
дифференциац
ии, 
индивидуализа
ции, 
профилизации 
в 
образовательн
ой 
деятельности. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождени
я 
обучающихся 
в соответствии 
с возрастными, 
индивидуальн
ыми 
особенностями 
и особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
. 

 Проведение 
разъяснительн
ой работы с 
обучающимис
я и их 
родителями по 
актуальности 
успешного 
завершения 
среднего 
общего 
образования и 
получения 
аттестата о 
среднем 
общем 
образовании. 

1 Реализация Обучающи 1 Магистрал Обеспечени Не  Организация 
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4 рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

мся 
обеспечено 
3‒4 часа 
еженедельн
ых занятий 
внеурочной 
деятельнос
тью 

ьное 
направлени
е «Знание» 

е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

обеспечивает
ся 
реализация 
внеурочной 
деятельности 
в 
соответствии 
с 
требованиям
и ФГОС. 

выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательн
ых интересов 
и  
потребностей 
обучающихся. 

 Организация 
выявления 
запросов и 
ожиданий 
родителей 
(законных 
предстваителе
й 
обучающихся. 

 Создание 
рабочих групп 
педагогически
х работников 
для  
разработки 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности/в
несения 
корректировок 
в программы  
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
при разработке 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности  
формирования 
и развития 
конкретных 
планируемых  
предметных и 
метапредметн
ых 
результатов. 

 Обеспечение 
качества 
образовательн
ой 
деятельности 
на занятиях  
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
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мониторинга  
качества 
образовательн
ой 
деятельности 
на занятиях  
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга 
результатов 
образовательн
ой 
деятельности. 

 Создание 
материально-

технических, 
информационн
о-технических 
условий для 
эффективной 
реализации 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, 
в том числе 
курса 
«Разговоры о 
важном». 

Недостаточн
ый уровень 
профессиона
льных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников 
по 
составлению 
и реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности
. 

 Организация 
адресной 
организационн
о-

методической 
помощи 
педагогам в 
составлении и 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничеств
а для 
персонифицир
ованной 
помощи 
педагогически
м работникам 
в вопросах 
составления и 
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реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по 
организации 
учебно-

исследователь
ской и 
проектной 
деятельности в 
рамках 
внеурочной 
деятельности. 

 Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация 
мер 
морального и 
материального 
стимулирован
ия. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможносте
й (кадры, 
помещения) 
для 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности
. 

 Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательн
ой 
деятельности: 
- 
взаимодействи
е с 
образовательн
ыми 
организациями
, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессионал
ьного 
образования, 
культуры, 
науки, 
использование 
новых 
форматов 
взаимодействи
я для 
восполнения 
недостающих 
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кадровых 
ресурсов, 
привлечения 
кадров к 
реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности 
общеобразоват
ельной 
организации; -
взаимодействи
е с 
организациями
, 
предприятиям
и для 
использования 
ресурсов 
профессионал
ьно-

производствен
ной среды, 
помещений 
для 
реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности; 
- 
использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательн
ой 
деятельности. 

1
5 

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональн
ом этапе  

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихс
я в 
олимпиадное 
движение 
школьников 
и подготовки 
к участию 
обучающихс
я во 
Всероссийск
ой 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание 
системы 
работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождени
е, развитие 
интеллектуаль
ной  
одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся 
к участию в 
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олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийског
о. 

 Организация 
систематическ
ой подготовки 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийског
о. 

 Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся 
к участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципально
го 
/региональног
о/ 
заключительно
го этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирован
ия 
педагогически
х работников, 
обеспечивающ
их участие 
обучающихся 
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в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирован
ия 
обучающихся,  
в 
участвующих 
в 
олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивает
ся 
подготовка 
обучающихс
я к участию 
в 
олимпиадно
м движении. 

 Осуществлени
е анализа 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципально
го 
/региональног
о/ 
заключительно
го этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальн
ой подготовки 
обучающихся 
в 
муниципально
м/ 
региональном/
заключительно
м  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  
развития 
предметно-

методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающ
их подготовку 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогически
х работников в 
качестве 
эксперта, 
члена жюри на 
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различных 
этапах 
проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из 
вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействи
я для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

1
6 

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
муниципал
ьного этапа 
Всероссийс
кой 
олимпиады 
школьников 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихс
я в 
олимпиадное 
движение 
школьников 
и подготовки 
к участию 
обучающихс
я во 
Всероссийск
ой 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание 
системы 
работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождени
е, развитие 
интеллектуаль
ной  
одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийског
о. 

 Организация 
систематическ
ой подготовки 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях 
от школьного 
до 
всероссийског
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о. 
 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 
обучающихся 
к участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 
школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирован
ие результатов  
муниципально
го 
/региональног
о/ 
заключительно
го этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирован
ия 
педагогически
х работников, 
обеспечивающ
их участие 
обучающихся 
в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирован
ия 
обучающихся,  
в 
участвующих 
в 
олимпиадном 
движении. 

1
7 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовател
ьных 
программ;налич

Осуществл
яется 
сетевая 
форма 
реализации 
общеобразо
вательных 
программ 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся 
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ие 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

1
8 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

Реализация 
в течение 1 
года и 
менее 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Отсутствие 
психологиче
ской службы 
в 
общеобразов
ательной 
организации, 
узких 
специалисто
в 
(психологов, 
педагогов-

логопедов, 
дефектолого
в). 

 Взаимодейств
ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологичес
кие центры, 
центры 
социальной 
помощи 
семьям и 
детям, 
психолого-

медико-

социального 
сопровождени
я, 
образовательн
ые 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохраните
льные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранен
ия, социальной 
защиты, опеки 
и 
попечительств
а и др.). 

 Привлечение 
психологов, 
педагогов-

логопедов, 
дефектологов 
из других 
образовательн
ых 
организаций. 

1
9 

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части 

Разработан
ы 
отдельные 
ЛА, или 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци

Разработанн
ые ЛА по 
вопросам 
организации 

 Осуществлени
е 
корректировки 
имеющихся 



36 

 

организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

есть 
указание в 
общих ЛА 
на 
особенност
и 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью по 
отдельным 
вопросам 
(не 
охватывает 
все 
вопросы 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью) 

и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью не 
охватывают 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью. 

ЛА и(или) 
разработка ЛА 
с целью 
обеспечения 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю. 

 Организация 
административ
ного контроля 
за 
соблюдением 
требований 
локальных 
актов в части 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю. 

2
0 

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-

педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Отсутствие 
специалисто
в по 
оказанию 
психолого-

педагогическ
ой и 
технической 
помощи 
обучающимс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью, узких 
специалисто
в 
(психологов, 
педагогов-

логопедов, 
дефектолого
в и т.д.). 

 Взаимодейств
ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологичес
кие центры, 
центры 
социальной 
помощи 
семьям и 
детям, 
психолого-

медико-

социального 
сопровождени
я, 
образовательн
ые 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохраните
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льные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранен
ия, социальной 
защиты, опеки 
и 
попечительств
а и др.). 

 Привлечение 
узких 
специалистов 
из других 
образовательн
ых 
организаций. 

2
1 

Программно-

методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 

Разработан
ы 
адаптирова
нные 
основные 
общеобразо
вательные 
программы 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Недостаточн
ая 
компетентно
сть 
педагогическ
их 
работников в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
разработке 
образователь
ных 
программ в 
том числе 
адаптирован
ных 
основных 
общеобразов
ательных 
программ и 
адаптирован
ных 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ  

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательн
ой 
организации 
по развитию 
компетенций 
педагогически
х работников в 
вопросах 
программно-

методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю) 
посредством:  
- организации 
адресной 
организационн
о-

методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничеств
а для 
персонифицир
ованной 
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помощи 
педагогически
м работникам 
в вопросах 
программно-

методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам; - 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по разработке 
и реализации 
адаптированн
ых основных 
общеобразоват
ельных 
программ и 
адаптированн
ых 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ. 

2
2 

Обеспечение 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации 
на 
официальн
ом сайте 
общеобразо
вательной 
организаци
и 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Недостаточн
ый уровень 
профессиона
льных 
компетенций 
команды 
руководителе
й в 
выполнении 
функций по 
администрир
ованию 
деятельности 
общеобразов
ательной 
организации 
в части 
обеспечения 
информацио
нной 
открытости 
образователь
ной 
организации. 

 Обеспечение 
информационн
ой открытости, 
доступности 
информации 
об 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю (за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся): 
- 
назначение/за
мена 
ответственных 
за доступность 
информации 
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об 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю (за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся); 
- регулярное 
обновление 
информации 
на 
официальном 
сайте 
общеобразоват
ельной 
организации;  - 
размещение на 
официальном 
сайте 
информации о 
просветительс
кой и 
консультативн
ой 
деятельности с 
родителями 
(законными 
представителя
ми) и 
педагогически
ми 
работниками 
общеобразоват
ельной 
организации, 
публикаций 
педагогически
х работников, 
специалистов 
психолого-

педагогическо
й службы. 

2
3 

Учебно-

дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам (в 

Не 
обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме   

0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
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соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

2
4 

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенны
х ТСО 
рабочих 
мест и 
классов для 
обучающих
ся с ОВЗ,  с 
инвалиднос
тью  

0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

  

2
5 

Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

  

2
6 

Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

Не менее 
50% 
педагогиче
ских 
работников 
прошли 
обучение  
(за три 
последних 
года)    

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
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инвалидностью , 
в том числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за 
три последних 
года) 

(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

2
7 

Трансляция 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодичес
ки 
(отдельные 
мероприяти
я) 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

  

2
8 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающих
ся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

2
9 

Организация 
просветительско
й деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
работы по 
противодей
ствию и 
профилакти
ке вредных 
привычек 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

3
0 

Количество 
школьных 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 

Более 5 
мероприяти
й за 
учебный 
год 

3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 
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курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

3
1 

Реализация 
программы 
здоровьесбереже
ния 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесб
ережения (в 
рамках 
предметног
о блока, у 
отдельных 
преподават
елей) и их 
полноценна
я 
реализация 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

3
2 

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

3
3 

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
квалифициро
ванных 
специалисто
в. 

 Организация 
привлечения 
специалистов 
из числа 
родителей, 
студентов 
вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессионал
ьной 
переподготовк
и; направление 
выпускников 
на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
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квалифициров
анных 
специалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

3
4 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

От 20% до 
29% 
обучающих
ся 
постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
квалифициро
ванных 
специалисто
в. 

 Организация 
привлечения 
специалистов 
из числа 
родителей, 
студентов 
вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессионал
ьной 
переподготовк
и; направление 
выпускников 
на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифициров
анных 
специалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

3
5 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

Участие 
обучающих
ся в 
спортивных 
мероприяти
ях на 
региональн
ом и (или) 
всероссийс
ком 
уровнях 

3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями) 

3
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями) 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров на 
муниципал
ьном 
уровне 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально-

технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурн
о-

спортивных 
мероприятий
. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессионал
ьные кадры, 
материально-

техническую 
базу, 
образовательн
ые ресурсы). 

 Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественнос
ти, 
рациональное 
использование 
средств в 
рамках ПФХД, 
развитие 
платных 
образовательн
ых услуг. 

3
7 

Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов 
к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 

Менее 10% 
обучающих
ся, 
имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержде
нный 
удостовере

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ
их 
работников 
по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
ния 
педагогически
х работников 
по подготовке 
обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям. 
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установленном 
порядке, 
соответствующи
й его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

нием Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийск
ого 
физкультурн
о-

спортивного 
комплекса 
ГТО.  

 Проведение 
просветительс
кой работы о 
порядке 
участия во 
Всероссийско
м 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне» и 
преимущества
х обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

3
8 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-

логопеда и (или) 
учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточн
ая работа по 
привлечению 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся 
во 
Всероссийско
м 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
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ния 
обучающихся 
к участию во 
Всероссийско
м 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ
их 
работников 
по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
ния 
педагогически
х работников 
по подготовке 
обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям. 

Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийск
ого 
физкультурн

 Проведение 
просветительс
кой работы о 
порядке 
участия во 
Всероссийско
м 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне» и 
преимущества
х обладателей 
удостоверений 
ГТО. 
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о-

спортивного 
комплекса 
ГТО.  

3
9 

Наличие в 
кабинете 
учителя-

логопеда и (или) 
учителя-

дефектолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
занятий, 
коррекционно-

развивающей 
работы 

отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийск
ого 
физкультурн
о-

спортивного 
комплекса 
ГТО.  

 Проведение 
просветительс
кой работы о 
порядке 
участия во 
Всероссийско
м 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне» и 
преимущества
х обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

4
0 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся(кр
итический 
показатель) 

77% и 
более 
обучающих
ся 

3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

  

4
1 

Реализация 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 

Программы 
разработан
ы и 
реализуютс
я по 4-5 
направленн
остям   

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
или 
недостаточно
е 
материально-

техническое 
оснащение 
образователь
ной 
организации 
для 
реализации 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресур
сов 
(материальных
, 
информационн
о-технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительно
го образования 
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дополнитель
ного 
образования. 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 
обновление 
образовательн
ой среды, 
приспособлен
ие помещений, 
использование 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование
/приобретение 
высокотехноло
гичного 
оборудования 
для 
реализации 
дополнительно
го 
образования. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 
дополнитель
ного 
образования 
по всем 
направленно
стям. 

 Анализ 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программы 
на предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителе
й). 

 Разработка 
программ 
дополнительно
го образования 
разных 
направленност
ей с учетом 
целей и задач 
общеобразоват
ельной 
организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 
и 
индивидуальн
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ых 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительно
го образования 
детей). 

 Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительно
го образования 
детей в 
соответствии с 
их 
образовательн
ыми 
потребностями 
и 
индивидуальн
ыми 
возможностям
и, интересами 
семьи и 
общества. 

 Обеспечение 
равного 
доступа к 
дополнительн
ым 
общеобразоват
ельным 
программам 
для различных 
категорий 
детей в 
соответствии с 
их 
образовательн
ыми 
потребностями 
и 
индивидуальн
ыми 
возможностям
и. 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательно
й 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Дополнитель
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ное 
образование", 
планирование 
мероприятий. 

4
2 

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовател
ьной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

1 
технологич
еский 
кружок   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогическ
ие кадры для 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-

научной 
направленно
стей. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организация 
обучения 
педагогически
х работников, 
профессионал
ьной 
переподготовк
и кадров. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательн
ых программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, 
имеющих 
среднее 
профессионал
ьное или 
высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификацио
нным 
требованиям, 
указанным в 
квалификацио
нных 
справочниках, 
и (или) 
профессионал
ьным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
обучающихся 
по 
образовательн
ым 
программам 
высшего 
образования 
по 
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специальностя
м и 
направлениям 
подготовки, 
соответствую
щим 
направлениям 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ, 
реализуемых 
технологическ
им кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежуточну
ю аттестацию 
не менее чем 
за два года 
обучения. 

 Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогически
х работников, 
привлечение 
квалифициров
анных 
специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий) 
для работы 
кружков 
технической и 
естественно-

научной 
направленност
ей. 

Отсутствует 
материально-

техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые 
для 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-

 Обеспечить 
деятельность 
по 
привленчению 
внебюджетног
о 
финансирован
ия для 
восполнения 
ресурсов. 

 Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресур
сов 
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научной 
направленно
стей. 

(материальных
, 
информационн
о-технических, 
кадровых) для 
организации 
на базе 
общеобразоват
ельной 
организации 
кружков 
технической и 
естественно-

научной 
направленност
ей. 

 Материально-

техническое 
обновление 
образовательн
ой среды, 
приспособлен
ие помещений, 
использование 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование
/приобретение 
высокотехноло
гичного 
оборудования 
для 
организации 
работы 
кружков 
технологическ
ой и 
естественно-

научной 
направленност
и. 

 При 
планировании 
реализации 
программ 
технологическ
ого "Кружка 
НТИ",  
организация 
образовательн
ой 
деятельности в 
сетевой форме 
с 
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привлечением 
ресурсов 
детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования 
"IT-куб", 
центров "Дом 
научной 
коллаборации" 
и прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся 
(в случае 
отсутствия у 
общеобразоват
ельной 
организации 
необходимого 
оборудования, 
средств 
обучения и 
воспитания). 

4
3 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающих
ся в 
конкурсах, 
фестивалях
, 
олимпиадах
, 
конференци
ях на 
муниципал
ьном 
уровне 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Недостаточн
ая работа по 
привлечению 
обучающихс
я к участию 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференция
х. 

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение 
условий для 
профессионал
ьной 
ориентации 
обучающихся. 

 Создание 
сообщества 
обучающихся 
и 
педагогически
х работников. 

 Разработка 
системы 
мотивировани
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я/стимулирова
ния 
обучающихся 
к участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
или 
недостаточно
е 
материально-

техническое 
оснащение. 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресур
сов 
(материальных
, 
информационн
о-технических, 
кадровых) для 
организации 
технологическ
их кружков на 
базе 
общеобразоват
ельной 
организации. 

 Материально-

техническое 
обновление 
образовательн
ой среды, 
приспособлен
ие помещений, 
использование 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование
/приобретение   
высокотехноло
гичного 
оборудования 
для 
организации 
работы 
кружков 
технологическ
ой 
направленност
и. 

4
4 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ
их 
работников.  

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
ния 
педагогически
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смотров, 
конкурсов, 
конференций 

, олимпиад, 
конференци
й на 
муниципал
ьном 
уровне  

х работников к 
участию 
обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

4
5 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональн
ые 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и 
др.) 

Сетевая 
форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ с 
2 и более 
организаци
ями 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

  

4
6 

Функционирова
ние школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и 
др.)(критически
й показатель) 

3‒4 
объединени
я 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

4
7 

Функционирова
ние школьного 
театра 

Функциони
рование 
школьного 
театра 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 

Школьные 
творческие 
объединени
я 
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«Творчеств
о» 

4
8 

Функционирова
ние школьного 
музея 

Функциони
рование 
школьного 
музея 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

4
9 

Функционирова
ние школьного 
хора 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих 
в школьном 
хоре. 

 Внесение 
изменений в 
штатное 
расписание, 
введение 
должностей 
педагогически
х работников 
по 
Профстандарт
у «Педагог 
дополнительно
го образования 
детей и 
взрослых». 

 Привлечение 
специалистов 
(учителя, 
педагоги 
дополнительно
го образования 
и т.п.) для 
работы в 
школьном 
хоре. 

 Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительно
го 
профессионал
ьного 
образования в 
области 
создания 
школьного 
хора. 

 Организация 
работы 
руководителя 
хора, 
концертмейсте
ра, педагога-

организатора и 
педагогическог
о коллектива 
по 
функциониров
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анию 
Школьного 
хора. 

 Обучение (в 
том числе на 
базе 
организаций 
культуры и 
искусств) 
педагогически
х работников 
общеобразоват
ельной 
организации 
для разработки 
и реализации 
программы 
школьного 
хора. 

5
0 

Функционирова
ние школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.) 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

  

5
1 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

От 10% до 
29% 
обучающих
ся  

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

Не все 
обучающиес
я и их 
родители 
ознакомлены 
с 
деятельность
ю школьных 
творческих 
объединений
. 

 Обеспечение 
информирован
ия 
обучающихся 
и их родителей 
о всех 
направленност
ях 
дополнительно
го 
образования, 
реализуемых в 
образовательн
ой 
организации. 
Организация 
ярмарки 
дополнительно
го образования 
с презентацией 
всех кужков и 
секций 
дополнительно
го 
образования, 
работающих в 
образовательн
ой 
организации. 

 Обеспечение 
информирован
ия родителей о 
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положительны
х результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительн
ым 
образованием. 

Недостаточн
ое 
количество 
обучающихс
я участвуют 
в школьных 
объединения
х.  

 Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности 
разных 
направлений. 

 Разработка 
программ 
дополнительно
го образования 
разных 
направленност
ей. 

 Организация 
рекламной 
кампании. 

 Ознакомление 
обучающихся 
и их родителей 
с программой 
школьного 
творческого 
объединения, 
целями и 
задачами 
детского 
объединения, 
правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного 
развития. 

 Обеспечение 
научной 
организации 
труда и 
благоприятног
о климата. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся 
в школьных 
творческих 
объединениях. 

 Разработка 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
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ния 
педагогически
х работников и 
обучающихся, 
обеспечивающ
их создание и 
функциониров
ание 
школьных 
творческих 
объединений. 

5
2 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединени
я) 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединени
я 

Запланирова
но 
недостаточно
е количество 
мероприятий 
в 
программах 
отдельных 
школьных 
творческих 
объединения
х. 

 Анализ 
программ и 
планов 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения. 

 Корректировка 
плана 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения 
школьных 
мероприятий 
не реже или 
более чем 2 
раза в год. 

5
3 

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(крит
ический 
показатель) 

Да 3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
4 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критически
й показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
5 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критичес
кий показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
6 

Функционирова
ние Совета 
родителей 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
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ие» ти 

5
7 

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
8 

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществл
яется с 
использова
нием 
регламенти
рованных 
форм 
взаимодейс
твия   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 
воспитания 
штабом 
воспитательно
й работы. 

 Включение в 
модуль работы 
с родителями 
рабочей 
программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных 
на вовлечение 
родителей в 
образовательн
ую 
деятельность. 

 Разработка 
проекта, 
совместного с 
общественнос
тью 
поселения/окр
уга, 
коллегиальны
ми органами 
управления 
(управляющим
и советами) с 
целью 
активизации 
работы с 
родительским 
сообществом, 
поиска и 
реализации 
способов 
вовлечения 
семей в 
образовательн
ую 
деятельность. 
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5
9 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

6
0 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Реализуется 
1 
программа 
краеведени
я или 
школьного 
туризма   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Недостаточн
ый уровень 
профессиона
льных 
компетенций 
управленчес
кой команды 
в части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения 
и школьного 
туризма. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
заместителя 
руководителя в 
части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

Нет 
защищенных 
туристическ
их объектов 
вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте 
«Классная 
страна», 
который 
аккумулирует 
передовые 
идеи по 
развитию 
детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 
оснащения 
для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимог
о личного и 
группового 
снаряжения. 

 Использование 
для закупки 
туристическог
о 
оборудования 
средств 
грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизаци
я расходов, 
планирование 
материально-

технического 
оснащения, 
необходимого 
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для 
реализации 
программы 
краеведения 
или школьного 
туризма. 

6
1 

Организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

6
2 

Функционирова
ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
3 

Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение 
первых 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
4 

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
5 

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
6 

Наличие 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
7 

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
волонтерск
ом 
движении 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 
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6
8 

Наличие 
школьных 
военно-

патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 
движение 

  

6
9 

Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацио
нной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критически
й показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
0 

Определение 
ответственного 
за реализацию 
профориентацио
нной 
деятельности (в 
должности не 
ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
1 

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/
организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентацио
нных 
мероприятий 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
2 

Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7 Наличие и Да 1 Магистрал Сопровожд   
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3 использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации
, в том числе 
мультимедийных
, в учебных 
предметах 
общеобразовател
ьного цикла 

ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

ение 
выбора 
профессии 

7
4 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
5 

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивает
ся участие 
обучающихс
я в 
моделирующ
их 
профессиона
льных 
пробах 
(онлайн) и 
тестирования
х. 

 Организация 
прохождения 
профориентац
ионных 
тестов, 
"примерки" 
актуальных 
профессий 
онлайн в демо-

кабинете,  
изучение 
профессии 
будущего в 
каталоге 
проекта 
«Билет в 
будущее». 

 Обеспечение 
посещения 
мероприятий и 
организация 
общения с 
профессионала
ми, 
прохождения 
двойных 
тестов с 
родителями. 

7
6 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

7 Посещение Да 1 Магистрал Сопровожд   
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8 обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др., 
направленных на 
профориентаци
ю 

ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

ение 
выбора 
профессии 

7
9 

Прохождение 
обучающимися 
профессиональн
ого обучения по 
программам 
профессиональн
ой подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

 Отсутствие 
программ 
профессиона
льной 
подготовки 
по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Обеспечение 
условий  для 
получения 
лицензии на 
образовательн
ую 
деятельность 
по основным 
программам 
профессионал
ьного 
обучения. 

 Организация  
мониторинга 
востребованны
х профессий в 
регионе, 
районе, 
городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного 
рынка труда. 

 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся 
в 
профессионал
ьном 
обучении. 

 Анализ 
условий 
(инфраструкту
ра), 
необходимых 
для 
реализации 
программ. 

 Организация 
разработки/кор
ректировки 
программ 
профессионал
ьной 
подготовки по 



66 

 

профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих с 
целью 
дальнейшей 
реализации их 
в школе. 

 Обеспечение 
подбора и 
подготовки 
педагогически
х кадров к 
реализации 
данных 
программ. 

 Организация 
административ
ного контроля 
за реализацией 
программ. 

 Повышение 
мотивации 
обучающихся 
к 
профессионал
ьному 
обучению по 
программам 
профессионал
ьной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

8
0 

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональн
ой ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

8
1 

Участие 
обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

  

8
2 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн

 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивает
ся 
информиров

 Обеспечение 
сетевого 
взаимодействи
я 
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ому мастерству, 
в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, 
с ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

«Профорие
нтация» 

ание 
обучающихс
я 
общеобразов
ательных 
организаций 
о целях и 
задачах 
Всероссийск
ого 
чемпионатно
го движения 
по 
профессиона
льному 
мастерству. 

общеобразоват
ельных 
организаций с 
образовательн
ыми 
организациями 
среднего 
профессионал
ьного 
образования. 

 Обеспечение 
на 
региональном 
уровне 
участия 
обучающихся 
общеобразоват
ельных 
организаций в 
профориентац
ионных 
мероприятиях, 
проводимых в 
рамках 
регионального 
и отборочного 
(межрегиональ
ного) этапов 
Чемпионата по 
профессионал
ьному 
мастерству 
«Профессиона
лы» и 
Чемпионата 
высоких 
технологий 
Всероссийског
о 
чемпионатного 
движения по 
профессионал
ьному 
мастерству. 

 Обеспечение 
на 
региональном 
уровне 
увеличения 
охвата 
обучающихся 
общеобразоват
ельных 
организаций 
субъектов 
Российской 
Федерации 
принявшие 
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участие в 
открытых 
онлайн-уроках 
проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с 
учетом опыта 
цикла 
открытых 
уроков 
«Проектория», 
направленных 
на раннюю 
профориентац
ию», 
проводимых в 
рамках 
федерального 
проекта 
«Успех 
каждого 
ребенка» 
национального 
проекта 
«Образование»
. 

8
3 

Использование 
единых подходов 
к штатному 
расписанию 
(количество 
административн
ого персонала на 
контингент, 
узкие 
специалисты) 

В 
организаци
и 
используют
ся единые 
подходы к 
штатному 
расписани
ю  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче
ского труда 

  

8
4 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмот
рены меры 
материальн
ого и 
нематериал
ьного 
стимулиров
ания 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче
ского труда 

  

8
5 

Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта 
о его 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
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реализации, 
приказы)(критич
еский 
показатель) 

Система 
наставниче
ства 

8
6 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(критич
еский 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
7 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

  

8
8 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й) 

Не менее 
20% 
учителей 
прошли 
диагностик
у 
профессион
альных 
компетенци
й 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

Недостаточн
ый охват 
учителей 
диагностико
й 
профессиона
льных 
компетенций 
(федерально
й, 
регионально
й, 
самодиагнос
тикой). 

 Проведение 
разъяснительн
ой работы с 
педагогически
ми кадрами по 
порядку  
формам 
диагностики 
профессионал
ьных 
дефицитов 
педагогически
х работников 
образовательн
ых 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуальн
ого плана в 
соответствии с 
распоряжение
м 
Минпросвеще
ния России от 
27.08.2021 № 
Р-201. 

 Разработка 
системы 
административ
ных мер по 
организации 
проведения 
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диагностическ
их процедур, 
обеспечивающ
их выявление 
профессионал
ьных 
дефицитов 
педагогически
х работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупрежден
ию. 

 Повышение 
мотивации 
педагогически
х работников к 
прохождению 
диагностики 
профессионал
ьных 
компетенций. 

 Разработка 
способов 
стимулирован
ия и 
поощрения 
педагогически
х работников, 
направленных 
на 
профилактику 
профессионал
ьного 
выгорания, 
повышение 
мотивации 
педагогически
х работников к 
прохождению 
диагностики 
профессионал
ьных 
компетенций. 

 Разработка 
плана 
мероприятий 
по выявлению 
профессионал
ьных 
затруднений и 
потребностей 
педагогов. 

 Разработка 
программы 
наставничеств
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а, в том числе 
реверсивного, 
организация 
«горизонтальн
ого» обучения 
педагогически
х работников. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администраци
и, проведение 
мероприятий 
по 
популяризации 
диагностикаи,  
разъяснении ее 
роли в 
снижении 
уровня 
профессионал
ьных 
дефицитов, ее 
влияния на 
дальнейшее 
профессионал
ьное развитие. 

 Обеспечение 
самодиагности
ки 
профессионал
ьных 
дефицитов на 
основании 
рефлексии 
профессионал
ьной 
деятельности, 
на основе 
разработанног
о 
инструментари
я (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 
профессионал
ьных 
дефицитов на 
основании 
результатов 
профессионал
ьной 
деятельности 
(экспертный 
анализ 
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результатов в 
области 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся). 

 Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессионал
ьных 
дефицитов на 
основании 
экспертной 
оценки 
практической 
деятельности 
(участие в 
открытом 
мероприятии, 
его анализ и 
подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессионал
ьных 
дефицитах). 

8
9 

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства 

Низкая доля 
учителей, 
для которых 
по 
результатам 
диагностики 
профессиона
льных 
дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождени
я 
педагогически
х работников, 
нуждающихся 
в поддержке, 
сопровождени
и для 
преодоления 
профессионал
ьных 
затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействи
я с 
различными 
структурами 
на 
региональном 
и (или) 
федеральном 
уровнях, 
обеспечивающ
ими 
персональное 
сопровождени
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е 
педагогически
х работников. 

 Выстраивание 
взаимодействи
я 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательн
ой 
организации и 
его 
заместителями
, 
руководителям
и предметных 
методических 
объединений и 
педагогически
ми 
работниками, 
для которых 
необходима 
разработка 
ИОМ. 

 Разработка 
плана 
мероприятий 
по 
сопровождени
ю педагогов, у 
которых 
выявлены 
профессионал
ьные 
дефициты. 

 Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессионал
ьной 
деятельности 
педагогически
х работников. 

 Обеспечение 
участия 
представителе
й 
управленческо
й команды в в 
формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение 
мотивирующег
о 
административ
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ного контроля 
разработки и 
реализации 
ИОМа. 

 Проведение 
разъяснительн
ых 
мероприятий 
по 
формировани
ю у педагога 
понимания 
своих 
образовательн
о-

профессионал
ьных 
дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение 
анализа 
результатов 
диагностик 
профессионал
ьных 
дефицитов 
педагогически
х работников 
общеобразоват
ельной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессионал
ьных 
дефицитов 
педагогически
х работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным 
перечнем 
профессионал
ьных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-

педагогически
х, 
коммуникатив
ных 
компетенций, 
которые 
связаны с 
трудовыми 
функциями 
профессионал
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ьного 
стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение 
мероприятий 
по повышению 
внутренней 
мотивации 
педагога при 
разработке и 
реализации 
ИОМ. 

 Организация 
мониторинга 
удовлетворенн
ости педагогов 
профессионал
ьной 
деятельностью 
и 
методичсеким 
сопровождени
ем. 

 Рзработка 
ИОМ 
непрерывного 
развития  
профессионал
ьного 
мастерства 
педагогически
х работников 
для 
повышения 
эффективност
и их  
профессионал
ьной 
деятельности. 

 Осуществлени
е 
административ
ного контроля 
за 
организацией 
деятельности 
по выявлению 
дефицитов, 
сопровождени
ю, разработки 
и реализации 
ИОМ. 

 Разработка 
способов 
стимулирован
ия и 
поощрения 
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педагогически
х работников, 
направленных 
на повышение 
мотивации 
педагогически
х работников к 
прохождению 
диагностики 
профессионал
ьных 
компетенций. 

9
0 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)(критическ
ий показатель) 

Не менее 
50% 
педагогиче
ских 
работников    

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

  

9
1 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 
50%   
педагогиче
ских 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

  

9
2 

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 

 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 
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программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

9
3 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессиональн
ого образования 
(за три 
последних года) 

1 
представит
ель 
управленче
ской 
команды 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

  

9
4 

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, химии 
по программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций 
навыков, 
необходимых 
для обеспечения 
технологическог
о суверенитета 
Российской 
Федерации (за 
три последних 
года) 

 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлят
ь 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения 
предмета, 
профильного 
обучения.  

 Обепечение 
реализации 
ООП в сетевой 
форме. 

 Разработка 
положения о 
кадровом 
резерве. 

9
5 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципал
ьном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

  

9
6 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителе
й и 
призеров 
конкурсов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии 

Недостаточн
ая работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 

 Создание 
системы 
мотивировани
я/стимулирова
ния 
педагогически
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на 
муниципал
ьном 
уровне 

профессиона
льного 
мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

х работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессионал
ьных 
конкурсах. 

 Осуществлени
е 
профилактики 
профессионал
ьного 
выгорания 
педагогов, 
участвующих 
в конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства. 

 Информацион
ная поддержка 
финалистов и 
победителей 
профконкурсо
в (билборды, 
видеоролики, 
интервью в 
СМИ и т.п.). 

9
7 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
педагога-

психолога (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

9
8 

Доля 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-

От 70% до 
79% 
обучающих
ся 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 
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психологическом 
тестировании на 
выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
которые могли 
принять участие 
в данном 
тестировании(кр
итический 
показатель) 

9
9 

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

  

1
0
0 

Наличие в штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающег
о оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

 0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

Отсутствие в 
образователь
ной 
организации 
системы 
социального 
сопровожден
ия 
участников 
образователь
ных 
отношений 
квалифициро
ванным 
специалисто
м 
(социальным 
педагогом). 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
ельных 
организаций к 
выполнению 
функций 
социального 
педагога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
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социального 
педагога в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 
(социального 
педагога). 

 Взаимодейств
ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(центры 
социальной 
помощи 
семьям и 
детям, 
психолого-

медико-

социального 
сопровождени
я). 

1
0
1 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-

дефектолога (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональн
ому стандарту 
Педагог-

дефектолог 

 0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

Отсутствие в 
штате 
общеобразов
ательной 
организации 
учителя-

дефектолога, 
обеспечиваю
щего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихс
я. 

 Организация 
переподготовк
и 
педагогическог
о работника на 
специальность 
«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
ельных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-

дефектолога, 
проведению 
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обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-

дефектолога в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 
(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодейств

ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями
. 

1
0
2 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-

логопеда (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного в 
рамках сетевого 

 0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 

Отсутствие в 
штате 
общеобразов
ательной 
организации 
учителя-

логопеда, 
обеспечиваю
щего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихс

 Организация 
переподготовк
и 
педагогическог
о работника на 
специальность 
«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
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взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональн
ому стандарту 
Педагог-

дефектолог 

я. ельных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-

логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-

логопеда в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 
(учителя-

логопеда). 
 Взаимодейств

ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями
. 

1
0
3 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие в 
организаци
и 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога с 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организаци
я 
психолого-

педагогиче
ского 
сопровожде
ния 
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автоматизи
рованным 
рабочим 
местом 

1
0
4 

Оказание 
психолого-

педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критичес
кий показатель) 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприяти
й и (или) 
индивидуал
ьных 
консультац
ий 
отдельных 
участников 
образовател
ьных 
отношений 
(обучающи
хся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Отсутствие в 
штате 
общеобразов
ательной 
организации 
учителя-

логопеда. 

 Организация 
переподготовк
и 
педагогическог
о работника на 
специальность 
«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
ельных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-

логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-

логопеда в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 
(учителя-

логопеда). 
 Взаимодейств

ие (в том числе 
с 
использование
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м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями
. 

Отсутствие в 
штате 
общеобразов
ательной 
организации 
учителя-

дефектолога. 

 Организация 
переподготовк
и 
педагогическог
о работника на 
специальность 
«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
ельных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-

дефектолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-

дефектолога в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
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специалиста 
(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодейств

ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями
. 

Отсутствие в 
штате 
общеобразов
ательной 
организации 
социального 
педагога. 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов 
из других 
общеобразоват
ельных 
организаций к 
выполнению 
функций 
социального 
педагога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
работы по 
оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального 
педагога в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 
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(социального 
педагога). 

 Взаимодейств
ие (в том числе 
с 
использование
м 
дистанционны
х 
образовательн
ых 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(центры 
социальной 
помощи 
семьям и 
детям, 
психолого-

медико-

социального 
сопровождени
я). 

1
0
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

Выделение 
и 
оснащение 
тематическ
их 
пространст
в для 
обучающих
ся (зона 
общения, 
игровая 
зона, зона 
релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
0
6 

Наличие в 
кабинете 
педагога-

психолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 
работы 

Наличие 
специальны
х 
тематическ
их зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
0
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 

 0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
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для педагогов ного 
школьного 
климата 

1
0
8 

Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуется 
психолого-

педагогиче
ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприяти
й по 
профилакти
ке травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

  

1
0
9 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприяти
й и (или) 
индивидуал
ьных 
консультац
ий 
отдельных 
участников 
образовател
ьных 
отношений 
(обучающи
хся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирова
ние 
психологич
ески 
благоприят
ного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
профилактич
еской и 
информацио
нно-

просветитель
ской работы 
с 
обучающими
ся группы 
риска 

 Повышение 
психолого-

педагогическо
й 
компетентност
и 
педагогически
х работников, 
обучающихся, 
их родителей 
(законных 
представителе
й). 

 Внедрение и 
развитие 
системы 
школьной 
медиации и 
восстановител
ьных 
технологий по 
урегулировани
ю 
межличностны
х конфликтов 
и 
профилактики 
правонарушен
ий. 

 Создание 
(развитие) 
системы 
профилактиче
ской работы с 
обучающимис
я девиантного 
поведения. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
занятости 
подростков 
«группы 
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риска». 
 Организация 

диагностическ
ой работы по 
раннему 
выявлению 
подростков 
«группы 
риска», 
склонных к 
противоправн
ым действиям. 

 Профилактика 
суицидального 
поведения в 
детской и 
подростковой 
среде. 

 Разработка и 
реализация 
комплекса 
обучающих 
модулей для 
родителей 
детей-

инвалидов по 
вопросам 
здоровья, 
развития, 
коррекции, 
обучения и 
воспитания. 

 Разработка 
плана 
включения 
обучающихся 
с девиантным 
поведением 
находящихся 
на 
профилактиче
ском учете, в 
социально-

значимую 
деятельность с 
использование
м ресурса 
организаций 
дополнительно
го 
образования, 
детских и 
молодежных 
социально-

ориентированн
ых 
объединений. 
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 Разработка 
мер по 
реализации 
программ и 
методик, 
направленных 
на 
формирование 
законопослуш
ного 
поведения 
обучающихся. 

 Создание 
информационн
о-

методического 
обеспечения 
системы 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

 Создание 
системы 
информационн
о-

аналитическог
о обеспечения 
профилактики 
девиантного 
поведения 
(система 
сбора, 
получения и 
использования 
информации; 
информационн
ые материалы 
по 
профилактике 
девиантного 
поведения; 
статистически
е сведения о 
выявлении 
обучающихся, 
не 
посещающих 
образовательн
ую 
организацию, 
систематическ
и 
пропускающих 
учебные 
занятия без 
уважительных 
причин, 
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безнадзорных 
и 
совершивших 
преступления 
и 
правонарушен
ия, а также 
обучающихся, 
склонных к 
иным видам 
отклоняющего
ся поведения). 

 Разработка 
системы 
иформационно
-

просветительс
кой работа с 
обучающимис
я по вопросам 
девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 
разработки и 
реализации 
системы 
индивидуальн
ой 
профилактиче
ской работы с 
обучающимис
я. 

 Проведение 
социально-

педагогическо
й диагностики 
(осуществляет
ся 
специалистами 
образовательн
ого 
учреждения, в 
котором 
происходит 
сбор 
информации о 
влиянии на 
личность и 
социум 
социально-

психологическ
их, 
педагогически
х, 
экологических 
и 
социологическ
их факторов в 
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целях 
повышения 
эффективност
и 
педагогически
х факторов). 

 Планирование 
работы, 
направленная 
на 
профилактику 
формирования 
у 
обучающихся 
девиантных 
форм 
поведения, 
агрессии и 
повышенной 
тревожности. 

 Планирование 
мероприятий 
по проведению 
социально-

профилактиче
ской работы. 

 Обеспечение 
создания в 
образовательн
ой 
организации 
поддерживаю
ще-

компенсаторно
й среды. 

Отсутствует 
администрат
ивный 
контроль. 

 Выстраивание 
системы 
контроля 
осуществления 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  
мониторинга 
результатов 
деятельности 
по 
профилактике 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

1
1
0 

Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 
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регламентирующ
их ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(к
ритический 
показатель) 

1
1
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростно
му 
интернету(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

1
1
2 

Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно-

коммуникационн
ой сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

1
1
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационно
й системы Моя 
школа, в том 
числе 
верифицированн
ого цифрового 
образовательног
о контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовател
ьных 
программ(крити
ческий 
показатель) 

100% 
педагогиче
ских 
работников 
зарегистри
рованы на 
платформе 
ФГИС 
«Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

1
1
4 

Информационно
-

коммуникационн
ая 
образовательная 
платформа 
Сферум(критиче
ский показатель) 

Наличие 
регистраци
и 
образовател
ьной 
организаци
и на 
платформе 
и 
созданной 
структуры 
образовател
ьной 
организаци
и 

1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

ИКОП 
Сферум не 
используется 
для 
проведения 
онлайн-

трансляций 
учебных 
занятий с 
возможность
ю 
просмотров 
и 
комментиров
ания. 

 Обеспечение 
использования 
ИКОП Сферум 
для 
проведения 
онлайн-

трансляций 
учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирова
ния. 
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1
1
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответству
ет 

1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

Не 
обеспечено 
хранение 
оборудовани
я ЦОС. 

 Обеспечение 
хранения 
компьютерной 
и 
мультимедийн
ой техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-

84 «Средства 
вычислительн
ой техники. 
Общие 
технические 
требования, 
приемка, 
методы 
испытаний, 
маркировка, 
упаковка, 
транспортиров
ание и 
хранение». 

Не 
соблюдаются 
рекомендаци
и по 
хранению 
оборудовани
я. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС и 
обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

1
1
6 

Эксплуатация 
информационно
й системы 
управления 
образовательной 
организацией 

 0 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активносте
й) 

  

1
1
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Организаци
я 
внутришко
льного 
пространст
ва 
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творческих дел 

1
1
8 

Функционирова
ние школьного 
библиотечного 
информационног
о центра 

создан и 
функциони
рует 
школьный 
библиотечн
ый 
информаци
онный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Организаци
я 
внутришко
льного 
пространст
ва 

  

1
1
9 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

 0 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Функциони
рование 
школы 
полного 
дня 

Модель 
«Школа 
полного дня» 
не 
реализуется. 

 Осуществлени
е анализа 
ситуации, 
изыскание 
резервов, 
разработка 
модели 
«Школы 
полного дня». 

Отсутствие 
разно 
акцентирова
нных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный 
зал, 
компьютерн
ый класс, 
игротека, 
медиатека, 
помещения 
для работы 
классов-

групп или 
групп, 
организован
ных из 
обучающихс
я одной или 
нескольких 
параллелей, 
пространства 
для общения 
и уединения, 
для игр, 
подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 

 Создание 
разно 
акцентированн
ых 
пространств, в 
том числе 
путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 

 Создание 
спортивных 
площадок, 
актового и 



95 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 
ключевому условию. 

Администрация МБОУ Новопавловский УВК провела самодиагностику с помощью 
Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 
общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 
вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы  как 
средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (162 балла за тест). Уровень 
включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 
образовательного процесса в образовательной организации. 

 

 

спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т. 
д., 
необходимых 
для 
организаций 
дополнитель
ного 
образования, 
досуга. 

спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т.д., 
необходимых 
для 
организаций 
дополнительно
го 
образования, 
досуга, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформиро
вания, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

1
2
0 

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренны
е уставом 
образовательной 
организации 

 0 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Реализация 
государстве
нно-

общественн
ого 
управления 

  

1
2
1 

Функционирова
ние 
управляющего 
совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Реализация 
государстве
нно-

общественн
ого 
управления 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 40 баллов. Образовательная 
организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 
показателям:  

- Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 
 - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования;  
-Реализация Федеральных рабочих программ  по учебным предметам 1-11 кл.; 
 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 
 - 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 
федеральных рабочих программ учебных предметов;  

- 100% учителей и членов управленческой команды соблюдают требования локального акта 
школы;    

Однако, слабо развито направление «Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников»: нет участий и победителей  в региональном и заключительном этапах. 
(Управленческое решение - Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении). Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно 
ФПУ для обеспечения ООП (Запланировано применение электронного учета библиотечного 
фонда); отсутствие внебюджетных фондов (управленческое решение - привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций), прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 
перспективного плана закупки учебников, организация поиска и обмена учебниками с другими 
общеобразовательными организациями). Недостаточная работа по формированию интереса и 
мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. ( Управленческое 
решение - Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  
интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся, организация индивидуальной 
работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий, 
проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися). В школе 
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наблюдается  дефицит  педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение 
отдельных предметов. По результатам самодиагностики  выявлена проблема в 
несформированности системы подготовки обучающихся к ЕГЭ. (Управленческое решение - 

Организация проведения в течение учебногогода тренировочных и диагностических работ в 
формате ЕГЭ, анализ динамики результатов; организация проведения групповых консультаций по 
разбору формулировок заданий ЕГЭ,  обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
выпускников по подготовке к ЕГЭ). Отсутствие в школе социального педагога  для оказанию 
психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ. (Управленческое решение 
- Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций).  

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на 
заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 
подходов к организации и контролю горячего питания», «Организация просветительской 
деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни», «Наличие победителей и 
призеров спортивных соревнований», «Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»», «Количество 
школьных просветительских  мероприятий по ЗОЖ». В режиме развития рекомендовано 
предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе,  продолжать 
обеспечивать участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 
дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 
деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный 
медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации 
дополнительных образовательных программ, дефицит в кадровом обеспечении. Не используется 
воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) 
обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания в полной мере. Получены 
рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга 
образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных рекомендаций 
предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на 
заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Необходимо 
продумать работу по расширению и углублению показателей. В рамках реализации рабочей 
программы воспитания способствовать развитию неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей. Обеспечить создание и деятельность военно-

патриотического клуба.  
По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. 
 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 
региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 
уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими 
площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 
профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических 
классов, организация внеклассной проектноисследовательской деятельности, связанной с 
реальными жизненными/производственными задачами и т.д., 
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Необходимо обеспечить  участие обучающихся в пробных ознакомительных занятиях в 
Кванториумах, IT – клубах, Точках роста, Организаций высшего  среднего профессионального 
образования;  в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате; 
участие обучающихся в профориентационной смене, в конкурсах профессионального мастерства 
профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных 
техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов. 

Необходимо предусмотреть экскурсии в организации СПО и ВО (в рамках сетевого 
взаимодействия). 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 
России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 
«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по 
профориентационной деятельности в школе», «Участие обучающихся 6-11 кл. в мероприятиях 
проекта «Билет в будущее», «Участие обучающихся  в моделирующих профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях».   

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов. На заданный уровень 
«Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю 
«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания», 
«Развитие системы наставничества», «Наличие методических объединений», «Доля 
педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации». 
Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального 
мастерства педагогов и административных работников: разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты; участия 
представителей управленческой команды в  формировании ИОМ педагога; разработка 
перспективного плана повышение квалификации членов управленческой команды по программам 
повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования; создание системы 
мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах; осуществление 
профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства.  

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 
Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла 
на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе  
разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работает педагог-

психолог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 
рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 
организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное 
на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ. В образовательной организации есть зона отдыха и уголок 
психологической разгрузки. Рекомендовано привлечение в качестве совместителей специалистов 
из других общеобразовательных организаций к выполнению функций социального педагога; 
организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 
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Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре 
образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в 
целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов.  
По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 
компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 
обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе 
информационнокоммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-

общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России».  

 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 
слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 
информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 
числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 
факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ Новопавловский УВК  испытывает острый дефицит педагогических кадров. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 
баллов) 

Планируемый 
результат, описание 

1 Знание 40 Создание условий для 
получения 
качественного 
образования для всех 
обучающихся, в том 
числе обучающимся с 
ОВЗ. Реализация сетевой 
формы организации 
обучения 

2 Воспитание 18 Увеличение 
направлений 
воспитательной работы, 
привлечение большего 
количества учащихся, 
педагогов, родителей к 
реализации 
воспитательных задач. 

3 Здоровье 20 Обеспечение реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ спортивного 
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направления в сетевой 
форме. Расширение 
видов спорта за счет 
заключения договоров 
сетевой формы 
реализации 

4 Творчество 26 Проведения 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительного 
образования. 

5 Профориентация 11 Выполнение 
методических 
рекомендаций по 
развитию 
магистрального 
направления 

6 Учитель. Школьная команда 25 Разработка плана работы 
по подготовке педагогов 
к участию в конкурсах 
профмастерства, в 
семинарах, научно-

практических 
конференциях по обмену 
опытом. Разработка 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов для 
педагогов с целью 
профессионального 
роста, аттестации на 
первую и высшую 
категории.  

7 Школьный климат 16 привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога; 
организация 
переподготовки 
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педагогического 
работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
Организация 
прохождения КПК с 
целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности. 

8 Образовательная среда 21 Выполнение 
методических 
рекомендаций по 
развитию 
магистрального 
направления. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральн

ые 
направления 
и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные 
стороны 

слабые 
стороны 

благоприятные 
возможности 

риски 

Знание Достаточный 
уровень 
профессионально
й подготовки 
преподавателей. 

Дефицит 
педагогических 
кадров, 
профессиональ
ное выгорание; 
низкая 
мотивация 

школьников к 

учебному 
труду. 

реализация 
технологий/средств 
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий. 

увеличение 
доли семей с 
низким 
образовательны
м уровнем. 

Воспитание рабочая 
программа 
воспитания 

неоднородность 
условий 
семейного 
воспитания; 

план воспитательной 
работы 

перераспределе
ние 
приоритетов в 
общечеловечес
ких ценностях, 
педагогическая 
несостоятельно
сть части 
родителей, 
увеличение 
числа детей, 
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имеющих 
риски учебной  
неуспешности 

Здоровье единые подходы к 
организации и 
контролю 
горячего питания 

Нарушение 
режима 
питания, 
принципов 
здорового 
питания 
учащимися вне 
стен школы 

организация 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных 
привычек 

рост 
хронических 
заболеваний у 
детей и 
подростков 

Творчество дополнительные 
общеобразователь
ные программы; 
участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

организации 
работы по 
сетевому 
взаимодействи
ю 

(с 
предприятиями 
региона, «Точка 
роста») 

использование сетевого 
взаимодействия 

низкая 
активность 
учащихся 

Профориента
ция 

опыт участия 
школы в проекте 
«Билет в 
будущее» 

трудности с 
личностным 
профессиональ
ным 
самоопределени
ем детей 

жизненные/производстве
нные задачи 

отсутствие 
мотивации 

Учитель. 
Школьная 
команда 

участие педагогов 
в конкурсном 
движении 

организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников 

профессиональные 
сообщества педагогов 

дефицит 
отдельных 
групп 
педагогических 
кадров 

Школьный 
климат 

наличие педагога-

психолога в 
образовательной 
организации 

Отсутствие 
социального 
педагога в 
образовательно
й организации 

привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций 

дефицит 
отдельных 
групп 
педагогических 
кадров в районе 

Образователь
ная среда 

Государственно-

общественное 
управление 

недостаточное 
оснащение IT-

оборудованием 

Формирование 
концепции организации 
центра детских 
инициатив 

низкая 
активность 
педагогов в 
сетевых 
сообществах. 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 
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Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами 
по подготовке обучающихся к участию в 
олимпиадном движении (университетские 
преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных 
интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Организация систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической 
культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в 
массовых физкультурноспортивных 
мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации 
программ дополнительного образования. 
Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ 
дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной 
деятельности 

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и 
школьного Туризма 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной 
работы участия в профессиональных пробах 
на региональных площадках региона, в 
проекте «Первая профессия» 

план профориентационной работы 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое 
сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования  

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение 
квалификации 

Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в конкурсном 
движении 

аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 
дефицитов. 
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ре
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1 Знание 

Индиви
дуальн
ый 
план  

Предостав
ить 

возможнос
ть 

учащимся 
обучаться 

по ИП  
Ведется 
обучен
ие по 
ИП  

202

4  

Разработка 
ИП  

Но
рм
ат
ив
ны
е 

до
ку
ме
нт
ы  

Ло
ка
ль
н

ые 
ак
ты  

зам.  
дире
ктор
а по  
УВР  

ИП  ИП  

Успех 
каждог

о 
ребенка  

Размещен
ие на 
сайте 
лицея  

материало

Формир
ование 
раздела  
«Одаре
нные 

202

4- 

202

8  

Размещени
е на сайте 

лицея  
материало
в по работе 

  

зам.  
дире
ктор
а по  
УВР 

  

Раздел 
на 
сайте  

  

Раздел 
на 

сайте  
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в по 
работе с  

одаренны
ми детьми  

дети»  с  
одаренным

и  
детьми  

  

Органи
зация 

участия  
обучаю
щихся 
в  
олимпи
адном 

движен
ии  

Организац
ия участия  
обучающи

хся в  
олимпиад

ном 
движении  

Участи
я 

обучаю
щихся в  
олимпи
адном 

движен
ии  

202

4- 

202

8  

учащихся с  
высокими  
показателя

ми для 
участия в  

олимпиадн
ом  

движении;  
Составлен

ие плана 
подготовк

и 
учащихся 

к 
олимпиад

е; 
проведени

е  
мероприят

ий по 
подготовке  
учащихся 

к 
олимпиада

м 

 

зам. 
дире
ктор
а по  
УВР, 
учит
еля 

пред
метн
ики  

Количе
ственн

ы й 
показа
тель 

участи
я и  

призов
ых 

мест в 
олимп
иадах  

Колич
ествен

ный 
показа
тель  

участи
я и  

призов
ых 

мест в 
олимп
иадах  

2 Воспитани
е 

Реализа
ция 

програ
мм  

Повышени
е 

квалифика
ции  

Повыш
ение 

квалиф
икации  

202

4- 

202

8  

График 
курсовой 
подготовк
и 

 зам. 
дире
ктор
а по  
УВР,
ВР 

Реализаци
я 

программ 

урочной и
внеурочно

й 

деятельно
сти, 

дополните
льного 

образован
ия 

по 
краеведен

ию 

и 
школьном
у туризму

Реализац
ия 

программ 

 урочной 
и  

внеурочн
ой  

деятельно
сти,  

дополнит
ельного 

образован
ия по  

краеведен
ию и  

школьно
му 

туризму 
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3 Здоровье 

Знак 
«ГТО»  

Добиться  
более 30% 

школьник
ов со 

знаком 
«ГТО»  

30% и 
более 

школьн
иков со 
знаком 
«ГТО»  

20

24- 

202

8  

График 
участия в 

«ГТО»  

Нор
мати
вны

е 
доку
мент

ы  
Лока
льн
ые 

акты 

зам.  
дир
ект
ора 
по  

УВР  

Резуль
таты 

участи
я  

обуча
ющих
ся в  

«ГТО»  

Резул
ьтаты 
участ

ия  
обуча
ющих
ся в  

«ГТО»  

4 Творчеств
о 

Сетева
я 

форма 
реализа

ции 
програ

мм  
допол
нитель
но го 

образо
вания  

Разработк
а и 

реализаци
я  

образовате
льных 

программ,  
реализую
щихся в 
сетевой 
форме  

Расши
рение 
систем

ы  
дополн
ительно

го  
образов

ания 
для 

развити
я  

творчес
ких  

способн
остей 

одаренн
ых 

детей  

20

24- 

202

8  

Разработка 
рабочих 

программ  
дополните
льного 
образовани
я 

 

зам.  
дир
ект
ора 
по  

УВР  

Рабочи
е 

програ
ммы   

допол
нител
ьно го 
образ
овани

я  

Рабоч
ие 

прогр
аммы   
допол
нитель
ного 

образо
вания  

5 Профорие
нтация 

Профо
риента

ци -
онная 
работа  

Включен
ие в план  
профорие

нтаци- 

онной 
работы 

участия в  
професси
ональных 

пробах  

Участи
е в 

профес
сиональ

ных 
пробах  

20

24- 

202

8  

Включение 
в план 

профориен
тационн 

ой 
работы 

участия в  
профессио
нальных 
пробах  

 

зам.  
директо
ра по 
УВР  

План  

Участ
ие в 

профи
ентац
ионны

х  
мероп
риятия

х  
6 Учитель. 

Школьная 
команда 

Профе
ссио-     

нальны
е 

конкур
сы  

Добиться 
активного  

  

участия  
педагогов 

в  
професси

10% 

педагог
ов 

приним
ают 

участие  
в  

20

24- 

202

8  

Оказание 
методичес

кой 
помощи  

Р
а
б
о
т
а 
с 

зам.  
дире
ктор
а по 
УВР 

Резуль
таты 

участи
я в 

конкур
сах  

Резул
ьтаты 
участ
ия в 

конку
рсах  
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ональных 
конкурсах  

профес
сиональ

ных 
конкурс

ах  

п
е
д
а
г
о
г
а
м
и 
п
о  

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ом
у  

об
ра
зо
ва
те
ль
но
му 
ма
рш
ру
ту  

7 Школьный 
климат Форми

ровани
е 

психол
огическ

и  
благоп
риятно

го 
школьн

ого 
климот

а  

Обеспечен
ие 

дифферен
цирова 

н-ных 
условий 
обучения 

и 
воспитани

я детей  

Органи
зация 

деятель
ности 

по  
создани

ю 
услови
й для 

оказан
ия 

психол
ого- 

педагог
ической 

20

24- 

202

8  

Организац
ия 

деятельнос
ти по  

созданию 
условий 

для 
оказания 

психолого
- 

педагогиче
ской 

помощи  

 

зам.  
дир
ект
ора 
по  

УВР  

Созда
ние 

услови
й для 

обучен
ия и 

воспит
ания  

Созда
ние 

услови
й для 

обучен
ия и 

воспит
ания  
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помощи  
8 Образоват

ельная 
среда 

Цифр
овая 
образ
овател
ьна я 
среда  

Создание 
условий 

для 
повышени

я 
квалифика

ции 
педагогов 

в  
области в 
области 

современн
ых  

технологи
й  

онлайн-

обучения, 
подготовк

а  
педагогов 

к  
использов

анию 
возможнос

тей 
федеральн

ой  
информац
ионносерв

исной  
платформ

ы  
цифровой  
образова
тельной 
среды 

Повыш
ение 

квалиф
икации  
педагог

ов в  
области 

соврем
енных  

техноло
гий 

онлайн-

обучен
ия  

20

24- 

202

8  

План 
курсовой 
подготовк

и по 
данному 

направлен
ию  

 

зам.  
дир
ект
ора 
по  

УВР  

Систем
а 

повыш
ения  

квалиф
икации 
педаго
гическ

их  
работн
иков 

Испол
ьзован

ие 
возмо
жност

ей  
ЦОС  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 
уровня). 

 

1. Создание  информационно-образовательного  пространства,  
позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 
процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 
образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 
«цифровых компетенций» для учеников и педагогов.  
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3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 
компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным 
программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 
индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 
 овладения  инновационными  образовательными, метапредметными технологиями.  
7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 
внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 
олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 
компетентности учащихся.  
8. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных  
партнерств.  
9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 
деятельности обучающихся. 
 

6. Механизмы реализации Программы развития.  
  

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 
документооборота.  
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 
деятельности.  
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 
школы, существующими в нем процессами.  
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 
организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 
способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 
опытом.  
6. Обновление материально-технического оснащения школы.  
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.  
 

 

Наименование 
блока 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 
факту): 

количество и 
характеристики 

Требуемы
е ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 

 Нормативное 
правовое 
обеспечение 
(ЛНА) 

нормативные  
документы, локальные 
акты  

нормативные 
документы 
имеются  

локальные 
акты  

работа рабочей 
группы  

 Материально-

техническое 
обеспечение 

оснащенность  
объектами 
материальнотехнической 
базы  

не все 
кабинеты 
оснащены  

оснащение  
кабинетов  

бюджетные 
средства  

3. Кадровые наличие  вакансий нет  нет  привлечение  
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ресурсы  в организации  квалифицированных 
и молодых кадров  
(выпускников 
ВУЗов)  

регулярно проходящие 
курсы повышения  
квалификации  

100 %  100 %  
Индивидуальная 
работа с педагогами  

 педагоги,  
использующие 
современные 
педагогические 
технологии,  включая  
ИКТ  

70%  100%  
Повышение 
квалификации  

4. Финансовые 
ресурсы Бюджетные средства  

Ремонт здания 
и отдельных 
помещений 

школы  

Ремонт 
кабинетов  

спонсорская 
помощь  

5. Иное (при 
необходимости) 

- - - - 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:   

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития;   
 продуктивность и результативность Образовательных программ;   
 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков  в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 
проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 
представленных в ежегодных публичных докладах.   

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:     

результаты:   
 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;  

промежуточной и текущей аттестации обучающихся.  
 результаты мониторинговых исследований:   
 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;   
 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;  итогов ВПР.   
В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:   
 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;   
 отношение к учебным предметам;   
 удовлетворённость образованием;   
 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие  во 
внеурочной деятельности и т. д.).   
Доступность образования оценивается по следующим показателям:   
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 система приема обучающихся в школу;  
 конкурентоспособность школы;  
 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 
Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 
показателям:   
 отношение педагога к инновационной работе;   
 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 
деятельности;   
 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 
прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 
руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней,  
в научной работе и т. д.);   
 знание  и  использование  педагогом  современных педагогических 
 методик  и технологий;   
 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 
медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);   
 организация качественной работы с «резервом качества знаний»;   
 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;  
 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.   
 Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 
оценивается по следующим показателям:   
 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной  и 
интерактивной техники;   
 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 
интернет-ресурсов в учебном процессе;   
 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 
обучения и мебелью;   
 обеспеченность методической и учебной литературой.   
 Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:   
 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 
в соответствии с нормативными документами;   
 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 
оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 
освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 
организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;   
 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий 
моральнопсихологический климат.   
             Система дополнительного образования оценивается по следующим 
показателям:   количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и 
охват ими обучающихся;   
 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 
услугах;   
 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 
запросам родителей и обучающихся;   
 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 
олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);   
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 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний  и 
умений на практике.   
Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям:   

 рейтинг лицея на различных уровнях;   
 эффективность  взаимодействия  лицея  с  родителями,  выпускниками  и 

профессиональным сообществом;   
 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. Состояние 

здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  
 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность  в соответствии с 

современными требованиями;  

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических  и гигиенических 
профилактических мероприятий, медицинских осмотров;   

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность 
оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 
здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 
каникулярное время и т. д.);   
 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся  по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры)  
 количество детей, сдавших нормы ГТО.   

             Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:   
 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;   
 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 
планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);   
 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;   
 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 
самодеятельности;   
 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 
положительной динамики результатов воспитания;   
 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 
(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 
родителями, сверстниками и педагогами);   
 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;   
 участие классов в школьных мероприятиях;   
 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию.   
Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 
показателям:   
 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);  
  наполняемость классов;  
 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 
финансовый год;  
 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок  и обследований 
финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.  
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Задача  Описание результата  Количественны
е показатели  

Управленческий  анализ 
результатов самодиагностики 
лицея  

Отчет  о результатах 
самодиагностики.  
Аналитическая справка.  

1  

Выбор управленческого трека 
развития школы  

Составление дорожной карты.  
1  

Описание условий перехода 
на следующий уровень с 
учетом восьми магистральных 
направлений развития  

Разработка рабочих программ,  
графика оценочных процедур, 
индивидуальных программ развития  
и наставничества 

Разработаны 
рабочие 
программы по 
каждому 
предмету   

Построение  системы 
персонифицированного 
профессионального развития 
педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающей 
современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

 на достижение планируемых 
образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов 
педагогов и руководителей, построение 
образовательных и развивающих 
индивидуальных маршрутов  

Образовательн
ые и 
развивающие 
индивидуальны
е маршруты 
для педагогов, 
испытывающи
х  
трудности  

Формирование  предметно- 

пространственной среды  
Пройдены КПК, повышены компетенции  100% педагогов 

прошли КПК  

Добиться активного участия 
педагогов  в  
профессиональных конкурсах  

10% педагогов принимают участие в 
профессиональных конкурсах  

Не менее 2-3-х 
педагогов 
ежегодно 
принимают 
участие в 
конкурсах  

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№  Мероприятие  
Ответственный 

исполнитель   
(ФИО, должность)  

Сроки  Ожидаемый результат  

 1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

1  

Проведение 
самодиагностики 
готовности 
общеобразовательной 
организации к реализации 
проекта «Школа 
Минпросвещения 
России»  

Фотлер Н.И.,зам. 
директора по УВР  

январь  

Определение уровня 
готовности 
общеобразовательной 
организации к реализации 
проекта «Школа  
Минпросвещения России»; 
выявление зон развития по 
направлениям  
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2  

Создание рабочей группы,  
распределение 
обязанностей  

Фотлер Н.И.,зам. 
директора по УВР  январь  Создана рабочая группа  

3  

Проведение самоанализа, 
выявление дефицитов и 
составление чек-листа по 
их устранению.  
 

Фотлер Н.И.,зам. 
директора по УВР  

январь  

Составление чек-листа по 
устранению проблемных 
зон для перехода на  
следующий уровень в 
проекте  

4  

Разработка дорожной 
карты по реализации 
проекта «Школа  
Минпросвещения России»  

Фотлер Н.И.,зам. 
директора по УВР  январь  

Разработана дорожная 
карта  

5  
Составление программы 
развития  

Фотлер Н.И.,зам. 
директора по УВР  

январь  

Составлена программа 
развития школы с учетом 
направлений реализации 
проекта «Школа 
Минпросвещения России»  

 2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  

 1. Критерий: ЗНАНИЕ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 36 баллов, 
планируемое значение 41 балл)  

№  

Планируемые меры по 
устранению дефицитов, 

выявленных в ходе  
диагностики  

Ответственный 
исполнитель (ФИО, 

должность)  

Плановый 
срок 

устранения 
дефицитов  

Реализованные меры по 
устранению выявленных 

дефицитов  

1.1  

Повысить уровень 
организационнопедагогич
еских компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Фотлер Н.И.,зам. 
директора по УВР  

в течении 
года  

Повышен уровень 
организационнопедагогиче
ских компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

2 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, 
планируемое значение 21 балл) 

2.1 

Разработать программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной деятельности 
и/или дополнительного 
образования.  

Черкес Г.Ш.. , 
зам.директора по ВР 

август  

Разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной деятельности 
и/или дополнительного 
образования.  
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4 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, 
планируемое значение 12 баллов) 

4.1 

Обеспечить участие 
обучающимися в 
профессиональных 
пробах.  

Черкес Г.Ш., зам. 
директора по ВР  в течении 

года  

Обеспечено участие 
обучающимися в 
профессиональных пробах.  

5 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, 
планируемое значение 22 балла) 

5.1 

Включить в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов, спортивный клуб, 
созданный в 
общеобразовательной 
организации.   

Черкес Г.Ш., зам. 
директора по ВР  февраль  

Включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов, спортивный клуб 
созданный в 
общеобразовательной 
организации.  

5.2 

Сформировать систему 
работы по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».  

Черкес Г.Ш. зам. 
директора по ВР  

в течении 
года  

Сформирована система 
работы по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне».  

6 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, 
планируемое значение 27 баллов) 

6.1 

Увеличить охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(самодиагностикой) 

Фотлер Н.И. зам. 
директора по УВР  в течении 

года  

Увеличен охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(самодиагностикой) 

6.2 

Увеличить долю 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.  

Фотлер Н.И. зам. 
директора по УВР  

в течении 
года  

Увеличена доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования.  
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6.3 

Обеспечить повышение 
квалификации штатного 
педагога-психолога.  

Фотлер Н.И. зам. 
директора по УВР  в течении 

года  

Обеспечено повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов.  

7 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, 
планируемое значение 17 баллов) 

7.1 

Оказывать психолого-

педагогическую помощь 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям).  

Черкес Г.Ш. зам. 
директора по ВР  

в течении 
года  

Оказана психолого-

педагогическая помощь 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям).  

8 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 балл, 
планируемое значение 21 балл) 

8.1 

Повысить компетенции в 
реализации 
государственной 
политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС.  

Фотлер Н.И. зам. 
директора по УВР  

в течении 
года  

Повышены компетенции в 
реализации 
государственной политики 
по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС.  

 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№  Мероприятие  
Ответственный 

исполнитель   
(ФИО, должность)  

Сроки  Ожидаемый результат  

1 

Проведение мониторинга 
 качества 
реализации дорожной 
карты 

Фотлер Н.И.., зам. 
директора по УВР декабрь 

Выявление эффективности 
реализации проекта и 

проблемных зон 

2 

Проведение повторной 
самодиагностики 
общеобразовательной 
организации в реализации 
проекта «Школа 
Минпросвещения 
России»  

Фотлер Н.И. зам. 
директора по УВР  

в течении 
года  

Результаты 
самодиагностики  
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3 

Представление 
результатов на 
собеседовании с 
администрацией 
управления образования  

Фотлер Н.И., зам. 
директора по УВР  

в течении 
года  

Результаты 
самодиагностики, 
балльный результат, 
обеспечивающий переход 
на следующий уровень  

4 

Составление чек-листа по 
устранению выявленных 
трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты 
на 2025 год  

Фотлер Н.И. зам. 
директора по УВР  декабрь  Чек-лист, дорожная карта  
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