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1. (} бrцие положения

1. i, Настоящее Положение разработано в соответствии с Фелеральным законом
(Об образовании в PoccrйcKor'i Федераrrилi>  на основании устава
МБоУ Новолавловсчкий УВК (да.цее 

­ 
оо).

] .2. Настоящее ПоложенI iе рег,­iа\ lентI ,{ р} Iет деятельность педагогическог0 совета
(далее 

­ 
Совет), явлJ{ ющеrося ко,1.­tегиа­]ьны\ {  органоý{  улравления.

l.з. В своерi деяте.] ьности Совет р\ ,ководствуется Конвенцией оон о правах

ребенка, фе,rера,тьныrt, регионfuьны\1 LI  местным законодательством в облас,ги
образоваюtя I {  социа­тъной защlrты) уставом ОО и настоящим Положением.

2. Основные функчии педагогического совета
Основными функчиями Совета явлrIются;

2.] . Реализация в ОО гооуларственной политики в сфере образования.
2.2, опрелеление путей реализации в пOлном объеме образовательных программ в

соответствии с учебrтым планOм,
2.з. ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование

образовательного процесса.
2.4. Мобилизация усил} I ri педагогических работников на повышение качества

образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей ччаlп,ихся,

развитие их творческriх способностей } l } 1нтересов.

2.5л Разработка содер/hанiiя работы по обшей методической теме ОС, внелрение в
практику дости} I tений педагоглтческоli Ha} ­K_tl } r передового педагогического опыта.

2.б, Решение вопросов о перевоJе в сJед\ ,юший tсilacc, об оставлении на повторное
обучение учашlихся, о допуске к 1{ тоговоI "1 аттестациI t.

3. Заrачн Совета
З.1. опрелеление:

. 0сновных направлений образовательной деятельности оо;

. сfiиска учебников в соответствии с yтвержденным фелеральны} ,I  перечнем

учебников, рекомендованных к использованию при реализации и} lеюш{ их
гос} царственяую аккредитачию образовательньlх програм] \ {  начального
обшего, основного общего, среднего обlr{ его образования, а такN(е у­чебных
пособий, допущеннь]х к использованию при реа.тlизации } казанных
образоватепьных программ;

. путей дифференциащии образовательного процесса:

. форм, периодичности и порядка проведения текущего контрошI

успеваемости и проме} куточной аттестации у чащихся;

. содержания, форпr и сроков аттеýтации учащихся, приступивших к
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об_rченлlю в оо в течеЕI iе 1чебного года (при необходимости);

. п} ­ге} "i совершенствования воспитатеJьной работы;
_: ' сцл:деств..Iение.

. опержаюшей информационно­аналитической работы на остrовg
:ос покенrлi психолого­п едагогической на} ки и практики образования;

. выбора 1чебно­методического обсспечения, образовательныхтехнологий;

r фrтжrrионнрOваЕиrl системы мониторинга в ОО:
. KoHTpo.iI rI  реа­qизации свокх реrпений, соблодеrия лока* тIьных нормативЕых

akToв, регламентируюших образовательный проuесс;

. соIЕ{ альноЙ заtциты !ft{ ащихся;
З 3. рсслtотрение:

. вопроса о направлении гIащлrхся (с согласия законнъж представителой)
при наличиЕ &{ едllцинских покжаний и при отсуrствии результатов
учебных достижениri в гOсударственные центры коррекционно­

развивающего обуrеr* .lя и реабилитаtlии для определениlI
целесообразности обl.rения указанных учаш{ ихся по соответствующей
образовательной программе;

. отtIетовпедагогичесtsихработнlжов;

. дскладов представителей организацрй и учреждений, взаимодействующих
с ОО по вопросам образования:

З.4. угверждение:
. планов своей работы,
. компонентов содержаrия образования, профилей обучения и трудовой

подготовки учащихся;
З.5. принятие решений о:

. продоJDкительностнучебноr1 недеjI r{ ;

. проведенrJи Ероь{ ежуточноiл аттестаLЕ{ и учаIш­rхся;

. доп} ,ске учаrцихся к итоговой аттестаIцц{ ;

О пр€доставлении обулаюшимся, L{ il{ еющим соответствующие медицинские
показания, возмOжности пройти итоговую аттестаlшю в щадящем режliNrе;

. переводе rIащихся в след} тоrций Imacc или об оставлении шх на повторное
обуrение;

. выдачесOответствуюIцихдокументовобобразовании;

. награ} кдении обучающихся за успехи в обученш.r грамотами, ,пONваJIьными
листами или медаJUIми;

О поддержании творческих поисков и оrrытнO­экспериментаJIьной работы
педагогических работников;

­: .6. прелставление:

. интересов ОО в государственных и общественньгх органах (совместно с
­rиреrстором);

. В государственных и обrцественньtх органах интересов учаIц[ тхся при
РассмотренI rи вопросов, связанньж с определением их дальнейшей сульбы
[ coBMecTrro с законными представитеJu{ ми учащихоя).

4.I Iрава Совета
В СООТВетСтвии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением,

Совет I lt{ eeT право:

,,
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I  i:  ,­l,цliiiсцацI { I {  I {  друг!{ ý{  коллегиаJьным органам yправления ОО
:  _ _.,,:а:ъ lтнфорrrаrrию по результатам рассмотрения обращсний;

О 
=  

­,:ЕДJеНIШ I l ОРГаЮ{ ЗаЦИИ;
.:  ]  ; ; г"­: ­_: : ;ъ на cBo} i заседания:

О ".: r,l; i\ r­­я } l их законньIх представителей по представлениям (решенияl
!: :  :с; i{ ъI \  р\ кОВоДиТелеЙ;

3 .,rтбыч спешtаJlистов для поJryчения квалифицированных консультаций.
, :  * ­_* ­;_

. ­естояшее Полоя(ение, в} lосить в него дополнения и изменения;

. hр} lтерии оценивания результатов обучения;

r тtвбования к рефератам, rтроектным и исследовательским работ;
\ чацIихся,

:  ­l ­] авать разъяснения и принимать меры по:

. рассматриваемым обращеЕиlIм;

r соблюденI tю локЕ} льных актов ОО;
]  l rтверждать:

. гшан своей работы;

. план работы ОО, ее образовательн} .ю программу и программу развитиlI .
j  б. рекомендовать:

О разработки работников ОО к публикации;

. работЕикам ОО повьIшение ква­тифш< ации;

. г{ редставителей ОО для ччастия в профессиональных конкурсах,

5. Ответственность Совета
Совет несет oTBgTcTBeHHocTb за.
5 i вьiпtl; iнеЕ} ле пliaнa свOей рабо,гы.
5 ] . соответствие приЕятыхрешений лействlтощему законодательству и лока,тьнь]

_;­­" l,, (l{ ),
a1) _r. выполнение при} rятьш ршений и рекомендачий.j  ­l. результаты учебной деятелъности;
j  5. бездеr'rствие пр} r рассý{ отрени1{  обраrl{ ений.

6. ОрганизаrIия работы Совета
:  , Совет работает по плаýу, утвержденному директорсм ОО.
:  ]  Заседания Советапроводятся по мере необхOдимости, но Ее реже одного раза

,. зi ­э; ; i \ { о_] \ ,;1ь (четвертъ).

­:  Кворумом длJI  принlI тия решений является присутствие Еа заседании CoBel
: ,:  ­_ 

­­._t­} ВI Iны его членов. При необходимости Совет может привлекать для работы F

_ : ,,_ :":ai­ачlrя "тюбых специацистов.
;  J Решения приниý{ аются простым большинством голосов членов Совет

lй:  * ­ .Ъ'.1r[ш,l\  на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос eI

lt: ­: .­:  a._я В с;т} rчае несогласиJI  председателя с решением Совета, olt выносит вопр(
­":  ] :*  ­ ,r _ ,­] iE] lе \ птlliципiшьного органа управления образованием.

:  j  _­IDеrседателем Совета является директор (лишо, исполняюrr{ ее еt
: ,1г; .* _ _i: li который руководсТвуясЬ долiкностной инструкltией председате"r,
­ _ ­L­ 

_ i" : :* i.ral о соВеТа:

О tsе_]ет заседаншI  Совета:

л
э



О оF?IшуетдеJшрошодство;
a обязаg пrФтаЕшЕIь пЕrкlJтЕеппе ршешй Совета иJIи нiшожить вето на

peщl в слlFI iJr ш протЕвореч} rя действующему законодатýJIьству,

уставу Е пЕЕI I .шlIальпнш Еорrдатцвным алrгам ОО.
6.6. Свою депвlЕцЕБ !шпш Сов€та oсущеýтвJuIют на безвозмездвой оснOве.
6­7­ Дt' ЕJIСш! rлцш| soцстпа Совег и:t своих постоянных чJtе} lов избирает

сроmu ва l год ocrlplrr, шщfi в своей деятеJIьности руководствуетýя долясrостной
шстryш*  браrr ц| Fоrr.Iескоrý совета.

6.t. Cqcry Сша за вьшQлЕение доJDю{ оотных обязаI* rостей может быть

)rстаffовлеаl выIшата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. ýепопроI Iзводство Совета
7­1­ С.ст цдет цртсколы своих заседанrй в ссответствии с Инструкl* тей по

ццтorrпщrrОО.
72 Щиопшrш хранятся в составе отдеJьного дела в канцелярши ОО.
7З­ (} Штс"tзеЕность за делопроизвOдство возлаrается на секретаря Совета.
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