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об Управляющем Совете

1. Общие положения.

1.1. Управляющий Совет МБОУ Новопавловский УВК является

коллегиаJIьньIм органоil{  } тIравлениJI  образовательным } чрех(дением,

реализующим принциrr демократического. госу,дарственно­обществеЕного

характера,чправления образованием.

1.2. Настоящее Положение о Управшпоще\ {  совете (лапее ­ Положение)

разработано в соответствии с ФЗ Jф27З от 29.12.2012г. кОб образовании в

Российской Федерации> > , Уставом муниципаJIьного бюджетного

общеобразовательного r{ реждения < Новопавловский учебно­воспитательныЙ
комплекс)l (да,тее ­Школа).

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. Определение основных направлений (программы) развития

общеобразовательного учре} кдения.

1.3.2. Защита и содействие в реilJмзации прав и законньIх интересов участникоts

образовательного ilроцесс а.

1.3.3. Участие в определении компонента образовательного у{ реждения в

составе реализуемого государственного образователъного стандарта обrцего

образования, профилей обучения, системы оценки знаний обуrающихся при

промежуточной аттестации и др} тих составIяющих образовательного процесса.

1.З.4. СодеЙствие в создании огIти]ч{ аiIьньD( условиЙ для ос} "Iцествления

образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном

rrреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном

удовлетворении образовательньIх потребностей населения.

1.3.5. Общественный контроль рационального исrrользования вьIделJIемых

учреждению бюджетньн средств! доходов от собственной деятельности

учреждения и привлеченньD( средств из внебюджетных источников, обеспечение

прозрачности финансово­хозяйственной деятельности.

1.3.6. Взаимодействие с Учредителем в формироваI Iии оргаI lов управления

образовательным Учреждением, в подборе кандидатур и в замещении



FrтптостЕ .щректора образовательного Учреждения, осуществлецие

frэсвешого KoHTpoJuI  его деятельности,

lj­7­ Коя:гро;ь за здоровыми и безопасными условиJ{ ми обуrения, воспитания и

l;ry,ea в общеобразователъЕом уIреждеI tии,

l j_t­ Содействие реЕtлизации миссии образоватеJIъЕого уIреждоЕия,

Ерав,аешой на рЕввитие соци{ uьного партЕерства между участниками

офазовагтелъного процесса и представитеJIями местного сообщества.

2­ КошегеЕцпя Управляющего Совета,

Щлr шуществпениJI  своЕх задач Управэlяотця"й CoBgT:

2­1. Прпшшает Устав образоваrешЕог0 учреждеЕия, Езменения и допоJшения к

Е} ­ с послед/ющд пIЕдсгаLтIешем УчрлитеJIю дJIя } ,тверждени,t и

р€гпсrрацrя.

22. Пршrаеr п даgг науtверждение Учредитепю впутренние нормативные

акЕIуч)еждеЕЕя.

2.З. Увержлает компонент образовательного уIреждения государственного

образоватеьЕого стtlЕдарта общего образования, профилИ обl"rения (по

цредsтавленЕю руководитеJuI  образоватеJIъного учреждеt{ ия после одобрения

педzгопгIеским советом образоватеJIъного учреждения),

2.4­ Утверждает прогрitмму развития образовательЕого уrреждения (гrо

цредстчlвлеI lию р} ководителя образоватеJьного rIреждения) и режим занятий

обl.чшоrщгхся, правила внугреннего распорядка,

2.5. СогласовываеТ по шредставлению директора шIкоды компонент 1"rебного

плана введение Еовых методик образоватеJьного процесса и образовательньтх

техвологий.

2.б. Согласовьвает выбор учебников из числа рекомендованньIх (допущенньп< )

Миrшстерством образования и наlки РФ,

2.7. ПриНимаеТ решениrI  о введениИ (отмене) единой в период занятий формы

одежды для обуIаюilцгхся и работников образовательЕого у{ реждения.

2.8. Содействует повышеЕию эффективности финансово­экоЕомической

деятельности пIколы, привлечению внебюджетньD( средств для обеспечения

деятельности и р€lзвития шкоJш.

2.9.Утверждает Положение школы о шорядке и условиях распределениrI

стЕмуJп{ рующих выплат работникам Учреждения,

2.10. Распределяет I Iо представлеЕию руководителя шкоJш стимупирующие

ВыIUIаТыпеДагогическомУперсон{ rлУшIколы)ВноситпреДлоЖенияПо

расшределениюсТимУЛирУюЩихВыI IлаТнеПеДаГогическOмУперсонiшУшкопы.

l.



?­l| ­ kшrгрНваег жацобы и заlIвлеНИя обl^ rающихся, родителей (законньп<
.r!цFrFIшей 

) па действия (бездействия) педагогического,
lш­I ]ЕIтI rRного. техЕЕtIеского персон€rла Учреждения, осуществляет защиту
q: !г­rшков образовательного процесса.

з_tэ­ Iц,rшrчаег решение о сдаче в аренду школой закрепленньтх за ней
Ёшв собствеrшости (имуruества и земельньIх yracTKoB) rrо представлению
­гFшща шко­]ы. согласовiшЕОI !ry с комитетом по имуществу и Учредителем.

З­ I ] ­ Оgрцшр\ ,ет экза\ ,lенашrоЕнуо комЕссию В Сл} п{ ае несогласия
саяпошегося­ егО роштелеЙ (закошп<  предстilвИтелей) с годовоЙ оценкой.

а 14_ ВдВЕгает Учрежленпе, педагогов и обу­чающ{ хся лlш участия в
!ýшщпаъшD(. регионiпьЕьD( и всероссийсштх конк} рсах.

а l5­ Хо:атайствýет­ прЕ нzшитIии оснований, перед директором школы о

rrcрпешЕ тр} Jового договора с педагогическими работниками и
работшв­чи I [ з tIEý,I ll ал\ fиI rистративного персонiша.

] ,16­Хо:rгайствует, при нrUIичии оснований, перед Учредителем о награждении.
пре­\ { ЕрOпяЕqи. о друпж поощрениях директора школы, а также о пришIтии к
Ее\ [ \ ­ uеР JисI IипJIиЕарногО воздействИя, о расторжении с ним трудового
.]оговора

] .l7­ Выдеrяет представителей из числа I I JIенов Совета (не являющихся
рfотшrгаvи или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав
хспертЕьD( комиссий по лицензированию и аттестации данного
tтбразомтеjlьного } п{ реждения, а также в состав конкурсной комиссии по
провеJеЕию конкурса на замещение вакантной должности директора данного
t.rбразомтеJ­Iън о го учр еждения,

' lt, Ос} ществJUIет коI lтроль за соблюдением здоровьD( и безопасньrх условий
оФчеrrпя ff воспитания в школе.

' 19­ Ъс­тушивает отчет директора школы по итогам 1^ rебного и финансового
г(): Iа

lJO­ ПрдставJUIет Учредителю 
" 

об* ""ruенности ежегодньй отчет школы шо
ЕтOгiý( 1чебного и финансового года, регуJIярно информирует участников
образователъного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

з­ Состав и формирование Управляющего Совета.

­;_I  _ Совет создается в сOставе не менее 1 1 и не более 25 .rrreHoB с
псшо_fьзоваЕием процедур выборов, назЕачения и кооптации,

areвH Совета из числа родителей (законньтх ,,редставителей) обучающихся
взбшраются общим собранием или конференцией rтредставителей родителей
l зrrпoнEbtx представителей) обучающихся всех классов.



Есrгшсп общеобразовательного у{ реждения, дети которьп<  обl^ rаются в

FЕош образовательном } чреждении, не моryт бьпь избраны в члены Совета в

t lэстве рожтелей (зшсонньп<  представителей) обуrающихся.

(БщЁ ко­IЕчество tшенов Совет4 избираемых от родителей (законньD(

пIЕзс,тавите;rей), Ее может бшгь меньше одной трети и больше половины обЩего

rEfa a­IeEoB Совета.

;  ' В состав CoBgTa входят по одному представителю от обlчающихся 10­1 1

ЕсOв. Чтешr Совета из числа обучающихся 10­11 классов избираются на

шференшги старшекJIассников, состоящих из делегатов всех классов

оtхrтЕтств} тощей параJIлели. Общее коJмчество членов Совета из числа

офчаюшпtся cocTaBJuIeT 2 человека.

j_1_ Ч.rеьI  совета из числа работников избираются обrцим собранием трудового

цlаlеI iтЕм I rrколы. Количество членов Совета из числа работников школы не

к)лет превышать одной четверти общего I IисJIа членов Совета. При этом не

rrепee 2j3 sз нш( должны являться педагогическими работниками данного

!­lтреjrценЕя.

З.4. Порялок голосования (тайное или открьггое) } "гверждает каждая из

вцшепер€числеЕных конференций.

3.5­ Цlешl Совета 
".б"рuaraя 

сроком на 2 года. Члены Совета из числа

обlчаюrшахся избираются на о.щ{ н год. В слу{ ае выбытия выборных rшенов

Совета проводится кооптация из Lмсла r{ :Lстников образовательного процесса от

ýоответствующей категории до окончаЕия срока полномочий УС данного

сt} зыв€l. Также через кооптацию воспоJIЕяется количество членов совета при

вьrбьrпаи кооптированного rtllеЕа совета

З.6. В состав Совета по должности входит директор школы.

3.7. В состав Совета входит один rrредст[ lвитеJь Учредителя образовательного

!чреrкдения.

3.8. Избранные члецы Совета вправе кооrrтировать в свой состав IuIeHoB из

tIEcJa лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья

.1еятельность пряN{ о ипи косвенно связана с даЕным образовательным

\ чреждением или территорией, на которой оно расположено; представителеЙ

общественных организаций, организаций образов аlt'ия, науки, культуры;

­1еп} татов, обlцественно ­активньD( граждан.

Пос_­lе проведения процедуры кооптации Совет сtмтается сформированным и

прЕступает к осуществлению своих поJIЕомочий. Щиректор

обшеобразовательного )цреждения издает прикi} з, в котором объявляет этот

сггисок и назначает дату первого заседания Совета. На первом заседании

сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа

председателя, заместит,еJu{  (заместителей), секретаря Совета.

{



{ l_ Сошr возгJirетяет Председате­ъ. избираемьй из числа членов Советаfr­щ.­тю_!, п)Jосов.

щqщп,авггеъ учреf,Fгеjlя, обучающиеся, директор и работники школы не могутапъ Ебращ Прелсеlателем Совета.

Щ­ Гфе:се:ате­Ъ Совета орпlнизует и планирует его работу, созываетйгжп{  Совега Е председательствует на них, организует на заседании ведениеrFIшоJа Поддпсьвает решения Cb""ru, контролирует их вьIполЕеЕие.

{ s­ В сцчае отс} тствия Председателя Совета его функции осуu{ ествляет егоЕсfгтге­'ь­ нзбираемьй из числа членов Совета большинством голосов.

{ 4­ Д'" BeJeEmI  Текущих дел члены совета избирают из своего составаGрgгФr Совета­ который обеспечивает протоколирование заседаний Совета,EreEBe .] оlýа{ еЕтации Совета, подготовку заседаний.

ý­ ОргаппзацпяработыСовета.

­i,l, Засе:ания Совета проводЯтся пО мере необходимости, но не реже 2 раз вгоr Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной'рети егоеостава собрания об} ^ lающихся I I  и I I i ступеней, родительского собрания,Пе:агогического совета, директора Учреждения.

дпrа вре} tя, повестка заседания Совета, а также необходимые материаJIы,шfятся до сведеЕия членов Совета не позднее, чем за З дня до заседанияСсrвга

5'­ Решения Совета считаются правOмочными, если на заседании Советадрпg\тствовало не менее двух третей состава Совета и если за негоарDго­]осоваIо не меЕее дв)4{  третей присутствовавших, сРеди которых былиB,lfibý{  образом представлены все три категории tlлеЕов Совета.

ь прпг: lашению чJIена Совета в заседании с правом совещательного голосаl0r!т шршrимать r{ астие лица, не являющиеся членами Совета, если против,тЕтý Ее возражает более половины членов Совета, присутствующих на} цЕJЕlЕЕи.

­rj_ [ .­шкrьй члrен Совета обладает одним голосом. В Слу.rае равенства голосовtrilIЕllошш\ {  явJUIется голос 
',редседательствующего на заседании.

j"l_ РешенЕе )тIравляющего Совета являются обязательными длrI  всехзч!ýтЕш(ов образовательного процесса.

ý_ý­ на зilседании Совета ведется tIротокол.

гфвтоко:r заседания Совета составляется не позднее 5 дней после егощrовЁfеЕия.

с



В ryгоrО_rе з: lсеfilния Совета } тазыв€lются:

ЕЕто Е вре_vя проведеЕия заседаFип,.

{ nE ­T!]E иvя, отчес,Iъо прис} тств} .ющих на заседании,о

ЕШЕгr]a _IEJI  з: lседzlЕйя,.

mlxEp! постаеrIеЕные на голосование и итоги голосования по ним.о

чЕfгне решеЕиr{ ..

щчтýýо]  зirседаниJI  Совета подписывается председательствующим на
lЕпаЕшr­ которьй несет ответственность за правильность составления
тgюшо_lа

I ImаповтеЕиr{  и протоколы заседаний Совета включаIотся в номенклатуру дел
roразов€lтельного учреждения и дост} .I Iны дJUI  ознакомления любым лицам,
lЕIт,цЕч право быть избраЕными в члеЕы Совета (родителям обучающихся,
рЬогшач rrlколы, обl^ лающимся в старших классах).

_i_б­ Чrепы Совета работают на общественньгх началах.

­i­7­Совgг вправе:

приглашать на свои заседания любьоr r{ астников образовательного
шроцесса учреждения длrI  полrIениrI  разъяснений, консультаций,
] iE­I } fI IEBaI iиrI  отчетов по вопросам, входящим в комI IетеЕцию Совета;

зiшрашивать и полr{ ать у дллректора учреждения и (или) У Учредителя
шфорнацrто, необходимуЮ для осуществлениlI  функций Совета, в том числе в
iюря.ше контроля за реЕlJIизацией решений Совета.

создаватЬ временные комиссии дJUI  изr{ ения отдельньIх
хЕте_rьности школы, входящих в компетенцию Совета

вопросов

_{ J­ Процедура голосоваЕия по вопросам опредеjulется Управляющим
Ct TO\ { .

a. I rpaBa и ответственность члена Совета.

ф. j_ Чrен Совета имеет право:

ф. . ­ l. Принимать } п{ астие в обсуждении
щьмеЕЕой форме овое особое мнение,
} вэеfzlЕиrl Совета.

i 1 '­ Требовать и полr{ ать от администрации образовательного учреждения
Е_Iост: lвхения всей необходимой для } п{ астия в работе Совета информации по
m} fiросач. относящимся к компетенции Совета.

6­1 j­ Присrтствовать на заседании 
',едагогического 

совета, органов
Ёfiшоlпра& ения с правом совещательного голоса.

и принятии решений Совета, выражать в
которое приобщается к протоколу

6



6_1_+ _ flрелсгавrгь Совgг в составе экспертньD( комиссий по JIицензированию и

,rтвспшIЕЕ дilЕЕок) образоватеьI Iого у{ реждения, а также конкурсной

mrосrп по щ)оведеЕию конкурса на замещение должности руководителя
ЕотЕ (кроче ЕlеЕов Сове.таиз IмсJIа работников и обучающихся

обршоватеъЕого !чрФкдения).

б­l5­ .I [ осрошо вьйги из состава Совета.

Е_ tLTeH Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета.

Дйсrюватъ ITpE этом добросовестно и рассудительно.

б.3_ Чтеп Совgга может быть выведен из состава Совета по решению Совета в

_rEц.IoTщTx слlп1* * ,

шо ею желrшию, выражеш{ ом} , в пLlсьменной форме;

прs увольЕеЕии,щректора пшl работника Учреждения, избранного

lшЕЕоц[  Совета, если оЕи не уоryт бьrгь кооптированы в состав Совета после

!гflfьЕеЕЕя,

пропуск более.Iрух з{ lседший Совета без уважительной rrричины,

совершение tlмораjlьЕого просц­пкаэ несовместимого с члеI Iством в

Соrге.

совершение противоправшш( .fействий, несовместимьIх с членством в

Совrе.

6_4_ !­чрештель общеобразоватеъного } чреждения вправо распустить Совет,

r:п Совgг Ее проводит свош заседаття­й в течение пол} тода или систематически

fбos .ш,rх раз) принимает р€шеflЕя. пря] \ { о противоречащие закоЕодательству

iовтйской Федерации.

Fеrшеше у{ редитеJuI  о роспуске Совета может быть осгlорено в суде.

Совег образуется в новом cocTi} Be в течеЕиЕ трех месяцев со дня издания

} 'чредвтелем акта о его роспуске. В ухазаЕI Iъй срок не включается BpeMrI

сrt:ебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске
ссrвgга в суде.
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