
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

с.Новопавловка л  /  » Cj ̂  2021 год

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новопавловский 
учебно -  воспитательный комплекс» муниципального образования Красноперекопский район 
Республики Крым, (в дальнейшем -  МБОУ Новопавловский УВК), в лице директора 
Стефанцовой Елены Петровны, действующей на основании Устава, с одной стороны 
и Территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым 
«Центр занятости населения» в г. Армянск, г. Красноперекопск и Красноперекопском районе 
(в дальнейшем - Территориальное отделение), в лице директора Вечера Татьяны Николаевны, 
действующего на основании доверенности № 57 от «01» апреля 2021 г. и Положения 
о территориальном отделении с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом настоящего соглашения является организация:

• взаимодействия Сторон в решении актуальных задач в сфере профессиональной 
ориентации учащихся МБОУ Новопавловский УВК с целью формирования у них 
целостной системы профессиональной ориентации для обеспечения процесса 
их профессионального самоопределения.

• временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от у чебы время.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Территориальное отделение обязуется:
2.1.1. Информировать учащихся МБОУ Новопавловский УВК о ситуации на рынке 

труда Республики Крым, перспективах его развития, востребованности профессий, 
государственных услугах, предоставляемых службой занятости, в том числе государственной 
услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования (далее услуга по профессиональной ориентации).

2.1.2. Пре доставлять учащимся МБОУ Новопавловский УВК государственную услугу 
по профессиональной ориентации, как в индивидуальной, так и в групповой форме, в целях 
планирования ими профессиональной карьеры.

2.1.3.Осуществлять информирование и профконсультирование родителей учащихся 
МБОУ Новопавловский УВК.

2.1.4.Проводить социологические исследования профессиональных предпочтений, 
мотиваций учащихся МБОУ Новопавловский УВК.

2.1.5. Проводить массовые мероприятия по вопросам профессионального 
самоопределения, планирования и реализации профессиональной карьеры учащихся 
МБОУ Новопавловский УВК.

2.1.6. Сохранять конфиденциальность информации, полученной в общеобразовательных
организациях и необходимой для предоставления государственной услуги
по профессиональной ориентации.

2.1.7. Принимать участие в методических объединениях школьных психологов 
и социальных педагогов МБОУ Новопавловский УВК.

2.1.8. Осуществлять организацию временной занятости несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии п.1 ст.7.2 
Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации».



2

2.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Новопавловский учебно -  воспитательный комплекс» муниципального 
образования Красноперекопский район Республики Крым обязуется:

2.2.1. Информировать классных руководителей 9-11 классов МБОУ Новопавловский 
УВК о планируемых Территориальным отделением профориентационных мероприятиях.

2.2.2. Рекомендовать классным руководителям 9-11 классов МБОУ Новопавловский 
УВК формировать состав учащихся и оформлять Заявку на проведение профориентационных 
мероприятий по прилагаемой форме (Приложение 1).

2.2.3. Обеспечивать необходимые условия для работы специалистов Территориального 
отделения по информированию, профориентации учащихся МБОУ Новопавловский УВК.

2.2.4. Включать в состав участников профориентационной работы только тех учащихся, 
согласие от родителей (законных представителей) которых получено МБОУ Новопавловский 
УВК.

2.2.5. Размещать информационные материалы, предоставленные Территориальным 
отделением на информационных стендах, находящихся на площадках МБОУ Новопавловский 
УВК.

2.2.6. Приглашать специалистов Территориального отделения для участия в массовых 
профориентационных мероприятиях, методических объединениях школьных психологов 
и социальных педагогов МБОУ Новопавловский УВК.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ И УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует бессрочно 
до дня его расторжения в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из сторон 
с уведомлением другой стороны.

3.3. Каждая из сторон, подписавшая Соглашение, вправе вносить предложения 
об изменении и дополнении, которые не создают препятствий для реализации настоящего 
Соглашения. Изменения и дополнения к настоящему соглашению действительны, если они 
совершены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями сторон.

3.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 
из сторон.

4. ПОДПИСИ СТОРОН

Территориальное отделение 
Государственного казенного учреждения 
«Центр занятости населения» в 
г. Армянск, г.Красноперекопск 

и Красноперекопском районе

Директор
_______  Т.Н. Вечера

« У /  » _____ /Л- 2021 г.

М.П.

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Новопавловский учебно -  
воспитательный комплекс» 
муниципального образования 
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