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.Щолжсностной регламент и фупкциональные специаJIиста по
обеспечению безопасности персонаJIьных дапных

I. Общие положения
1.1. Настояrщй должностrтой реглilп,fент специ€tлиста по обеспечению

безопасности персонаJIьньD( дЕIIIньD( (далее - Реглаrчrент) опредеJIяет основныо цели,
функции и права специалиста по обеспечению безопасЕости персонаJIьньD( дЕIIIньD( (далее
- Специа-lплст) в соответствующей организации. j|.2. Специаrптст нzвначается приказом (или иньпrл документом) Руковqfrлтеля
организации на основаIIии Положеrrия о государственной системе защиты информации в
Российской Федерации от шIостраЕЕъD( техЕических разведок и от ее угечки по
техниЕIеским канuulztп{, утверждешIого ЕостаЕовпеЕием Совета Министров - Правительства
Российской Федерации от 15 сентября 199З г. Ns 912-51, *о 

"..rоойние 
ФедераJIьЕого

Закона кО персонаJIьньD( дЕlЕЕьDr> }lb 1 52-ФЗ от 27 .а7 .2006r.
1.з. Специа-rмст црово,щг евою рабоry согласЕо нормативным методическим

документам Федерапьной службы по техЕиtIескому и экспортЕому коЕтроlшо России,
Федеральной с.тryжбы безопасности России и иЕьfх уполномоченЕьгх закоЕодательством
оргаЕов в области обеспечеrтия безопасности персонtIJьIIьгх дtшIньD(.

|.4, Непоqrедствеlтвое р}товодство работой специаJIиста осуществJUIет
запdеститеJIь Руковомгеля оргаЕизации, курируюпцпl вопросы защиты информации.

Назначение и освобощдсЕЕе от доJDкЕости сцециаJIиста.rро"зводится Руководителем
оргчrнизаттии.

1.5. Сшещатmст Е€вЕачается Ез IIисла
оргtшиз€tlшЕ, имеютцIтх 0пыт работы по основной
организаIрм иJIи в области заrг,fiтч.

1.6. Специаrшст цриравIIивается по оплате труда, JIъготzlм и премированию к
соответствУющш категориlIм работников основньD( подразделений соответствующей
оргаЕизации.

I.7. Работа специалиста проводитсЯ В соответствии с lшанаhdи работ,
уtверждаемымИ ЕепосредСтвенныМ руководиТелем иJIИ руководителем организации.

1.8. В своей работе специЕtJIист руководствуется законодатеJIъными и иными
нормативными актЕlluи Российской Федерации в области обеспечения безопасности
персоЕt}JIьIIьD( дапЕьDь прик€lзаI\dи и укчrзаниrlм РуководитеJIя оргаIrизации и другими
руководящими докуменшшlи по обеспечению безопасности персонzUьньD( даIrЕьD(.

II. Осповные функции специаJIиста
2.1_ Проведение единой техЕиtIеской по.тпrтики, организация и координация

рабоТ trО обеспечениЮ безопасностИ пepcoнttJтънbtx данньD( В соответствующей
оргаЕизаJцм.

2-2. Проведение мероприятий по организации обеспечения безопасности
персоЕ{UIЬЕъD( даЕнъD(, вкJIючая классификацию информациоIIньD( систем IIepcoHtlJIbHbD(
данньD(.

сотрудшков соответствующей
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],3, Проведение мероприятий по техническому обеспечению безопасности
персон&]ЪньD( данНьD( прИ их обрабОтке В информационньD( системах персонttльньгх
_]аЕньгх. в том числе

- мероприятия по размещению, охране, организации
г-]е в еJется о бработка персонЕrльньгх данньж ;

- меропРиятиЯ по закрытию технических канаJIов утечки персонаJIьньIх данньD( приюi обработке;
- мероприятия по защите от несанкционированного доступа к персоЕilльным данным- мероприятия по выбору средств защиты персонirльньгх данньD( при их обработке.2.4. Проведение мероприятий, 

"urpu"rr""""r* на предотвращение
несанкционированного дост}та к персончlльным даЕным или передачи их лицЕllu, неii\Iеющим права доступа к такой шrформации.

2,5' CBoeBperteHHoe обнаружение фактов несанкционированного доступа кперсональньIм данньt\l.
2.6. Не.:опl-шение воз.]ействия Еа технические

персоналъньD( Jаннъгк. в рез}--lътате которого может
фlткчионирование.

2,7, обеспечение воз}fо;кности восстановлениrI персон€}льньгх данньIх,rrо:ифиrrированньD( или }цичтоженньIх вс--Iедствие несанкциоЕированного доступа к ним.2,8, Постоянный контролъ за обеспечением уровня защищенности персонfu,IьньD(
.]aHHbD(.

2,9, Участие в подготовке объектов соответствlтощей организации к аттестации
по въшопнению требований обеспечения безопасности rrерсонiшьньD( данньж.
_ 2,i0, Разработка организационньD( распорядительньж докр[ентов пообеспечению безопасности персонt}льньD( данньж в соответствующей организации.2,11, Организация в установленЕом порядке расследования причин и условийi]ояв-lения нарушений в безопасности персон€rльньD( данньж и разработоu,rрaдпожений по

",странению Еедостатков и предупреждению подобного рода нарушений, а такжеос}-шествление KoHTpoJUI за устранеЕием этих нарушений.
2.12' Разработка предложений, упй"" В проводимьгх работах посовершенСтвованиЮ системЫ безопаснОсти персОЕчIльньIх данньгк в соответствующей

оргаЕизации.
2.1З. Проведение периодического

пepcoHEtJTbHbD( данньD( в соответствующей
контролlI.

режима допуска в помещения,

средства обработки
быть нарушено их

контроJIя эффективности мер защиты
организации. Учет и анаJIиз результатов

2,|4, Организация повышения осведомленности руководства и сотрудников всоответствующей организации по вопросalм обеспечения безопасности персональньж
.]анньж. сотрудrиков подведомственньIх предприятий, уrреждений и организаций.2,15, Подготовка отчетов о состоянии работ по обеспечения безопасности
перс онацъньD( данньD( в соответствующей оргаЕизации.

III.Права специалиста
Специатист имеет rrраво:

j,1, Запрашивать и ПОл)лrать необходимые материt}лы дJUI организации и
провеJения работ по вопрос€lм обеспечения безопасности персональньгх даI*{ьD(.

_ _1,], Разрабатывать проекты организационньгх и распорядительньD( докр{ентовпо о беспеЧению безопасности персонzшьньIх данньIх.
_],*], Готовить предложония о привлечеЕии к проведению работ по защите

iiнфорlrапии Еа договорной основе организаций, имеющих лицензии на право проведения
работ в об--lасти защиты информации.



3-4. Коктро.ткровать деятеJьность cTpyKTypHbD( под)а:tделеЕи
шштттяуlощей оргаЕизаryrи в части выпоJIнеЕия ими требоваций по обеспечениI
fuштт ЕерсоЕаJIьIIъD( данньD(.

З.5. Вноси:ь цредIожения руководитеJIю оргчlнизации о щ)иостаIIовке работ
GryЕ обнаруяtешя несанкIIионированЕого доступа, уtечки (иrrи предлосьшок дл

у]Gш) персоЕ€lJIьffьD( данньD(.
3.6. Пршпекать в установленном порядке необходимьD( специалистов из числ

ФIЕrщOв соответствующей организации для цроведеЕия исследований, разработК

ршЕш, мерошриятий и организ€шцIоЕIIо-расrrорядительньD( документов по вопроса
обесlrечения безопасности персоIIаJьньD( даЕных.

IV. ОтветствеЕЕость специаJIиста
4.1. СпециаrпrстнесетперсоIIzIJьную ответствеIIность за:

. цравЕJIы{ость и объективIIость щ)иЕимаемьпr решений;

. щ}авЕJIьное и cвoeBpeмeнIroe вьшолнеЕие приказов, распоряжений, указани
руководства соответствующей организа"ции по вопросаNI, входящим в возложенные I

вего функчии;
. выпоJIнение возложеЕIIьD( Еа Еего обязаrшrостей, предусмотренньD( настояIЦИ

реглаrчrентом;
r соб.тподение трудозoft дlgцип]тшц, охраЕы труда;
. качество проводrмъD( работ шо обеспеченшо безопасIIости персональньD( дffIньD(

соответствии с функциоЕ{tJьЕымЕ обязанвостлли.
. согласно действующему закоЕодатеJIьству Российской Федерации за разглашенI

сведеrd оцрzlЕиIIеЕЕого расшростраЕеIIия, ставIIIих известными ему по роду работы.




