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I. оБщиЕ положЕниrI
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом Россий-ской Федерации, федеральнurr.uпоrrом коб образовании 

" 
Россииской ФедерацЕи}, зако-нами Республики Крый коб охране труда в Реiпуб.тrике Крьш>> и коб образованrти в Рес-

Hf ЁХ*::НЖfrТr#жtr"Iм стандартом гос т tz о .ilз о -iйi ос"",е *{а стандар_
НаЛЬНЫМ"u"дuр,о*рФiБai;Ёfi ffi;Ж;ХЖ."*#.,*"!ж::н:ж:}*;хi*'
:rffil:ЖЖТ"Жl;:жн*:*1#*,.,р-й"Ъйi,ор*рuоо,п",-,,р"-
ОХРане"руда. 

Г--^^vLЦvЦqLЦ\N/l И ИНЫМИ НОРМаТI{ВНО-ПРаВОвъiми 
актами об

1,2, Систем
зации,оu*..*ч"iliт#],,ffiжЁ]l;ffi ;""#ж.нЁr:;:;:#тън:i:J#;труда, связанными с деятельностью организации.

1,З, Управление охраной труда осуществляется на ocll.Ba'I,,{ Конститr,'ции Россий-ской ФедеРации, Трlтового noo.".u РосЪиtскоr.Й.рuч*, 
фе:ера-ъноrо закона <об об-раЗоВании в Российской Федерации>, К_оястиrчu""Б.lублтюr ip;;;;;HoB республикrrКрым <Об охране труда в Республике Крым>-и коб-оОр*о*u"*, 

" 
Ё"фОоике Крымl>, иДругих нормативных правовых актов Российскоt О"оЪрu*,rt, Ресгry.блики KpbiM и Еастоя-rцего ПоложеЕия.

I.4. Положение определяет порядок и структурY управлеIrиr{ охраной ТFуда, обеспе-чеЕиеь{ безопасно"r" *"зrr.деятельности 
" 

оОрЙ"uia*Еого Учрежд ения*.щ/жит шравовой
LЖlЖЖffiJ#ТеТОДИЧеСКОй ОСНОВОй бор*rrро"*"чr, у.,рu*п.нческих структур, FIopMa_

1.5. Объектом управления явлj
ЗДОРовья работнико*, обуоuюrr1"".;Т:;#iffitУ:, КаК СИСТеМа Сохранениrт ;+Ф{зни и
ноri)деятелъности,обучения,"Т*"ru"""иор*н*о;#""JЖ#З:ЖяЖТТ#;
правовые, социа,гtьно-экономит{еские, оргаFrизационно-технические, санитарно-г}{гIiениче-ские" лечебно-профlrлактиqеские, 

реабилиruч"оiоrli. i, *"r* Iчfероприятия.



п. политикА в оБлАсти охрАЕы тр}.дА

2.1. основными rrринципами СУоТ в образователъ}lом учреждении явлlIются:
,обеспечение приоръIтета сохранон}{я я{изни и здорOвья работников, обучаюlцихся и

воспитанников в гIроцsссе трудовой (образовательной) деятельнострl, обучения, восIIитания
и организованного отдьша;

огараfiтии прав работникOв на охрану трула;
,деятельность, наIIравленная на профилактику и предупреждение произвOдственного

травматизма и профессиона..rыrой заболеваемости;
,обеспечение выполнения требований охраýы труда, содержаrцихся в заксlнодатель-

стве, отраслевьIх правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных
}I строительных нормах и правилах, государственных стандартах, органрIзационно-методи-
ческих документах, инструкциlIх по охране Труда длJI создания здоровых и безопасных
условий труда и образовательного процесса;

о наличие квалифичированных специалистов по охране труда;
опланирование мероприятий по охране труда;
о не}t(оснИтелъt{ое исполнение требований охраны труда работодателем, работниками

И Об1,.rающимися, ответственность за их нарушение.
2.2. Основные задачи суоТ в образовательноN{ учреждении:
ореализациl{ 0сновньIх направлений политики организации в сфере охраны труда и

выработка предложений по её совершенствованию;
rразработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
о создание условий, обеспечивающих соблюденrrе закоЕодатеJIъства по охраЕо "груда,

в тоN,l числе обеспечение безопасности эксшгуатации учебных и бытовых зданий 
" "оору-жений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических

средств обучения;
. формирование безопасных условий труда;
о контроль за соблrодением требований охраны труда;
о обг{ение и проверка знаний по охране труда, в тOм числе, создание и совершенство-

вание непрерывной сlrстемы обржования в области обеспечения безопасности жизнедея-
тельности.

о предотвраlцение несчастЕых случаев с работниками и обучаюшirмися (воспитанн}1-
ками) во время проведениrI образовательного процесса;

о охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), органи-
зацию их лечебно-профилактt{ческого обслуживания, создание оптимальнOгсr сочетания ре-
}ки.мов 

T 

ру да, обучения, организованного отдьжа.



Ш. ОРГАНИЗАЩЯ СУОТ

3.1. CTpyrcrypa СУОТ
3. 1. 1. Организачионно суоТ явлrIется трёхуровневой,

З.\.Z. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеюIш{мися пол-

номоtIиями осуществляет работодатеJь в лице руководителя образовательЕого }лlржсления.
3.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеюýý{мися пол-

номочиями осущsствляет специаJIист гIо охране труда. При отсутствии в образоватеlБном

учреждении службы охраны T уда,штатног0 специыIиста по охране туда их функrши осу-

щa"r**a' работодаТеJь иJIи дру,ие уIIолномоченныо им работrпжи, на которых Ериказом

работолателя возложены обязанности по охране труда, rмбо спеrиаJIист, оказьвающий

ycnyr" в области охраны труда, пр}rвлекаеььй работодателем rrо граждаЕско-правовому

догOвору. Задачи и функцки JIIд{, ответственных за охраяу туда в организаIýdl{ соответ-

ствуют задачам и функuиям службы охраны труда.

3.\.4. УrrравленИе охраноЙ труда на третьеМ уровне в соответСтвии С ИМеЮIШ.IМИСЯ

поJIномочиями осуществJUIет комиссия (комитет) по oxpa}Ie труда.

з.1.5. В соответствии со статьей 370 тК РФ, ко.гrлективным договорм образователь-

ного }чреждения и <Положением об уIiоjшомоченЕом jIиIlе по охрЕе труда профсоюзного

*o*"r""u образоваТель!{огО учреждениш (утв. пост, ПрезидЕума I]K Профсоюза работни-

ков Hapom{oio образованиrI и науки РФ от 03.03.2004 Nэ 21) - профсоюзrФй комитет, в

лшIе предсодателя и {иш) упоJIномоченного лица по охране труда профкома участвуют в

упраЕлеяии охраной труда в оргаЕизации и осуществJU{ют контроJIь за соблюдением рабо-

тодатепем трудового законодатеJьства и иных нормативньгх правовых актов, сOдержаIцIж

нормы трудового црава на всех уровюD( уIIравлениr{ охраной труда.- 
з.l,б. Порялок Oрг:tнизаIs{и работы по охранs труда в образоватеJьноь{ г{реждении

сцредеJI;Iется огО Уставом, Правилами вЕутреннего трудсвого распорядка, доJDкностными

инструкц}rями и в соответствии с требоваЕиrIми настоящего Положения.

З.2. Функчии работодате.пя при осуществлении управлеЕия охраной трула

3,2.| . Работодатель в порядке, установленном законодатеJьством:
.ос)пцествJIяет организацию и flроведение работ по охране труда;

осоздаёт систему и органы Jmравления охраной труда в оргаfiизации;

оопределяет и доводит до рабOтников организащии обязаr*rости, ответственность и

полномотIия лиц по охране труда;
оорганизует сотрудниtlество работодателя, администраIии и рабошикоts организации

по улучшению условlй и охраны труда, образует комитет (комисоию) по охране труда;

оразрабатьгвает мерOfiрЕятлдя по улrtшению условий и охраны труда, вкпючает их В

коJIлективные договоры и соглшшениlt по охране труда, обеспе,шшает I,D( фшвнскрование в

порядке и объемах, установле}tных действующим законодатеjьством об охране туда;
.приобретает И вьцаёт за счёт средств организации сертифrаироваrшую спеIц{аль_

Еую одЁжду, специ{tJьную обрь и другие средстваиндивидуыьной за,щrrъц смываюIцие и

о6"a*р**"uающие средства в соответствии с установленными нориамЕ рgоreса* зzlIUI-

.1"r* ,пЪ работах с вредными и опасными условиями труда, а таюIсе на рботац выполн,Iемьгх

в особо тешIерац?ньD( условиrж иJI}l связанных с загрязнением;
.обеспечквает безопасн}.ю эксплуатацию средств производсmа шрrменение средств

коJIлективной и индивидуЕlJIьной защиты;
ообеспеqивает обуrение и проверку знаrплй рабоЕ*Iков по охраЕеTруда, вкпючая ру-

ообесшечивает режим труда Е отдыха работников в соответствии с трудовым законо-

датеJьствОм и инымИ нормативНым[I правОвыми актами, содержащими нормы трудового

права;

4



. обесгIе {4вает санитарно*бытовое и лечебно-профилактическое обсrryживание работ-
ников в соответствии с требоват*rями охраны труда,

.организовываgт проводеЁие за счёт средств учреждеш{rI предваритеJьньгх и перио,

диrIеских медицинскю( осмотрOв работ-яиков,
.организует контроль за соблюдением требованrй охраны труда;
ообеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда;
.обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охраке труда дJI;I

работников и обучающихся с учётом мнениlI профсоюзной организации;
.провсдит специалъную оцеЕку условий труда с поспедующей сершtфшсаrrией оРга-

низации работ по охране труда;
.организу9т расследование и уrёт несчастных слуqаев на произвOдство и профессио-

нальньгх заболеваr*ш?;
. обеспе.*лвает обязатеJьное социiшъное страхование работников от несчастньIх слу-

чаев на про}Iзводстве и профессиональньD( заболеваний;
.продоставляет работникам компеЕсации за тякелые работы, работы с вредными и

опасными условиями труда;
.информирует работников о состоянии условий и охраýы труда на рабочих местах,

предоставлении компенсаr{ий за условиlI труда;
.представлlIет в установленном порядке информацию о состоянии условlй и охраны

труда, выпоJIЕении мероприятлй кодJIективньгх договоров и соглашениЙ по УrryчшеНИЮ

условий и охраны труда, предоставлении кOмпонсацмй за условl{я труда;
. осуIцествляет иные фуlr*ции, предусмотренные действ}топшм законодателъством об

охране труда.

З,3. СпецналЕст по охране труда
3.3.1, ýо.тшсlость спеIц.{аJIиста по охране труда вводится дJuI организацип работьт по

охране труда рукOводителем организации.
З.З.2. Спещаалист по охране труда организации (далее по тексту- СпециалиСт) пОД-

чиняется непоср€дственно руководителю организации иJм по его порученшо одному иЗ еГО

заместителей.
3,З.З. Спеrиалист осуществлjIет свою деятелъностъ во взаимодействии с Коьшrтетом

(комисслтей) по охране труда.
З.З.4. Специалист в своей деятельности руководствуются законами и иным}I нOрМа-

тивными правовыми актами об охране труда, соглашениями (регион€lllьным, отраслевым),
коJLIIективным договором, соглашением ц0 охране труда, другими локаJIьными ноРматив-
ными rrравOвыми актами образоватоJьного }rчреждения.

3.З,5. Основными задачами Специалиста являются:
.организаLия работы по обеспечению вьшоJIнениl{ работниками требований охраны

труда;
.контроль за собrподением работниками закOнов и иньD( нормативных правовых ак-

тов об охране труда, коллективного договора, соглашениr{ по охране труда, других локa}JIь-

ньlх нормативньгх правовых актов;
.организация профилактической работы по пред}лпреждению производственного

травматизма, профессиональi{ых заболеваrпrй и заболеваl*тй, обусловлекных проиЗвоД-
ственными факторами, а таюке работы по улrrшеЕию условий трула;

.информирование и коЕсультирование работников }пIреждениlI, в том числе ее р}ко-
водителя} п0 вопросам oxpaнbi труда;

.изу{енис и распространение передовог0 опыта по охране труда, пропага}ца вопро-
сов охраны труда.

З.3.6. .Щля выполнения fiоставленньгх задач на Специалиста возлагаются следУЮЩие

функчии:

5



оучёт и анаJIиз соотояниr{ и flритIин производственЕоrо травматизма, профессиоЕаJь-

HbIx заболеваний " 
,"оЪ"a-"rий, об-^усяовJIенflых производствснными факгорами;

.оказание ЕомоIци подраздеrrениям в организаIsФr и шроведении измерr*шt парамет-

ров опасных и вредных производствеЕньlх факторов, u оu*Й" фа*мобезопасности обору-

;*Ч;::#r#ýГ*"ческое 
руксводство специаJьной оцеrrкой УСЛОВlаi ТРУДа, СеРТИ-

фикацй работ fiо охране труда и контроJIъ за их flроведенисм;

.проводение flрверок, обследований техничоскOго состоянЁя здаr*й, соорух{еЕии,

оборулования, машин и мсханизr"_,;;;;особлений, средств коJIJIективЕой и р*tдивиду_

апьной заIциты работников, состояния са*иrарно-raо""Ъ"пr* устрйств, работы вентиJLI_

ционных систем на соответстви0 требованиям охраны труда;

. )л{астие в работС колдrссий по приемке в эксплуатаIs,rю зеко}rqеЕньD( етрителъством

или peкol{arpy"pouuror"rx объектов 
"ро","ол"твенного 

ЕазI{ачения, а TaIoKe в работе комис-

сий по приёмке из ремоятu уrru"оuй, агрегатов, станков и другого оборудовавия в аlасти

соблюдел*tя требований охраrш труда;

. согласоваrме разрабатьваемой В }лIреждении проектной, констр3rкгоркой, техноло-

гической и лругой докуý{ентации в части требований охраны труда,

оразработкасоВмостносДр}тимипоДраЗДелениямиIIJIаноВ'пргFi.ftdIIоУJгг{шению

условий и охраны труда: предупреждению производствеI{ного тра3матизма" профессио-

HaJ,u,,bD( заболsваШ{й, заболеВаний, обусловле,,иых производOтвеЕtlыми факmраlvша, оказа-

ние организационно-методиrlеской помоIщ{ по вьшолнению зilшаЕяроваяБD( мероприя-

тий;
оучастие в составлении разделов кOJIлективного дOговора, касающDrýя условий и

*rчFj*:жнffi;:fi#:#Жж:Ж'* 
"о".,u*п.нии 

сп!{сков rтрфессlй

и доJDкностей, в соответств"" . ;;;;р"Б рuСотники доJDкны IIроходить обязательные

предварительЕые и периодические медицршские осмотры, а так)ке cII!{cKoB профессий и

должностей, в соответствии с которыми на основаЕии дiй"*}*,ц",о закO11одатсJъства ра-

ботrrикам предоставляются ооrrr"йчrц*ч за тя}келую рабоry и рабоry с вред{ыми или опас-

ными УслоВиями 
трУДа, 

___ лЕfidбп ilq ппrtlтавопств€i yчаст}lе в работо
оорганиЗаЦЙярасслеДоВаfiияflесчастньжслУчаеВнаПроизВоДсТВе;уrаст}lевработс

комиссии шо расследованию "a""u"i 
o* ,"у.,*;ЪОормление и храfiение докумеЕтов? ка-

саюЦЦD(сятрбоваrптйохранытрУДа,ВсоотВеТстВиисУсТаноВленЕымисроrеми;
.УчасТиеВГrодготоВкедокУментСВДлltнаЗначени'IВыIUIатпостРхомЕ{июВсВяЗис

flесчаст}tыми случаями на rrро"a*оо*,* Ь пробссси*IIаjIыlыми заболеваr*аяма;

. составление отчётности по охраяе и услоБиям 1руда по формам, уетаЕовJIенным Гос-

комстатомРос;:;;*.о"*мобуrеr*rя:i::::}тJj::1Y#ý#ж"ffi 'ff""#,rН'
еёрУковоДителя;проВедениеВВоДногоиястрУrrга*u,,оохраýетрУДасоВсемиJIицами,по-
стуIIаюшЩми на рабоry (в том 

"".п*Ър.*.йЪ), 
комаЕдирваýным* а TaIaKe у{аU{ямися и

стУДеЕТами,пр"б*вш"м"напроиЗВод.'*"*"о"обрениеиJtrIпракгшqУ;
ооргаЕизация своевременного обl,чеr*rя по охранс труда рабrв*шtов у{реждениT, в

том числе её рроволитеJlrI, и ,**Ь" в работе койссий.rо ,rpuepoe зllаrтrй требованrй

.составлеrме (при }цастии руководителсй подржделений) ПеРеlТей ПРОфеССИЙ И Bl

дов работ, ** -;;;;;Ь'"*r", бЙ разработаны инструкцш{ по охртlе труда;

.окаЗаниеметодическойпомошшрУкOВоДителямподразделеiпйприразработкеипе-

**"ж#J#Т;#;ж#tп*u**и нOрмативны$ rrравовыми акгами уФе-

ждения (правипами, нормами, инструкциями ilо o*i*, труда), "агп,д*,*ч 
пособияплr и

уrебными материалами по охраЕе труда;



.организациrI совеIданий по охране труда;

.доведенИе до сведения работников лействуюIщ{х законов и иньж Еормативных пра-

вовых актов об охране труда Росоийской Фелераlrии и Ресгryблрпси Крым, коJLIIективного

договора, соглашения шо охране труда организации;
.рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условии и

охраны труда, подrотовка предложений руководителю организации (руководитsJiям под-

разделен}rй) по устранению выrIвленных недостатков,
З.З.7. Осуществление контрOля за:

особлюдением работникатrси требований законов и иных нормативных правовьlх ак-

тов об охране труда Российской Федерациr,r и Ресrrублики Крым, коллоктивного договора,

соглашенИя по охраНе труда, Других локальньIх нормативf{ых правовых аюов учреждениlI;
. обеспечснием и гIравильным примsнением средств индивидуадъной и коллективной

заIциты;
.выпOлнением мероприl{тий, предусмотренньк программами, ilланами по УпУ'Iше-

нию услоВий и охраны труда, разделом коJIJIективного договора, касаюшшмся вопросов

охраны труда, соглашеЕием по охране труда, а TaIcKe за при}DIтием мер по устранению при-

чиЕ, вьIзвавIII!гХ несчастнЫй случай на произВодстве, выполнением пр9дписаяий органов

государсТвонногО надзOра и KoHTpoJU{ за собJIЮдениOМ трsбоваЕНй охраЕЫ труда, друг,ж

мероприJlтий по созданию безопасных условlй труда;
.наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно

перечЕЮ прфесснй и видов работ, на которые доJ}кЕы бьlть разработаны инструкции по

охраЕе туда, ýвоевреь{енным их пересмOтром;
.проведеlrием специальной оцеrже уоловий труда и подготовкой к сертификачии ра-

бот по охране труда;
.cBoeBpeMeHIшM проведением соответствуюIцими службами необходимых испыта-

ний и технических освидетельствований оборулования, машIин и механизмов,

. эффективностью работы аспираIшонных и в€нтиJIяцЕонных систем;

о состоянием предOхранитеJIъньD( присгtособлений и заIцитньD( устройств;
освоsвременным проведением обl^rения по охране труда, шроверки знаrмй требова-

ний охраны труда и всех видов инстр}ктажа п0 охране труда;

. организациой хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливауtуIя,

обезжирlлваЕия и рсмонта специаJIьной одежды, специалънсй обlъи и друг}lх средств инди-

видуаJIьной и коллективной заlrшты;
.санитарно-гигиеническим состоянием производственlьж и вспомогательньш помо-

rцешй;
.орг&низацией рабочих мест в gоответствии с требованЕями охраны труда"

.IIравильным расходованием в подразделениях ср€дств, выделенных на выполнени9

мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
освоевременным и прав.ильным шредOставлением работникам комп9нсаций за тюке-

лую работу и рабоry с вредными или опасными уалови,Iми труда;

оиспользOванием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответс,tврм с закоЕодатоль-

ством;
З,3.8 Анализ и обобщение предложенийпо расходова}Iию средств фонда охраны труда

учреждения (при его нrшIиItии), разработканаправлений юснаиболее эффеrспвного исполь-

зованиr{, fiодготовка обоснований для выделения организацией срдств из территориаль-

ного фонла охраЕы труда (шри его наличии) на шроведенио мероприятий по улуrшению

условий и охраны труда.

3.4. Комитет (комиссия) по охраЕе труда
з.4.1. Комитет(комиссия) по охране труда (далее по тексту - Комитет) является со-



ставной чаgтью суоТ }..iреждения, а также одной и3 форм }л{астиlI работников в управле-

;;;ч;lщж}х:жfi"frН;чil*""*'111_11"алъногопартнёрства, __ __лу_

З.43'КоьмтетвзаимоДейстВуеТсГосУДарсТВеннымиорrанамиУпраВлеЕияохранOи
труда, органами йо.р*""ой инспекции щЩi:--jlГ"'" iо,уларстве''ными органами

надзора и коtIтроЛ", u 
"Ъп*. 

с техниqеской инспекцией трула профсоюзов,

з,4.4.Комллтет в своей деятеJьности руковод,оу"Ъ" запо*,ам" и_иными норматив_

ными правовыми ;;;*; российскоi'ЬЪЬр"*и и РссгryбЛИКИ КРЫМ Об ОХРаНе ТРУДа' Ге-

нсральным, регl{онапьным, отрасловым (межотраспarй;, территоришъны*{ соглашени-

ями, кол.ilеr.r"u""*i*о*оро* i"o,nu*,*c* по охраЕе,руда), по"u_"ьЁыми нормативными

правовыми &ктами учреждения,--Г-- 

:ffi;:ЖЖi:ЖЖ;ЖЪ членов -чхжтýжlу"i совместяЫХ ДеЙ-

ствий работодателя, профе..rо*r*urп'оiо ."r..*, (или) шъý( упоп"о*ооенных работниками

шредставит.*"";;;i,;r;;; rо оо."'Ьйо ,р*dований oxpa'bi ТРУДа, ПРеД}ЕРеЖДеНИЮ

производственного фu*,u"",ма, профессиональньlх заболеват*rй;

. организация проведениll,роu*роо "о,]::y,: 
условий и охраны тРУДа На Раба'ПаХ МО-

стах, подготовка соЪr*е"сruующих Ър*опо*,у:,Juuо,одателю по р€шенЕю проблем

охраны труда на 0сЕове анаJIиза состояния условиЙ и охраны труда, проl{зводстве}lнOго

Б;g;g*жЖ;:ЁжХж;ТхЖ'Жу.'*"и и охраны труда на рабочих ме_

стах, сушес*уйщ** риске повр€ждения здоровья и о попагаюilýil(ся рабоптикам компен_

сациях за работу во вредньгх " 
("й о,,асных условиях труда, средствах иýдивидуалъЕои

заш${ты.'.-"'_ :;-:.ff r::оr*ов, 
профессиональноГо союза И

(или) иных у"";;;йь* работниками преДСТаВИТеЛЬНЪLХ ОРГаНОВ ДЛЯ ВЫРабОТКИ РеКО-

менДаций,нашраВлеЕны**'uУпУ***""еУоловийиохраЕытрУДарабатrш*сов;
. оказание содействия работодатеJIю в op,ut,",uo"" обу"* работников по oxpai{e

труда, безопасrшм методам и IIриемам выпоJlнен}ul работ, а ian*,e "Y:,о* 
знаний требо-

ваниЙ охранъl труда и проведеЕи,t своевРеменного " 
пu"""о"шtого иЁструктажа работни-

ков flо ОХРаНе ТРУДа; 
__v_ ллл_лfiтттлq 

'rстт.l*рtй 
и охрат*ь1 ТРУДа В УЧРеЖДg-

.Участие*-,'роu"д"нииобслеДованийсостояниlIУсловийlо*р:*'ТрУДаВУчрежДг
нии, рассмотрении их результ-о* " 

*u,работке р,ооonЪйu""И работолатsлю по устраflонию

**-":ЖЬЪ"оТ;##Х'рuбо***"iry*ж:*жн###",#-1Г#;ffi 
ý###-

нию условий 
и охраны труда? профЙактике 

"ро",*оо"твенного 

тавматизма, 
профессио-

налъньlХ заболеваrтий; _-алlY.fбlпrg trp"vTIbT8ToB сIIеIц,{мьной оценки

оДоВеДениедосВеДениярабоштикоВУ{режДенияреЗУльтаТоВ,

"""-1*h*;ЖЖ;Жll1}ЖХЦЩiiь***_*_нормативахпообесшече-
нию смъIваюilими и обеззараживающими ,p.o.riii, ъърr"о,,ир"ванной специальной

одеждой, специальной обрью и др}тими средства}{и индивидуальной заlциты, правилъно-

сти }1х прим9нения, организации *рЬrar"r, стирки, tIистки, ремонта, дезинфеюtии и обезза-

ра]{{ивания;
осоДействиеВорГанизацииЕровеДенияпреДВаритеIlьныхприпоступлеЕиинаработУ

и псриодических м*дицинскr*';;Б; " "ОЪП*ДЪНИrI 
МЁД{ЦЕЯСКИХ РеКОМеНДаЦИИ 

ПРИ

трудоустройстве,
о содейстВие своевремеtil{омУ обесгrечеrТию работНиков учреждения, занJIтых на рабо-

ТахсВреДныМирýмопасны*,"у.по**митрУДа,молоком?Др}тимираВноценнымипиЩе-

выми rrрооу",uй и лечебно-профилактическим 
питанием,

.УчасТиеВрассмоТренииuо'ро"о*финансироВаъ$пЯморопри'IтиЁлпоохранеТУдав



учреждении, обязательного сOциаJБного стрlжованиrl от несчастных сJц,чаев на производ-
стве и профессиональЕьж заболований, а та}оке осупIествление KoHTpoJUI за расходованиемсредстВ учреждениrI и Фонда социаJьного страхования РоссийскоЙ Федерачии (страхов-
щика), направJIrIемых на предупредительные моры по сокращению rrроизводствснЕого
травматизма и профессиональных заболеваний;

осодейотвие работод&телю во внедрении в производство более совершенных техно-
логtй, новой техIlики, автоматизаIши и механизации производственных прсцессов с цеJью
еозданиrI безопасньж условий труда, JIиквидации тяжёлых физичеоrсr* рабоr;,подготовка и представление работодателгtо предложений по совершенствованию ра-бот по охране Труда и сохранению здоровъя работников, созданию системы морального и
материального поощрения работнlп<ов, соблподающих требования охраны Труда и обеспе_
чиваюпIих сохранение и улучшение состояниlI здоровья;

,рассмотрение проектсв докаJIьных нормативно-IIрitвовых актов по 0хране труда и
подготовКа предлоЖеЕ,Iй пО ним рабоТодателю, профсоюЗному выборному ор.а*у Йiили)
иному }толномоченному работrттками представит€льному органу.

3.5. ФунКцпя профкома в управлеIIии охраной rрудч
3. 5. 1 . Прдссдатеrь профкома образовате*Ъо.о }ft{реждения :

,оргаЕизУет общественньй контролъ за состоянием безопаснOсти }кизнедеятеJьно-
сти, деятельностью адмЕнистаIц4и по созданию и обеспеч9нию здоровых условий труда,
быта и от.щDФ работалоlщrх, обучающи хся ивосrrитанников;

'IIринимает участие в разработке перспективньж и текущих шланов работы, инструк-
rЦаЙ ПО ОбеСПеЧеrШШО беЗОПаСНОСТи жизнедеятеJъности подписывает их и способствуar.rр*-
творению в жизнъ;

оконтролирует вьiполЕение колJIgктивных договоров, соглашелпшl по улучшению
условий и охраны труда;

. осуцествJIrlет защиту социальных прав работающИХ, обl^rаюIшлхся и воспитанников
образовательного учреждения;

.проводит анализ травм&тизма и заболеваемости, }r!Iаствует в разработке и реализа-ции меропрвжлйrrо их предупреждению и снюк9нию.
з.5,2. основные задачи улолномоЧенных лиц по схране ТУда:осодействие созданию в rrреждении или его структурных подразделениях здоровых

и безопаснъж условий Туда, соотвотствующих требованиям нOрм, правид и инструкций по
охране труда.

,осуIцествление кOнтролlI за состоянием 0храны тр_чда на рабочих местах, соблюде-
нием законных прав и интересов работников в области охраны труда, сOхранением их
жизни и ЗдорOвья в прцессе трудовOй д9ятелъности.

.гiредставленио интересов работников в государственных и общественных организа-
циях> сУдах разлИ.Iных инстанциЙ при рассмотрении трудовьD( сrrоров, связанЕых с приме-
Еением законодатедьства об охране Труда и вьшолнением обязате.тrьств по коллективным
договорам.

.разъяснение, информирование и коýсультации по вопросам охраны труда среди ра-ботнrжов образовательЕого учре}кдения или его структурного подразделенIlrL
оучастие в проведонии в образовательном учреждении административно-обществен-

ного KoHTpoJUI за состоянием охра}rы труда, смотров-конкурсов по схране труда.
оучастие в организации и проведении обучения и инструктирования гrо охране труда.
3,5,3 В соOтветствии с основными задачами на уfiолномочеЕного возлагаются следу-

ющие функlши:
,KoнTpojIЬ выIIоJIненИII работоДателеМ иJIи егО представитеJUIми (ло.ттжностными ли-

цаh{и) требовалмй охраны труда на рабочлос местах;
,контролЬ соблюдения работнlжапшт норм, гIравил и инструкций по охране труда;

9



оконтролъ правильного примененая работникам}1 средств кOJIлективЕой и индивиду_

аJIьflой защить1;
.контроль собшодеш{я Еорм закоЕодательýтва о рабочем времени и времеýи отдыха,

прсдостаВлениr{ коьтпенсаrштй " 
*.o" rube*'" работы, работы с вредrьши и ошасными

условиями труда;
освоевроменЕого сообщения руководителам подраздолеrтия работодатеJIю о Ероис-

шедших Еа производстве лIесчастньгх случаjгх,

З.5.4.УчастиеВработ9копшrссlйВкачестВепреДстаВитепяотпрофсоюзнойорганиза.
ции по:

ОПроВеДениюпроВероктехяическогосOстояниязданий,соорУжений,оборУДоваНИЯ1

машиЕ и механизмов на предмет их безопаоной экспrryатации;

оilроведеЕию IIрOверок систем отоIlлени,[ и вентиляIиt{; _

.проведенЕю проверок обеспечсния рабош*rков специапьной одеждой, специалъноИ

обувьЮ и другимИ средствами шlдивидуаJIiной защиты в соответствии с нормами, необхо-

димыми flо условиям труда;

.проверке содержаЕиJI и исправности санитарно-бытовьгх помещеwй п санитарно_

техническогФ оборуловатtлtя;
.расследоваýI,rю прOисшедших на производстве несчастньж сfiуqаев (по поручению

профсоюзного комитета),
3.5.5'УчастиеВПрВеДенииспециыIънойоценкиУсловийТрУДаияодготоВкексерТи.

фикаrпаи работ по охране труда в учреждении.и (или) струrffурного ЕодразделониlI,

з.5.6. Участие в разработке мероприятлй по уrryчшЬнию условrйтруха,предуfiрежде-

нию несчастных cJlyrae* 
"ч 

rrро"ruй*iе и профiсi"о"ч*оо, заболеваr*тй,

з.5.7,Участие в зап$4те интересов пострадавшого от несчастного сJryчая наilрсизвод-

стве IIрИ раýсмотрении дел в суде и других инсташц{ях,

з.5.8. ýля вьшо"ШrениЯ задаЧ и фЙ*сrиИ, вOзJIоженных на улолномоченных, им предо-

ставлены сJIедуюшше права:

. коЕтроJIирOвgть в образовательЕых организациях и рrх струкгурiъD( подразделсни,(

соблюдение закояодательIIъD( и других нормативных правсвьгх актов об охране труда;

.контроЛироВатьВыfiолЕени"'.ро'р*о.tшоохраяетрУда,пр9ДУсмOТренныхкол-
лектиВнымиДогOВорами?согJIашениямиПоохранетрУДаиш{там}rрасслеДоВаниlII{есчасТ.
ных слуиев Еа цроизводстве; ?л'*T,TTл.TELr'. ,,иIr своих подDа3де-

.попу{ать информаrшю от рукоВодитýлей и иньж доJDкЕостЕых JIиц своих подразде-

лений tIо в0IIросам уоловий и охраны труда;

. предъявJI'Iть требования к должностным лицам 0 приостановке рбот в сJryчалr непо-

"рaлa**r*оЙ 
угрозы жизни и здоровья работников,

.ВыДаВатьрУкоВоДиТелямподразделенrdобязатеJьныекFссмотрениюпреДстаВяе-
ния об устранении выявленньж нарушенийтребовавий охраны труда;

.обращаТься в адмИни"рu** и профком образоватеJьного уiреждения, территори_

ыьнУюгосУдарсТВенЕyIоиЕсшsкЦ,IюТрУДаспреДложениямиоIIриВлечениикоТВетстВен-
ноýти доJDкноýтньгх яиц, виновньIх в Еарушеfiии требований законодатеJIьства об охране

*'Оui,,оrниматьучастиеврссмотр""""_зуjоilтл;]lлl3,;"#:iжfi 
;:хЖ;ffi#"

условий труда, нарушениa* auпо"ооuЪ*rr*u ЬО охраЕе труда, обязате,гьств, установлон-

ýЬжколлектиВЕымиДогоВорамиисоГлашени'IмипоохранетруДа;
.участвовать в ýере.о*ор* шров_одямьý( в образоватеJIьЕOм уsреждении при зекIIю-

чении кOллективного договора и разработке соглilшениJI IIо охране труда,

.информИроватЬ работникОв учреждени-я, структурЕOго подразделения, в котором

они являются уIIоJIномочýнными, о вьUIвленньж "uplb""r* 
требований безопасности, со-

стоfiIия условий" охраны труда, провсдение разъяснителъной работы в коJIлективе по во-

просам охраны туда,
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.осуIцествлять проверку выполнения работодателем обязательств по Охране ТрУДа,

предусмотрgннъD( трудовым, коллектнвным договором или соглашением по охраЕе ТРУДа.

опринимаТЬ }лIастие в работе комиссий шо приёмке в экспJryатацию trроизводствеI{-

ных, учебньж и вспомогатеJIьных объектов образоватеJьного }л{реждения к ноВомУ УЧеб-
ному году.

З.5.9. В соответствии с Труловым кодексом Российской ФедераIши, совместнОГО Ре-
шения работолателя и прфсоюзного комитета образовательного учреждения ДлЯ ОСУ-

ществлениlI своей деятеJьности уполномоченные поJьзуются следующимн гаранТиями
прав, которые фlпссирутотся в коJuIективном договоре:

.ока:lаЕие содействия в реЕLлизации прав уполномоченных по осущестВлонию кон-
троля за обеспечением здоровых и безопасных условиJI труда,

опринrIтие мер работодателсм, доjI}кностным лицом по вьшолнению представлений

упоJIномоченных по устраЕению выявлснньгх нарушений;
.обеспечение за счёт средств образовательного учреждения правиJIами, иЕструкци-

ями, другими нормативными и справочЕыми материалами по охране труда;
о предоставление дJIя вьшоJIнени;I возложенЕьrх на него функций Ее менее двух часов

в неделю с оплатой этого времеЕи в размер€ его среднего заработка,
ообу{е}ие по специаJьным прграммам. освобождение на Bpeмrt обуrения от основ-

ной работы с сохранsнием заработrrой гшаты.
3.5.10, Уполномоченный в своей деятеJьF{ости руководствуется требованиями охРаны

труда,постаIIовлениями (решеюlяrла) первитrой профсоюзной организации и её выборньЖ

органов, коллективным договорм, соглашением, локальЕыми нормативЕыми актами по
охране труда. Уполномоченrъй ocyпiecTвJu{eT свою деятельность во взаимодеЙсТВии С РУ-
ководитOJIями и иными доJI}кностными JIицами организ&ции (структурного поДраЗдеЛеНИЯ),

со спеrиалистOм по охране туда, с техничеýкой инспекrrией труда профсоюзов, ТОРРиТО-

риальЕыми органами фелераrьнъоi органов иýполнительной властуr, осуществлrIющими
гiроведеfiие надзора и коrгроJIя. Руковолство деятеJIъностью уЕодномочснного осущостВ-
.тrяет выборньй орган перви.*rой профсоюзной оргаtмзации.

3.6. ОргапизацЕя работ по обеспечению охраны труда
,Щ;rя эффеrжвной организациI4 работы по охране труда необходимо определять обя-

заЕности дJUI кая(дого подрrвдеJIеI{иrI и конкротного исшолнитеJUI, прелусметривать необхО-

димые между подразделеЕиями связи, обеспечивающие функuионирOвание всей стРУк-
т)ры, излагать в документах СУОТ установленЕые требования и меры по обеспечонию их
выпOлнения. Организация работ по охрено труда предусматривает:

.расцред9ление обязанностей и ответствgнности по охране труда между руковОД-
ством и спеIрrаJIистами организации, подразделениями и работtrиками;

оучастие работников и их представителей в управлеЕии охраной труда;
о обrrение и подготовку работников;
оразработку процедур шо формированию документации СУОТ;
оразрабожу шроцесса сбора и передачи информалии пс охране труда.

3.б.1. Распредепенне обязанrrостей и ответственпости по охранs труДа
Руководящая роль в СУОТ принадлежит работолатеrпо. ЗаконодатsЕьство возлагаеТ

на работолатеJuI ответственностъ за обеспечение охраны труда в учрежденllи. Он Органи-
зует рабоry и своими действиями вовлекает работников в эту работу,

Работодатель добивается единства цеJIи организации и rrутей достюкения этой цеrм,
соблюдения обrrрrх для работникOв rIрех{дениlI ценностей, убежлений и норм, поддsрЖа-
ниlI социаJIьно-психоJIогического климата в уIреждснии, при котором работrrики пОJIнО-

стью вовлекаются в рýшение задач уIреждения. РуководяIцая роль работодатеJuI напраВ-
лена на создание результативной системы уtIравления охраной трула. Она позвоJu{ет емУ:
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. опредеJIять цели;
о выделять приоритетrrые целIrзадачи и Еообходимые ресурсы;
. содействовать IIпанирваIмю работ;
. повышаТь ответстВеЕность руководителей всех урOвней за результаты деятеJьности;

ообеспечивать работника всей необходимой информаIs,Iей об опасностях, с ксторыми

он можýт столкЕцrтьсъ во время работы. Если работник на овоём рабочем месте может со-

ЕрикасатЬся с опасными вешеств амицматериаJIами, в его распорsкеЕии доJш{на быть ин-

фЪрмаuия (в объеме и формате, уста''овленном соответствуюIщ,Iми международнымЕ срга-

низациями) обо uce" оrrасо"r* свойствiлх данньD( веlцеств и мерах по безопасНОIпtу обраще-

нию с ними;
о организовывать работу fiс обеспечению безопасности труда;

.пOвышать мотивацию псрсон{ша на выполн9ние единьDr целей изадач по обеспече-

нию охраны труда,
опредостilвjlять необходимые условия,{ ресурсы дJIя JIиц, oTBeTcTBerrHbIx за обеспече-

'nие 
охраны ц}уда, включая членов комитета (кол,*rссии) и упопномоченньIх лшI IIо охране

труда профессионаJьных союзов.
осводить к минимуму действие субъекгивных фаюоров,

обязанности по охр8ке труда руководитеlпя образоватепьного }чреяцения :

.организуст рабсту по созданию и обеспечению условий проведения Фразователь-

Еоrо прсцосса в соответствии с дсйýтвующим законодательством о труде, м€жотраслевыми

и ведомсТвенными нормативными докумеЕтами, и иными локаjIьýыми актами по 0хране

трУда и УсТаВOм образоватеJьного УчрежДеЕиlI. -
.обеспgц8ает безопасную эксIIJIуатацию июкенерно-технических коммуt{икации

оборулования И принимаеТ мерЫ по цривеДеяиЮ их в сOответствис с действуюЕими стан-

дартами, правиJIами и нормами по охране труда. Своеврмонно оргаЕ1{lует осмотры и ре_

монт зданlй образоватеJьного }Ерsждения'
оназначает приказоМ oTBeTcTBeHHbD( лиц 3а соблюдеr*rс трбоваIлшi охраны труда в

)чебнъгХ кабинетах, мастерских, спортзаJIе и т.п., а таюке во всех подсобньгх помещони,{х;

.утверждает доJI;кностные обязаr*rости по обеспечеrию безопаоности жизнедеятель-

ности для педагогиqеского коллектива и иЕструкции по охране труда дпя работаюlцих и

служащих образоватеJIьяого утеждени,I,
.принимает меры гIо вIIедрению предложений IIJI€HOB коJIпективq направленных на

даJьнеf{шес уJryIIшение и оздоровпение усповий проведения образоватеJIъногO процесса;

.вынOсит на обсуждеЕие совета (педагогического, г{опе,lительского совета) или со-

брания трудового коJIлектива вопрсы организаlши работы Ео охраЕе труда;

. отtмтываgтся на собранияхтрудового коллеюива о состоr{нии охрrlны труда, вьшол-

нении мероприяпй шо оздоровлению работающих, обучаюrшоrся и восIIитантlиков, улуч-

шению уiловии обржовательЕого Ероцесса, а также прш{имаемьD( мерах по устранеЕию

выявленньLх недостатков ;

оорганизует сlбесгtечение рабожиков образоватеJьЕOго уlреждеttия спецодеждои,

спецобйью и другими срýдствами индивидуальной защиты в соответствии с действ}то-

Iцими типовыми нормами и инструкIиями, а TaItre обr{аюIщ{хся и воспитанников при про-

ведениИ обrцествsНt{о полезнОго и приЗводительНого труда, прilктиtlеских и лабораторньж

работ и т.п.;
. осуществляет поощроние работников образOватеJIьного учреждениrt за активную ра_

боту пО созданиЮ Е обеспечеuию зДорОвых И бЬзопаснъш условIй ýри проведонии образо-

ватеJIьноГо процессq а TaIOKe привлечение к дисцшLпинарной ответственности JIиц, виЕов-

ных в нарушении зlжOнодатеJьства о труде, правил и норм Ео охране труда;

опроводиТ профидакТяческую работУ по uредуfiреждению травматизма и сЕюкению

заболеваемости рабOтников, обуrающихся и воспитанников;
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ооформляет приём новых!аботников только при нrUмчии шоложительЕого закпюче-

ния медшцIЕGкого у{реждения. Контроrпrрует своевременное проведеЕие дисЕаIrсери3ации

'*""::ý;*:#:ffiЖЖЖffilХi] *rоту комиссий по приемке образоватсльного

'"П'ТЖ:ЖУ-ý:Т:НJН|;-*"ных и норматив}Iых докумеитов по схране{рУДа,

,,редписаЕиО "р*"""Бр*""""r'оЬр*ованием, 
государствекного надзора и тохническои

"""""ýý#J*o сообlцает о грушовом, тя)келом несчастном спr{ае и случае с0 смер-

теJьным исходом нспоср€дствснно вышестоflцему руководителю оргаЕа управлеЕия обра-

зовачием, рдитеJUiм пострадавш.JЁ;;;-*;й иJм лиц&м, их заменяюшим, прини_

мает все возможЕЫе мерЫ к устранеНию причиН, u"rau**r* неочастrrъй с,ггуrай, обеспечи-

ваеткеобхоДи}.шеУслоВи'{дJlяпроВеДениJ{сВоеВремеЕЕоГоиобъективногорасслеДоВаЕия

'"'**ЖХr#Жi;;"Ж;*" с пгоФкlу11:::::т:::ж;:о""* соглашений

поохранеТрУда.ПородатlltтогиВыполЕени'{соглашениltпоохраfiетрУДаодинРа:}ВпоJry-
годие;

оутвержда9т по согJвсоваЕию с профкомом инструкции гtо охране труда д,rrя работа-

ЮIII'DL обулающПrся и восШrтаннико*, Ё у*ru*о*п"*о* rrорядке организует пересмýтр ин-

струкций;
.прВоДиТвводrsп?rfiстрУкrажпоохранетрУДасВяоВьпостУпаюIцрlминарабату

JIицами, инструкгак на рабочем меýте с сотрудниками образоватоjIьного уIреждеЕия,

ойм* 
Ж:Ёхжжж;rжffi;:l:чс** обучение работников образова-

теJьного уIр€ждения по Bo'oocu", оЬЪй"r.йо безопасности жизЕедеятеjьности на крат_

KocpotmbD( курсах Е семиI{арх, организуемьж органамIr }rправления образов&нием и охра-

ной трула;руда;
.принимаетмерыоовмесжо.-р9::1т:з::"r"т:i;П:'##ХН?JL'"Ж.

*";"rffiоЖЁ;;iЙЙБ;;родуЙоr,созданиюУСЛОВИЙ
ного цриготовления п}trци в столовой, буфете;

уffi il:ЖJЁ;;;";;;;;;;;;*миработrтякамипоуJI}'чШеFМЮМеДШ{ИН-
ского обсrцпшвания " 

оздороu",епьrrой работы;

."ffжжн#;;;;;;;Ьз*работяикоlобrrаю[IихсяиВоспитанни-\fiтrr}rяпьньте оежимы Труда И

_"_ ";;rfi"ffiЖffi;ЖЖ;.*о*йrr"и, 
оргшrизует оЕтимаJьНЫе РеЖИМЫ ТРУДа И

отдъже;
.ЗашРшастпрВеДениеобразоватеýЬногопроцессаilринаJIичииошасньжУсловийДля

здоровья обуrurо,u*,я иJIи работаюtцtаt;
.опредеJIяет фшrансирование йр""р-*" по обесгrечению безогtасности жизнедея_

теJьности, 'рuодй 
оппату больничных листов нетрудоспособности и доfiпату лицам, ра-

io"uro*"", в неблагоприятных условиях трУДа;

онесёт п9рсональную ответственноa* au обеспеченяе здоровых и безопасIIьтх усло-

влй образовательного fi роцесса,

(}бязанности по охране труд8 заместитqпя директора по учебной работе:

.оргаЕизУет работу гrо соблЮо"",о в образоватоJьном процессе liopм и правил

охравь1 труда;
ообеспечrаваеТконТролъзабезопасностьюиспользУемьIхВобразовжеJIьномцроцоссе

оборУДования,прибороВ'техн?ýескихинаГлядньгхсредсТВоб1"lения;
.разрешает проводение образовательного прцесса с обуrаюцимися, восIтитаýни_

ками при наJIр,.{ии оборулованнъuс й;;;;йей УЧебНЫХ ПОМеЩеНИЙ' ОТВеЧаrОШИХ ПРаВИ-

JIам и нормам безопасности жизнедеятольности, и прш{,tтьD( по аюу в экспrтуатацию;

качествен-
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оорга11изуот с у{астиsм заместителя директора по адмияистративно-хозяйствеrтяой

работе своеврсменное и KaTIecTBeHHoe проведеЕие паспортизаlии уIебньж кабинетов, ма-

стерских? спортзaurа, а TaIOKe подсобнъD( помешенI4I1;

.cocTaBJUIeT, на ос}Iовании полученных от мсдш{иЕского уryеждения материыIов,

списки JIиц, II0длежащDL периодическим медициЕским осмотрам с указанием фактора, по

которому уýтановtrена необrодимость проведениlI периодичеýкого мсдшшнского осмотра;

о организует рtr}работку И периодI4rrеский пересмотр не реже 1 раза в 5 лет шrструrqий

по охране труда, u 
"а*,е разделов требований беiопаоности жизнедеятепьнOсти в м9тоди-

ческLD( указаниrж по въшолнению fiрактиqеских и лабораторньш работ;

.контроýируетсВоеВремеI{ноепроВеДениеинсТрУктa)каобуrаюruихся,ВоспиТанни.
ков и его регистрацию в курнале;

.опредеJIяетметоДику,поряДокобУченияпраВиламДорOжногоДВи)кения,поВеде}tиJI
на воде и улице, пожарной безопаоност". Осущёствляет проверку знаний обучающихся,

BocIIиTaHmlKoB;
.проводит ýовместно с проФкомом административно-общественньй контропь без-

оЕасЕости испоJьзов атмя,хранения учебryж пр:лборов и оборудоваIмя, хИмическиХ ре&к-

тивов, наглядЕьD( пособий, *,опu"ой мебели. Своевременно принимает меры к изъятию

химических реактивов, учебного оборухования, приборов, не предусмотренных типовыми

шеречнями, в том I1ItcJIe самодеJьноt'о, ус,ановленного в мастерских, уrебr*гr и др}тих по-

мещенилt без соответствующсго акта-разрешения, приостанавJIивает бразовательньй

процесС в помещЁНиrD( образОватеJьноrО у{реждФция, есJIи там создаются опаýные условиlt

,доро*u* работникОв, обуrаюпцtхся и восIмтанников;

о B6U{BJIJ19T обстоятеьства несчастЕых сJцлIаев, цроисшедших с рботниками, обlпrа-

юц[имися" воспиташмкаIvм;
.несёт ответственность за въшолЕение доJDкЕостной инструrсlша в части обесшсчения

бsзопасности жи3недеятелъности' - доJI}кности Ёет, эти обязанности вы-
о В образователънOго уIреждениlI, где указаЕнои

полняет руководитель (лирекгор, заведующий) образовательного уlреждения"

обязанностипоохранетрУДаЗаместштеляДиректорапоаДминкстратиВн{Fхозяй-
етвенной работе:

ообеопечивает соблrодоrrие требований охраны труда цри экспJryатации основного

зданиrt и других построек образовЪтельного }цреждеЕия, технологЕ[Iеского, энергстиче-

ского оборудоваиия, осуществляет их flериодический осмотр и организуст текупц,lй ремонт;

.обеспсчивает безопасность при переноске тюкестей, поrрузочно-разгрузоtlных рабо-

тах, эксIUIу жащЕуттранспортнur* "рiл** 
на территории образоватеJьного у"р"*::З--.*

.оргilмЗУетсоб.rшодешrетребованийпожарнойбезопасностизДаrпцlисоорУжении'
следит за исflра-8i{остью средств пожартушения; 

лллфлdшrрпп rптебттьтх
ообескечивает текущ!й коIIтропь за саýитарно-гигиеническим состоянием )чебrъпi

кабинетов, мастерских, спортЗала, жиJIьfх и других помеtцений, а TaIoKe стоповой в соответ-

ствии с требованиями норм и правил безопаоности жизнедеятеJьности;

онесёт oTBeTcTBeHIlocTb за состазление паспорта санитарно-тсхниlIеского состояни,I

образоватеýьного }ýреждени,{; _ _ г^__^^^_,п опапчгmръгtJ*те й пýчтие по_
.об*"rr*Ы**"lrчебньrе кабинетьт, мастерские, бьtтовые, хозяйотвенные и другие по

мещýЕиrI оборудоваrта€м и инвентарем, отвечаюп{им требованиям правил и норм безопас-

носм жизfiедеятельности, стандартам безопасности труда;

оOрГанI4ЗуетПрВеДсниеежегоДЕыхиЗмерениисоПроТиВлеl{ияиЗоляшиэлектроУста-
новок и электропроводки, заземJIяюшр{х устройст*, "ериод"ческI,D( 

испытаний и освиде-

тельотвовалтий водогрейтtтьгх и паровьж котлов, сосудов, работающих под давлеяисм, бжл,

лоноВ дJIr{ сжатьD( сжиженНьж газов, аналиЗ возлушной среды на содержание пьUIи, гжов и
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IIаров вредных вещсстý, за}rер освещенности, наJlичиrI радиации, ilIyJt{a в помещеЕиях об-
Ра:}ОВаТеЛЬНОГО r{Реждения в соответствии с правиламм и нормами по обеспечению без-
опасности жизнедеятельности ;

.ОРГанИЗует не Реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций шо охране труда по видам
работ дJш техниtIеского псрсонала;

О ОРГаНиЗУет Обl^rение, IIрводит инструктсl}кЕ на рабочем месте {первичньй и перио-
личесlсае) техниt{sского и обсrrужшающего перонапа оборулует уголок безопасности жиз-
недеятеJьности;

оприобретает согласно ýýIвке спецодекду, спешобувь и другие средства иядивиду-
аьной защиты для работt*жов, обучающlD(ся и воспитанников образоватеJIъного учреждо-
ЕиrI;

ООбеСпечивает учёц хр;tнение гrротивопожарного инвентаря, сушку ýтирку, ремонт и
обеззарахОтвание спецодежДы, спечобУвк и и}циВидуЁIJIьньD( сFедств заIциты;

О ОбяЗан иметь 4 гругrпу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

ОбЯЗанности по охране тгруда Ередседате.пя профсоюзного комитета образова-
те.пьноrа гlрех(дения :

ООРГаНИЗует обществеr*ъЙ коIIтроJIъ за состоff{ием безопаоности жизнедеятеJьно-
сти, деятеJьнOстьЮ администРации ЕО созданиЮ и обеспечеЕию здоровых уоловий труда,
быта и отдьжа работrштков, обучаюIщоtся и воспитаЕников;

.ПРинимает rIастие в разрабоже перспективньж и текуIш{х шланов работы, инструк_
ЦIЙ пО ОбsспечеЕIю безопасности жЕзýедеятеJьности подписывает их и способствует пре_
творению в жизнь;

ОкОнТРолирует выпоJIнеЕие коJIпективньгх договоров, ооглашенrй по улучшению
условий и охраны труда;

ООСУЩеСТВJUIеТ ЗаIЩ.rТУ cols.raJlbllbж прав работников, обучающихýя и вOспитанников
образовательного учреждеrжя;

.ПРОВОДит анаJIиз травматизма и заболеваемости, у{аствует в ржработке и реализа_
ции мероприятй Ео IФ( предуггýждению и снюкению;

. ПРеДСТаВJUIет совмесжо с тrленами органов, уполномоченньD( обуrаюuшIvlися воспи-
танникамИ и Ех родНТСЛЯlуlРl2 Интеросы IIJIeH0B профсоюза в coBмecTнo{r с адмианстрациеЙ
кОмИссии по охраЕе трудъ вкJIюча'I и )ластие в расследовании несчастных сJIучаев.

ОбяЗанноети цо охране труда заместитепя дпректора по воспитательной работе:
О ОбеСпечrшает вьшоJIнение шIассными руководитоJuIми, воспитатеJI;Iми возложенных

на них обязанностей по обеспечению безопасности жи$lедеятельности;
ОУЧаСТВУет В проведении административно-общественноrо KoHlpoJuI ýо вOпросам

ОбеСПечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастньD( случаев, проис-
шедших с работниками, обl.тающимися и I.D( воGIIитанниками;

rнесёт ответственЕость за организацию воспитательной работы, общественно полез-
НОГО ТРУДа Об)пrающюqся, вOспитанников в строгом соOтветствии с нормами и цравилами
охраны труда;

ООКаЗыВает методическую помощь кIтассным руководитеJIJIм, р}ководитсJIr{м груrш,
кружков, спортивЕЫх секrцлi, походов, экскурсий, трудовьrх объедшrений, общественно
шолезЕогО, произвоДительногО труда и т.п. по вопросам обеспеЧения охраны труда обуrаю-
ЩI,D(Ся, ВосIIитанников, предупреждения травматизма и др)гих несчастных случаев, орга-
низует их р{нструктаrк;

.КОНТРОЛИРУет Соблюдение и принимает меры по вьшоJIнению санитарно-гигиениtIе-
ских норм, требований, правил по охр€lне труда, пожарной безопасности при проводении
воспитатсJьньж мероприятий и работ вне образовательного учрежд9ния с обулающимися,
воспитанниками;
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гl_ _-

оOрганизует с об}цающимися, воспитанниками и ю( родителJIIчIи (лшrшами, их заменя-

юrцими) мероприJ{ТиjI пО пред}rпреЖдениЮ травматиЗма, дOрожно-трансшортных ýроисше-

ствъй, несчастных сJIучаев, происходящlD( на улице, воде и т,д,

обязаннОсти пО охране труда заведуюЩего учебным кабинетом, маетерскойо ру_

ководитеiIя обществеЕно полезного труда, Kpyxtкa, спортивной секции и т.п.:

. осущеýтвJlяет организашию безопасности и кOнтроJIь состояниlI рабOsих мест, учоб-
ного оборУлованиrI, нагflядньж пособий, спортивЕого инвентаря;

оне допускает проведениr{ }"iебных занятий, работы крlтсков, оекций в необорулован-

Hbtx дJu{ этих целей и не принlIтых В эксплуатацию помеrцениrж, а обучаюruихся, воспитан-

ников к проведению занятий илrи работ без предусмотренной спецодежды, опецобуви и дРУ-

гих ср9дств индивидуаjьной заuцлты;

оразрабатъIвает и периодически перссматривает (не pexte 1 pltзa в 5 лет) инструкции

по охраЕе труда' представJUIет иХ на утверЖдение руковOдиТелю обраЗовательнОГО }л{ре_

ждения;
.контроJIирует оснащеНИе 1"rебного шомещения противопожарным имуществом, ме-

дицинскиМи и и}rдивИдуальныМи средствами защитьL а каждого рабочего места - инстр}к-

цией, наглядной агитаrцлей по вопросам обеспечсrпдя безопасности жизнедеятель}I0сти;

.проводит или организует прGведение преподавателем инструктажа по охране труда

обуrаюrчихся, вOспитаннt{ков с обязатепьной регистращ{ей в кJIассном )rtТРНаЛе или я{ур-

наJIе устаЕовлеЕнOго образца;
овносит шрgдложение по уJtучшению и оздоровлеЕию условIй проведениrI образова-

тельного процесса (длrя включеЕия их в согJIашение по охранс труда), а TaIOr(e дOводит д0

аводениrI руководителя образовательного }ru{реждениr{ о всех Ё{едостатках в обеспечснии об-

разователЬЕого fiроЦесса, сниЖак)Iц}tХ жизнедеятоJIьность и работоспособность организма

работников, обучающихся и воспитаяников (занижеrшrый уровенъ освещёr*rости, шум

пуско-регУлируюшrей аIшарат!?ы, люминеýцентньD( ламп, нар},шение эколOгии на рабочгпr

местах и др.);
. подаёт в установленяом порядке заявк1{ на спецодежду, спецобувь и др}тие средства

индивидуаJIьной заrциты л;rя работников, обуrающихся, воспитанников;
.немедленно сообшдает руководству, профсоюзному комитету о каждом Еlесчастном

сJrучас, происшедшем с работником, обучающимся или восшитаЕником;
снесёт ответственность в соответствии с действуюrцим законодатеJIъством 0 трудg 3а

Flесчасfi{ые сл)лаи, проиOшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во

времJI обржовательного процесса в результат9 нарушениr{ норм и гIравил охраны труда.

обязаннОсти пО охране труда преподаватеJIя, классного руководитеJIя, воспита_

тапя:
о обеспе.евает безопасное шроведеrпле образоватеJIъного процесса;

. оперативно извещает руководство образовательного учреждеЕиr{ о ка]кдом Еесчаст-

ном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
.вносит шредложения по Ул}гчшению и оздоровлеЕию условий проведения образова-

телъногО процссса, а TaIOKe доводит до сведениlI заведующего кабинетом, рукOводства о

всех недостатках в обеспечении образовательного процессa, сни)каюrrих жи3недеятель-

нооть и работоспособность организма обуrаюrчихся, восIIитанников;
опроводит инструктаж обучающlпrся, воспитанников по безопасности труда на учеб-

ных занятиях, воспитательньIх мероIlр}штшгх с обязательной регистрацией в кJIасс}IOм жур-

нале IIли журнаýе регистрации инструктажа,
.организует из)ление обу{ающимися, воспитанниками правил по охране труда, пра-

вил дорожного двюкения? поведения в бьiту" на воде и т.д,;
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,Еесёт ответствеЕнOсть за coxpilнeниe жизни и здорвья обуlающихся, воспитанЕи-ков во времr{ образовательного процесса;
оос)дцествJI;Iет контроль за соблюдснием правил (инструлоlld) по охраЕе труда.

Обязанности по охраше труда
я{цзнедеятеJIьности.

преподаватепя-оргаЕизатора основ безопасноети

В овоей работе руководствуется закоЕами Росскйской Федерации коб образовании вРоссийскОй Федераlцти>l, <<Об обороне>, кО гражланской обсроне>>, Уставом образователь-ног0 учрежд ения, данным Положением:
оосуществ.пяет образовате.tьr*й прцесс с 1"rётом спеlшфики курса <0сновы без-опасности жи3ЕедеятеJь}l0сти}, обеспечrвает соб.пюдение обlчающиЬся, воспитанни-ками правил безопасЕOсп{ Ери провсдеЕии образоватеJьного rIроцесса;
оучаствует в rrшIff{роЕа}firи мероприятий по охране труда,жизни и здоровья обучаю-щихся, восЕитаIiнкков н рбоп**сов;
rвзааrrrодействуеТ с заи'rгересовrl}iныМи уIреждениямИ и оргаЕизаIryrЯМИ по вопрооа}4обеспечеrшля безоu8ýнФстЕ жЕлзяедеятеJъIIостI;
ообеспе,Пваgг xp{Жelrиe индiвидуальньD( средств защиты работающrоr, обучаю-Щ(СЯ' ВОСЕИТllНýИКОВ, СОВеРШеНСТВОВаЕИе УТебНО-Материалъвой базы по курсу <<обеспе_ченЕе безопасности жизнедеятеJьносттD);
rразрабатьrвает план граждаЕской обороны образоватеJБного }л{рсждения, плап дей_ствий по прýду''r}о}rцению и ликвидаIýil,I Чi провйт з:шU,'ия и объектовые мероприlIтиlI(рения) по гражданской обороt{е и заIците от ЧС в cooTBeTcTBlrи с требованI,ими охранытруда;
rобеспе,шrвает готовность коллективных средств заIIшты и правиJьýое их испоJьз0-вание,
опроводI,IТ обучение, консультации, ицструктахоа работников, обучающихся, воспи-танЕиков по вопросам безопасности жизЕедеятgJъности;
.участвует в работе комиссии по расследованию несчастньtХ сJц/чаев, происшедшихс работнш<ами, обучающимися, восЕитанниками, административЁO-общественного кон-троля по воýросам охраны труда;
онесёт JpTTTyrо ответствеЕность за жизнь, здоровье обу,таюllцахся, BocItиTaHH}lKoB вовремя образователъного процесса.

Обязавности по охраЕе труда работников.
работнlдсlл в соответствии с закоЕодатеJьными требоваrrиями обязаны:
о исýользовать безопасЕые методы цроведениJI работ;,ознакомJlяться с предоставлекной в его распор.rDкение информfiцтей о возможнъIх

рисках и 0пасностях;
особлюдать требования охрilны труда, установленЕые законами и иными норматив-ными правовыми актами, правиJIьно применять СРеДства индивидуа"тьной и кольчективнойзашшты, выЕол}UIть Другие обязакшости, предусмотреш{ые лейсiвующим законодатсль-ством,
,цроходитЬ Об1^lение безопасным методам вьшоJIЕениrt работ, инструктаж по охраЕстFуда, стакировку на рабочем месте, црOверку знаний требоваЬ о*рuоirрудu;
о извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизtпа и здоровью .глодей, о кФкдомЕесчастном сJýrчае, происшедшем на произýодстве, или об у*удйнии состOяниlI своег0здоровья;
. проходить обязательные медищинские осмотры (обследования);
,aKTpIBHo участвовать в деятеJьности организации Ео обеспечению охранойтруда.
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3.6.2" Участие работников и выбранных имп представитепей
З.6.2.1Работники вссх уровней ра.ггrrзуют всg производственные процессы, и их ак-

тивное участие явJuIется необходимым условием обесrrечеЕия 0храны труда. Поэтому рабо-
тодателю следует привлекать работников, а также их представителей по охране труда к
уIIравлению охраной тудq вкJIючаJI уIIравление аварийlrыми мероприятиrIми.

З.6.2.2 ВовлечешIе всего коJIлектива организащ{I,r в деятеJIьЕость Ео обеспечению
охраны труда (в том Iмсле профилакгическую) даёт возмохсrость ему выпоJIнl{ть осознан*
ные действия по оýJдцествлению их трудовых фунший, испоJьзовать способности каждого
с максимальной эффективностью. Управление охраной трула явJuIется коллективной дея-
теJъностью, требующей совместньж усиrшгй. Это достигается оrrределением во всех сJIуж-
бахи на всех оргttнизаIшонньгх урвнях обязатrrrоотейиполпrомочий в отношении безопас-
Еости всsх видов работ, lTx объема и технологии (методы, пр&вила). В до"гпкнOстньж ин-
струкциях следует опредоJuIть степень свободы действий членов персонала в рамках их
доJDкностной коргпетеIщии, обеспечивающей творчество и &ктивное участие работников в

управлении охраной труда.
3.6.2.З Участие рабопликов в угIравлеýии охраной трула обеспечивает:
. повышение 0тветственности каждого за резуJIътаты своей деятеJъfiости;
.рост заинтересовЕ}нности каждого в усilехах оргrlнизаlЕIи и овоей ЕричаýтЕости к ре-

шению общих задач;
.переход от разобщённых действий к соJIидарным и осознанным, работе в коллек-

тиве, сотрудниlIеству и социаJБному партнёротву;
.мотивацкю вссх и каждог0 в отдеJIьности к }лIастию в постоянном уJryчшении дея-

теJьности организации,
З.6.2.4 Активное }п{астие работников в управлении охраной трула обеспечl.вается:
опривлечением работr*ков, а также их представителсй по охране труда к KoHcyJБTa-

циrIм, иrrформированию и повышению их ква,тlификации пФ всем аспектам охраЕы труда,
связанным с шr работой, включаJI мероприятшI по ликвидillии возможных aBaplй.

овьцелением Еремени и возможностей для активЕого участиlI работтlллков, а также их
представителей в процессах организаJs{онного характеръ планирова}rиrl и реализацrм дей-
cTBld по совершенствованию СУОТ, оценке её эффективности;

о созданием, формированием и эффективным фукчионированием комитета (комис-
сии) по охране труда, признанием и повышеЕием авторитета представителей работrшжов по
охране труда;

.определением требований к необходимой компет9нтности работýиков в облаоти
охраны труда.

3.6.3. Подготовка и обу.ление персонала по охране труда
З.6.3.1. Обутени9 по охране труда и проверку знашй требовашй охраны труда всех

работников ос)дцествляют с цеJIью обеспечения профилактнtlескI,D( мер по соцращению
производственного травматизма и профессионltJIъных заболоваrцrй. Порялок обуrения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда воех работников организаrцй
утверждён поставовлением Мшrтрулсоцразвития и МинобржованиJI Россlйской Федера-
ции от 13.01.2003 г. J'{b 1/29. ответственность за оргilýизаIию и своевремеЕность обучения
по охраЕе тyyдаlиrrроверку знаний требований охраны ,трудаработяrлсов организаций несёт

работолатель в порядке? установленном законодательством Российской Фелеращrи.
3,6,З,?. Обуrеrшrе по охраЕе труда прелусматривает:
овводньй Енструктаж,
.инструктаж на рабочем местс: первичнъй, повторный, внеплановьй и целевой,
о обу.rение работников работrх профеосIй;
о обrrеrтие руководителей и специаJIистов, а таюке об1..rение иЕьD( отдельньD( катег0-

рий, застрахованных в рамках системы обязательного соrц.{аJъного страхованиjI.
З.6.З.З Все принимаемые на рабоry fлица, а таюке комаrцированные в орга}rизацик}
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работники и работники стороIп{их организаций проходят в установлеЕном порядке ввод-
ньй инструктаж.

З.6.З,4 Вводный инструктФк по охраrrо труда Ероводят по программе, разработаr*rой
на основании законодатеJьных и иньгх нормативно-пр{lвовьD( актов Российской Федераrцшл
с уrётом спеlшфшса деятеJьности орг{lнизации и утверждёIшой работодатеfiем.

З.6.3.5 Первичньй, повторrrьй, внýплановьй и цедевой шrструктажи на рабочем ме-
сте проводит непосредственньй руководитель работ прошедЕмй в установленном порядке
обуление п0 охрано труда и проверку знаний требований охраны труда, rштбо другое Jп.Iцо,
назначенное прик{lзом руководитеJбI.

З.6.3.6 Проведение инструктахей по охране труда вкJIюqает в оебя ознitкомJIение ра-
ботrrиков с имеющимися оfiасными иJIи вредЕыми производственЕыми факторами, изуче-
ние требовшшЙ охраrrы труда, содержашцD(ся в локttJьньж нормативýьD( актах оргаýизаIц{!l,
инстр1т{I{иJD( по охране труда, технической, экспlryатационной документilирI, а TaIoKe при-
менение безопасньп< методов и приёмов вьшолнеt{ия работ.

3.6.З.7 Инструктаж Ео охране труда завершается устной проверкой криобретенных
работrшшсом знаrrий и навыков безопасных приемов работы Jтицом, провOдивIIIим инструк-
тФк.

3.6.3.8 Проведеr*rе всех Бидов инструктажей региотрIФуют в соответствуюIцих жур-
ýал;lх прведения IGIстр}ктажей с указанием подписей шrструктируемого и инструктирую-
щего, а таюrФ даты проведеЕия инструктa)ка.

3.6.З.9 Первlттьй и}rстyrсгаж на рабочем месте гIроводят до начала самостояте.tьной
работы:

.со вс€мп вýовь цршrягьдfi{ в 0рганизаJ+{ю работшками;
ос рабryrтmсаrш оргаЕrзfiцщ перведёr*ъгми в установлеш{ом гrорядке из другог0

стр}ктурного шодр,зделеЕая, шбо рбсгшш<ап,и, которым пор}л{ается вьшолнgние новой
длlI них работы;

.с комаядировiшrншш.r работrclм сторн}ц,Di орга:я*заrцпt, обуrающимися в обра-
ЗоватеJьных 0рганизаr*{ях соOIв€тgтвую@( 5ровней, прходяшц{ми производстýенЕую
практику.

3.6,3.10 Первичньй квструrсгаж м рбочеь.t месте проводят руководитеJt}i ýтрfюур-
HbD( IIодразделешй оргаяизащfi{ по црграммам, разра.бот&нным и утверждеЕным в уста-
EoBJTeHHoM порядке в соответствии с требоваrrияrчи з{lконодатеJьньD( и иньIх нормативньгх
правовых актов IIо oxpfiIo труда, лOкtчIьных нýрмативньlх аюов оргаяизации, инстрlкций
по охране труда, технической и эксплуатаlsаоrяой документаrц{и.

З.6,З.11 Работнr,rков, не связаЕЁых с эксплуатацией, обслуживанием, исгБIтанием,
на-ilадкоЙ и ремоýтом оборудовауý1м,использоваЕием элекгрифицирсванногс иJм иного ин-
cTpyMe}ITa, хранением и применgнием сырья и материrшов, допускается оовобождать от
прохождениrI IIервичного инструктаJка на рабочем местý. Перечеrъ прфессlй и должно-
стеЙ работlrиков, освобожденньж от прохождеЕrия первйчного инструлrгажа на рабочем ме-
сте, утворждает работодатель.

3.6.З.12 Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного рша в 5 ме-
СяЦев по прогреммам, разрботанrrым дJIII цроведения первичного инструктюка на рабочем
месте.

3.6.3.1 3. Внеплановъй инструктаж проводят:
.при введении в действие новых иJIи изменении законодатеJlьньD( и иных норматив-

ных правсвьж актов, содержащих требования охраЕы труда, а также инструýIий по охране
трула;

.цри изменении технологическIж прOцессов, замене или модернизации оборулова-
нItя, присшособлениЙ и других факгоров, влияюIщФ( на безопасность труда;

.шри нарушении работl*lками требованиЙ охраны труда, есJIи эти нарушения создаJIи
реальную угрозу настуIIлеЕиr{ тя)ккIФ( последствий (несчаотrъй олуrай на производстве,
авария и т.п,);
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.по требованию доJDкностных пиц органов государствеЕного надзора и KoHTpoJUI;

о при перерывах в работс [для работ с вредными и (или) опасными услов}IJIми 
.- более

30 календарных дней, а для остальньш работ- более 2 мес,];

. по решеЕию работодателя.
з.6.з.|4.I-[елевоЙ инструктаж проводЯт прИ выпоJIнении разOвьпr работ, JIиквидации

последстВий аварлЙ, с**rИ*rх бедствНй и работ' Еа которЫе оформлЯют наряд-ДОгý/ск,

разрешенИе иJlИ друп{е специаJьНые доIryrdенты, а TaIOKe при прсведении в организации

MaccoвbD( мероприятий.

3.6.4. Обученне работников рабочих профессий
з.6.4.1. РаботодатеJъ в течеЕие месяца после приема на рабоry организует обу,Iеrме

безопашrым мотодам и приемам вьшOJIнени'I работ всех поатуIIаюIцих на рабоry лиц, а

TaIcE{e лиц, переýодимых на другую рабоry.
Обу.rение по охране труда проводят при подготовке работrптков рабочих профессий,

ilереподгОтовке и обуrении их другим рабочим профессиям,

З.6.4.2.Работодатель обеспечrвает обl"rение лиц, принимаемъD( на рабоry с вреднымИ

и (и,шт) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам вьшоJIнени,I работ со

"rЬ*ро*r.ой 
на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в шроцsссетрудовой деягельности -

провед9нИе периодИческOгО обуrения ilо охране труда и проверки знаrштй требованIй

о"р* труда. работlтики рабо,поl профессий, впервые постуIIивIIIие на указаняые работы,

лпrбо имсюшýле Еерерыв в работе,rо.rро6*.сии (вилу работ) более года, прохолят обуrение

и проверку з"аt*й фебований охраны труда в теченис первого месяца после назЕа,{ения на

эти работы.
з.6.4.з. ГIорялоь форма, ilериодиtшость и тrродоJDкитеjьность обуrелпая по охране

труда и шроворки знанlй-фбований охраны труда рабстников рабочих профессrй устанав-

,йu"' рuбоrодur-ль в соответствии с нормативными правовыми актами? регуJпIрующими

безопасность конкретЕых видов работ.
3.6.4,4, Работодатель организует проведение периодичsского" не реже одного раза в

год, обrIения работников рабочлтх профессий по оказаi{ию rервой помоIIц4 пострадавшим,

Вновь приЕимаемые на рабоry проходят обуrонио по оказакию первой помOщи пострадав-

шим в сроки, установленЕые работодатgлем, но Ее поздýее 0дного месяца цосле приема Еа

рабоry.

3.6.5. Обуrение руковсдите;lей и специалпстов
3.6.5,1. РуководитеJIи и специалисты организаций проходяг специаJьное обуrешlе по

охране труда в объеме должностных обязатшостей при поступлsнии на работу в течеЕие

первого месяцц даJIее 
- 

по мерс необходимости, но не реже однOго раза в три года,

ВновЬ ЕжýаченНьD( на дсJDкностЬ руководителей и специаJrистов организаIши допус-

кают к самостоятельной деятельЁости Еосле их ознакомления работодателем с доJDкност-

ными обязашrостями, в том тмсле по охране труда, с дойствующими в организации локаJь-

ными нормt}тивными актами, регламентируюilщми rrорядск организации работ по охране

труда, условЕями труда на вверенньш 
"* 

о6".оrах (cTpyKryplmx подрtшделени,tх образова-

те]Iьrrого учреждения).
з.6.r.i. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводят Irо соот-

ветствуюil{им программам по o*pun. труда образоватеJьные организации професоиональ-

,оrо йр*Oвания при н€LJIичии у них Jмцензии и на право ведениrI образовательной дея-

тельности и аккредитаIц4и.
Обуrение.rо с*ране труда проходят: руководиТеJБ образовательног0 }п{реждения, за_

местители руководитеJUI, курирующие вопросы 0храны труда, специttJмст по oxp{tнe труда,

СПеlЦlrаПИСты осуцеСтвJIяющиС организаЦию, рукоВодствО и проведение работ на рабочих

местах и в пtrюизводственных подразделенЕях, а TaIoKe контроль и техниrlесrотй надзор за
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цроведением работ, специаJIисты с,lгужб охраЕы 
!Ула, работнlжи, Еа которых работодате-

демвозлож(
сий) по ;r;Н';ЖЖЖiЖЖ##;* охраЕе труда, 

ч.*, комитетов (комис_храЕе тFуда профеосион;uБньrх союзов.
3.6.6. IrpoBepKa знаний требовапий охраны труда3,6.6-1. ПРОВеРКУ *;d*::у **y,i ,е*О";;;; охраны труда и праюическихнавътков без

о**"о"*,,1ТJЁ"'iJ;3:Н.'g"ЖЪ:.',l,ii*:r:g-Й;;;дитнепосредственные

;ýr#т:iнжжвобъй.***.**й.#iuтх;-ЖжьН#*##.1
З.6.6.2, Руководrrе.rш и спяий требован
з,6.6.з.ff }пшытr^""iýЖ'i}j"}РjffijlЖ.:ffi*яточереднуrопроверIfузЕа-

заций 
"..u"",о""очередЕую 

Еео::рку знаний й;чУ:-о; Туда рабошrтков органи-]имо от срока Ероведения ор"о**й*" 
цроверки проводят:.цри вВедfirЕи IloBbD( ш* *"."or,-J;::: -Ёffiffi**"g**g*Fý$" а;вых акгов; r avrФ^l, .'rих законодательIIьiх и норматIiaВой npuuo-

*.*;,"ffiЖ;х"жЖIIовогооборудовашrяиизменеЕияхтехЕOлоrическихпо0-
осущеgтвлйтцрверкузнаr*сй#ffЖiх#щff#.J*#Ж;ý*:Ёffi;
изменеЕиrlми;

*"uЙiЁiЖ*Ж,fr.Нffi"a- РабОтников на другую рабоry, если новые обязаr*тости
НОСТЕЬЖ обязаiшостей); ГIО ОХРаНе ТРУДа (ДО НаЧала 

"..rоо"*rr* ими своих долж_о по требоваIrию ДолЖностньж лиц федераrrьно1_111пекrши трудцдругих орга}Iов гос_
ударственЕого:
органов 

"".rooo*uO'opa 

И КОНТРОЛЯ' а:ЙЗ*.Р*"** оргаýов йrоооr"r.пъной власти иоргаIrов"".*"i;"ffiйil:Ж;rЪеКТовРЬ".й.оЪаой*рй";;
при устацо-"# ;ЖУЖ? l ]uY' работодателя (иЬ *"*o;'ЖН;l;ЖЖ#j
пий безопас";J* 

нарУшенrй требований o"Pu""' frуда 
" 

пrедоirаточЕых знаний требова_.после#ffЖ;gffi
ОРu'""*"uРуЙrшайработникаЙJ И ЕеСЧаСТЕЫХ СЛУlаеВ, а Также при вьuIвлеЕии rrеодно_охране 

'рУдч; 

_*-., .,sv'l,zlt(il*и орган}rзаIц&r требований 
"opr"a*ir* шравовых актов по

ё::fiТf"-е в работе в Данной доJDкности более одýог0 года.
опреryу:,r*о-r#:ЖЖii#Нfffr"#;;;;Р*знанийфебованийохранытуда

З,6,6,4, ДЧзо:.о.Йь;Ь знал*й трйованиt схраЕы труда работников в ор-
:Ё:lЖ:жжбжJ#*-жyjЪiffi ffi "т#"ЬоводителlI)iой*".,оо,",.*,,о
;:;:*::: 

ЕО охране цуда ",pbýny знаrштй *-u"-,JЬ*ifri#ЖК:*jЖ#
в соотав kol

чают рукс"оо*#**:З 
ПС ПРОВеРКе Знаний требоваш -

'*g*ffi 
т,;iнжж;Ё*жЁ*#ж*jжffi

йiц*fi:iffiЖ#;Ж-. ациипроводят
ДеНЯе 

"р*Оо"u*"*ЩМаТИВНЫМИ 
ПРаВСВЫМИ 

'o'u*" oii*p&ýe труда, оЪ""rr"""** и соблю_ы,Бuil;ffi ;:;"#LНЖ"-#tr#Н"й*''у*""оr*доп*,остныхобязанно_

*'."Й;#;;'I;:;:Н"ЖТУfrj#:ff#Х""ЖЖнiж;**аработrпаковорганиза_

2l



з,6.6.7. Работнику, успешно прошсдшему проверку знаятй требованlй охраны труда,

вылаютуДостоверýНие заподПисьЮ председжелякомиссии по прOвsрке знашйтребовашй
0храны труда, заверенное печатью организации, прводившей обуrение по охраЕе труда и

,rрЪu.рr.уiнанрй требований охраýы труда, по форме устаЕовленного образlrа.

з.6.6.8. Работrшк, не прошедшиЁпроверки знанрй требований охраJ{ы труда при обу-

чении, обязаН Еосле этогО rрйтИ повторнуЮ проверкУ знанлй в срок Ее ýозднее одног0

месяца.

3.6,7 . ffокументация СУОТ
3,6.7.1. суоТ вкJIючает в себя комIIлект взаимOувязанньж локllJьньIх Еормативньж

документов, содержаrrц{х структуру системы, обязаrшостии ýрава дJUI каждого подразде-

лениJ{ и конкретЕого испоJIЕитеJIя, процессы обеспечения охрrtны труда и коfiтроJбI, необ-

ходимые связИ междУ псдраздеЛениями, обеспо,плвающЕs фунrсrиоr*lрование всей струк-

туры.
3.6.7.2. Уста*rовяеЕные в документах суоТ - органшаIцля работ, содержание управ-

леЕtIеских функциЙ {или rrрочессов) и процессы обеспечения охраны ТУдав их взаимодей-

ствии 
- 

flозволяют выполнять их, а в даJьItейшем оцсЕивать резуjъТаты применениrI и,

если необходим0, оg)дцествJIять сертификаuию СУОТ.
3.6,7.З. Коtrдтrпект докумеfiтов системы управления охраной труда в образоватеJъном

учреждении:
. устав образоватеJIъногo уIрежления;
.матери€}Jьl по лицензированию образоватеJьного жtеждекия (на.ltuчuе заключенuя

па охране mруdа):
.правила внутреннего трудового распорядка дJuI работrrиков образоватсльýого гФе-

ждениrI (dавеdенuе рабоmнuка*t поd роспuсь);
.приказы руководителя образовательного }r.Iреждения по лиttному составу и личныо

дела рабожиков;
.положение об организации работы по охране труда;
.положение о проведонии работ с тIовышенной опасностью;
.пýречень работ, к которым предъявJuIются повышенные требоваl*rя безопаснооти,

.прикаЗ руковOдиТеJIя О н{вначении лица отвýтствеЕного за IIрведение работ g повы-

шеrrной опасностью;
одоJDкноýтrrые обязанности по охране труда работлтиков обржоватеjьноrо учрежде-

ниrI с их личными подпиýями;
ОЕриказ руководителя образовательЕого}п{реждения о нжначении 0тветствен}{ыхлиц

3u орruйu.ио б**опасной р*бо*, (ызdаёmся еuсеzоdно переd начапоJчl учебноzо эоdа);

.протOкоЛ ообраниЯ профсоюЗной оргалМзациИ по выборам уполноМочеЕньý( (дове_

ренных) лш{ по охране труда;
.прик{tз рукOводителя обржоватеJIьного учреждения о Еазначении представителеи

администрации в совмеотrъй комитет (комисоию) по охране труда,

. прикаЗ руковOдиТеля образОватеJIьного }чреждониlI 0 назначении комиссии для про-

верки знаний по охране труда;
. ýpoTortoJm прOверки знашй по охранс труда работякков образовательного 3rчреlкде_

нuя {офЬрмляюmся-оdui рж в 3 zоdа, dлi вновь прuняmых на рабоmу - в mеченuе *tесяца);

.удостOверýниJI о проверке знаний по охрtlне труда руководителя образов{tтеJьного

учреждеЕIиlI, его заместителей и чJIенов комиссии по Ероверке знаIgай по охране труда,

оплаН организаЦионно-теХническшХ мерприяМй по уJýsIшеIrию условий и охраны

труда, здоровья работаюшшХ и )л{ilIихся {воспитаннrасов) {сосtпавляеmся на KaaeHdapHblЙ

zоd);
о технический паспорт на здаЕие образоватеJIъного учреждения. (пересм,аmрuваеmся в

бюро mехнuческой uнвенmарuзацuu odtлl раз в 5 леm);
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о журнал техниIIеской экспrryатации зданшI (сооружения) образовательного rlрехrде-ния (веdёmся на KaHcdoe зdанuе ч сооруltсенuе);
о атсш общего технlFIеского осмотра здаr*rй и сооружений образовательЕого ,oIрежде-ния (оформляюmся 2 ржа в еоd: весной ч осенью);,акт готоВЕости образоватеJьного }чрехцениr{ к новоМу уrебному rаду (офорлл"чя-еmся еэtсееоdно переd начtu,OJ|4 учебнozo r;;;i;'*-*
оакты-рапрешени,I Еа цроведение заrrятrй в учебrъ:.т мастерских и в спортивных за-

;Ж' :::Ж:;У#Ж;Ж, бИОЛОГrМ, информатики, оБж 1о б ор*ооmся е эtс е z оdн о п е *

.ilкты-разрешенЕrl Еа ввоД в эксплуатация оборулованиrI в 1-rебrrых мастерскш( и ла-бораторилi (оформляюmся еiiюdно u ftосле релсонmа);о техяЕчесmя допумеЕгаIЕя з,lвода изготовителя (техничесrcтй паспорт) (напuчuе пас-порmа необхоduмо dця всех сuёов 
У"rl,аi-r";;;;;""rвленноеа в учреuсdенuч);оаю приёмrи пиrцеблока (офор*tпяе*"" urb*rodHo переl rооЬЬ* учебноео zоdа);

о"*;#ЖХЖ_l"Жff*вию спеIиатьной оцеЕки условий труда {офорлаuяю*"о nu
,шротокоJIы шроверФr сопротивлени,I и3оJIIIции элеюросети и зil}еillления оборУдова-lмя;
оакт ревизии котеrъной {оформляеmся еэtсееоdно переd нач{*тtо-м оmопumе-пьно.о се-зона);
, акт гЕдравJшческого исгrытаЁия (опрессовки) отогшrтельной систеhдьт {офорл,tпяеrпсяеэtсееоdн о переd ноч{аlом оmапаmеJrьн ozo с езон а) ;

"" *;#Ж:;ЁЖ#ЖН: КОТеЛЬНОй О ПРОХояtдеr*rи обl.TениlI и проверIс{ знаний
,соглашеЕIIе qдrfiЕиýlраrцшл и гrрофсоюзног0 комитета образоватсльЕого уsрепfiе-HиlI по oxparre тРУда {заlатючаеmся на KalteHdapHbtй zоd);.,lкты прОверIft выпоJшен}lrt соглttlпениll по охраЕе тРуда (офарм,zяюmся 2 раза в еоd);,перечеЕь пtqруrщс? по охране Туда (dоласен охваmьtваmь все профессuч u вudьt

';::Ж::Ж;;L::?;#жх:;:;;;;;;;}]'у*""р*dаеmсярупi*оъ*,-";;;;;_

-u*;ffýЖПО О4РЕе ТРУДа ДJUt Всех професоий ирабочих мест (переаvаmраваюmся

,рудчl"ртOкол 
зlюеданиrl профоюзкого комитета по сOгласованию иýструкцЕй по охране

.журнаJI учёта внструкцлi по охране труда;.журн!lJI учёта выдаtм шструкrий,rо *р*" труда;оЕрограмма вводЕого инструктсDка по охране ,йu fumверасdаеmся sryковоdumелел,tобразоваm€4 ьн оео учреэtсd енuя u- iо*о"у"mся с профкомом) ;,ЕрограмМа перви!tНого инструкта)ка шо охраЕе трУда на рабочем месте {уmверасdа-еmся рукавоdztmелелt образоваmuпu)оrО уuреасёеiuя u саеласуеmея с профколаом);

Ur, ,;?-Ж#)|еГИСТРаJИИ 
ВВОДfiОГО ИНСlРУКТФКа ПО ОХРаНе ТРУДа {офарl*аяеmся прu прч_

oxtypнaJl регистрации иЕструкт€Dка по охране труда на рабочем месте {офорзаuяеmсяпрu прuё)ме на рабоmу u ,о *"е" рiбо*нltко. не реэ!се id"оrо роrо в б лаесяцев);.список работrrиков образовательного учре}4дения, "";;;;;;;iiЬоо"""ским ме,дшшlr{скиМ осмотраМ (обследованияrl, , уо*чй"rТр"о*о, рабq и вредtrьж и (ши) опас-Еых проиЗводственНых факгоРов, окапыВающи* 
"оЗдJйстuие па работников, согласованныйс территсри;lJъньм 0ргаЕом Росrrоrребнадзй

*""#;ХТffi:;3:Тtr#ffi :frff 
uбО'"*по*,требутощихприсвоениlIIкватифи_
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.журнщI прOверки знаний по тgхнике безопасности у пepcoнaJla с I группой по элек-
тробезопасности;

оJIичные картоqки уrёта и вьцачи спеtц.r*lJьной одежды, обри и средств ршдивиду-
arrbHoй заIциты;

ож}.рнал инструктажа учаIщ,rхся по технике безопасности iIри организации обrце-
cTBeHIto Еолезного, призводитеJIьного труда и проведеЕии BHeKJIaccHbD( и внешкольЕых
мероприятий;

oHaJIиtIиe заrrиоей в журнаJrах о проведении инструктажей уIаIцихся по охраýе труда
при проведении зашIтий по химии, физике, биологии, трудовому и профессионllJъному обу-
чеЕию, информатике, физическому восIIитанию, ОБЖ;

о журнitл адмшrllстративно-общественного коt{троJIя;
о х{урнаJI регистрации несчастных сJryчаев на производстве;
. журнrlл регистрации несчасп{ых cJýr.laeB с обучающимися (восrмтанrпжами).
З.6.7.4. Когпаи всех докумsнтов уlIитывают и располагают в местах, достулных дju{

ознttкомлениrl с ними работников учреждения. Отменёнrые документы изымают из обра-
щениrI с ЕрЕнятием мер, исключающ!u( ш( нешреднамеренЕое испольювztние в дмънейшем,

З.6,7 .5, ýокумеrrгаrцая СУОТ дошкна:
о быть rroHrITHa поJIьзоватеJuш;
.периоднчески анаJIизироваться и, при rrеобходимости, своевременно корректиро-

ваться;
.быть лоотулной для рабоЕIиков, которьж она касается и кому пFдriв}Iачена.
З,6.7.6. Загплси по охране труда (журнмы, rrpoToкoJш, актн, отчёты) следует:
. систем&тиqески вести и оптимизироватъ;
ооформлять тац чтобы можно было их легко оfiредoJlять;
,хранить в сOответствии с установленным определёнtшм сроком;
орасполагать в местах, удобтrьп< дJuI поJБзованиrI.
З.6.7.7. Работr*ш*т доJDкны иметь прав0 доступа к записям, отЕосяIщ{мся к lD( произ-

водственной деяте.rьности и здоровью.

3.б.8. Передача и обмен информачией об охране труда
З.6.8.1. Обеспечелме сбора, обработки, flередачи, обмýнq использованиешrфрмащ/м

по oxptlнe труда, а TaIOKe своевременное внесение необходимьж измененrй позвоJIяет про-
водить её анализ и Ериниматъ рошеЕие tIо уJrrIшению охраны труда в учрехtдении.

3.6.8.2. Проuелуры ияформащионного обеспечения по охрне труда содержат Еоря-
док:

.поlцления и рассмотрения BEeilIH}Dr и вЕутренних сообщеюlй (запросов, идей и
предложешлri), связанных с охраной труда, их докумонтаJьного оформления, а TaIOKe под-
готовки и выдачи отвстов Еа них;

.обеопечения внутреннсй передачи и обмена информаrцаей по охраЕе труда мсжду
соответствуюцц,Iми уровнlIми и функционttllьЕыми струIсryрами образовательЕого учре-
ждения;

.пOл}/I{ениII, гарантированного рассмотреt{ия Е подготовки ответов на запросы, идеи
и предложешtя работr*жов, а таюке их цредставителей по охрне труда.
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IV. IUIАЕИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И IIРИМЕНЕЕИF,, СУОТ

4.1. общие требования планирования мероприятий по охране труда
4. 1 . 1 . Ще;ью планированиrI мороприятий по охране труда в оргаЕизации явJIяетс я рж-

работка на прелстоящий период комfiлекса мероприятий, включаюuц{х:
Осоотвстствие условий труда требованиям законодательýтва и инъD( нормативньD(

правовьж актов,
.основныg элемеЕты СУоТ в }лIреждеш{и;
.непрерьвЕое совершснствоваЕие деятельности по охраЕе труда.
4.1.2. Гfuанированке вкIlючает в себя процессы и виды деятельЕосш1 которые свя-

занЕы с выалеrrными опасностями и рисквми, а таюке соответств)aющие её концешши и
цеJIи в области охрны туда, вкJIючая техни{Iеское обсrryяствание, эксILпуатащию и ремонт
оборуловашrя, гараЕп{рующие вьшоJIнение соответствуюIщ{х нормативньж требований
охраны труда гryтём:

. УСТаноВJIенЕя Е обеспечения вьшоJшеЕиrI IIроцедур, }rашравленньж на устранение от_
KпoHer*rt от кош{ештд{, целей g задач в области охрilны труда;

.УСтапФВпен}lя Е обеспечения испоJьзован}lя методов выявления (идентификачии)
ОпасЕостеЙ и оцешш рисков, связанЕых с работоЙ оборудования, испоJIьзуемым сырьём"
кошшектующ|}fi, усJýгами, получаемыми и испоJьзуемыми учреждеЕием, информирова_
HI4r{ поставщФ(ов Е подрядчиков о сOответствуюrrцж требоваrшяr;

ОРаЗРбrгlш и ЕспоJьзованиJI методов Iтроектирования осЕаIцеrмя рабочих мест, про-
иЗводствеЕньD( цроцессов, оборудовануIя с 1"rётом требоваrгий эргономики, обеспечив{uI ис_
кJIючениеиJIи сЕюкениепризводственЕого рисканепосредственно в месте сго прOявления.

4.1.3, Гfuалмрованll€ цFдусматривает таюке разработку мер по постоянной корректи-
РОВКе ДОКУмеЕтОВ СУОТ в соответствие с изме}tением законодательства и государственных
трбоваr*й. Таrше мерь1 предусмативают в соответствуюIщrх шланах и шрограммах по
УЛrПШеНИЮ УСлОвиЙ Туда (плаr*lроваrие), rIитывают при вьшолнении функций <<органи-
Заlц4я работr>, кобучеr*rе и мотнвациJ{ персонаJIФ} и реatJIиз}.ют непосредственно в произ-
водственном Ерцессе.

4.1.4. Гfuаr*ароваюле начинl}ют после доведениJ{ ияформации об условиlD( труда (о ре-
ЗУJIЬТаТах СПеIý.IаJIьноЙ оценлсл условиЙ труда) до соответствующих ýодрrвделенлЙ, кото-
РЫС аЕаJIиЗируют её, разрабатывают необходимые меры, согласовывают Iж с другими под-
Ра3деленЕями и цредстttвjlяют на утверждение руководству организацирr. Оформляют ппа_
НиРОВание мергrрияшЙ в виде цриказов, распоря]кеlппi, планов-графиков. Важно, чтобы
ВСе планируемые мороприlIтия бьши обесrrечены необходипшми ресурсами и коЕтролиро_
вltлось их своевременное испоJIнение.

4.1.5, МероприятиlI г{о планированию охраны труда в у{реждении дсJI?кны вкJIючать
разработку, развитие и функционироваIIие всех элементов СУОТ.

4.2. Этаrrы разработки и применения СУОТ
4,2.1. Разработка и применешlе СУОТ, обеспечения результативног0 и эффективного

её фУнкцаоЕирования, а TaIoKc уJýцIшеIrIа;I имеюпIейся СУОТ состоит из ЕескоJъких этапов,
вкJIючаюшц{х:

.УСТаЕОВление требовадтиЙ охра}ш труда шримеш{теJьно к образовательному учре-
ждеIII4Iо,

.разработку концепции и целей организации в области охраны труда;
ОУстаЕовление ответственности, необходимой дJuI достФкеtпая целей в области

охраны труда;
ОВЬЦеЛеНия неОбходиrtьрi ресурсов и обеспечение ими дJIя дости)кенрrя целей в обла_

сти охраны труда;
ООПРёДеЛеНиО средств, необходимых дJIя прсдуГtреждения авариЙ и яесчастньж слу-

чаев, устраЕенюI их причин.
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4,2.2, Разработку мероприятий осуrr{ествляют на основе анализа информации и, ка]

правило, она предусматривает:
одействия 11о искJIючению, снюкению и ограниченшо рисков травматизма и профес

сионаJIьных заболеваний;
оЛРофилактические IчIеРЫ, преднitзначенные для устранения причин потенциЕUIьны]

несOответствий и предо,гвраlц9ния их появления;
. коррективы, направленные на устранение допущенЕых несоответствий;

. предуýредитеjьныо дерlствиrl, предусматривающие устранение причин потенциi}JIь

ных несоответствий с целью недопуlцения их шроявлеýия,

В соответствии с принципами обеспечен}{r{ охраны труда предупредительньlе (профи

лактические) мероприlIтиrI догryскается наIIравлять на улучшение материальной базы, акти

визацию Irерсонала и совершенствование управления,
4.2.З. Ьтабильность обеспечениlI охраны труда может бытъ достt{гнута в тоМ случа(

если в суоТ предусмотрена возможность проведения полного комILцекса меропрrtятиi

Однако в зависимоar" оr-""обходимости в KoHKpgTHoM случае может потребоваться и вь]

полнение опрелелённой части плановых мероприr{тий, Например, мероприятия по.yлучшс

нию материальной базы, обучению персонала или по изменеЕию организации работ,

4,z,4. Разработку планов принятия рационаJьных решений осушествляют в tIроцесс

последовательногО проведонИя следующих этапов работ:
.диагностики проблемы, необходимой дJUl принятиJ{ решения, предусматриваюIце

сбор достоверной информачии ,l ан€цlиз несоответствий для определения причин }lx f{ояI

лениr{;
r формулироваЕия ограниченлй и критериев для определения и-ч реальньгх значени]

предусматривающих исключоние принципиально невозможньш и неосуществt{мъiх мер и:

за ограниченных ресурсов или по др}тим приtlинам,

оопределения и оцеЕки вариантов, ограничивающих возможные реалъные Решени,

Это предусматривает сопоставление возможных решений в завис}lNIости, налример, от с(

отношения цены и характеристик зак}паемого оборулованиJI. Если позвоjIrIет KoHKpeTHz

ситуацi1rl и нет х<ёсткого ограничения по временц принятия решения, то не доJDкен искJIн

чаться -цюбой вариант, обеспечиваюший вOзможность продолlкения сбора И }ТО.IНеЕИJI Hr

обходимой информачии;
. выбора варианта или 0птIlмального решения. Выборы мог_ут быть компромиссным,

исходя из t{HтepecoB 0рганизащrм.

4.3. Разработка и применение СУОТ
4.З.1. Реализацию функчий управления oxpaHor1 труда в рамках 0рганизации 0с

tцествляют при уtIравлении производственным процессом илм услугой, обеспеченl

охраны труда *u*ei быть реализовано только при вьшолнонии всех функчий улравления
4.З.2,.!ля организации работы по охране труда следует определяТь исполнИтелей Bcr

мероприятй обеспеоения охраны труда, а для их выполнеЕия разрабатьвать необходимt

регулируюпие документы или процедуры.
4.З,З. К элементам СУОТ следуот относить;
ообязаннOсть р}ководства организации определять концепцию и цели в облас,

охраны труца, создавать и внедрять суот, а также р!,ководить ею;

оразработку" док}ъ{ентадьное оформление и, при необходимости, внесgни9 измон

ний В суоТ как средýТво дJШ обеспечеНrш соотвеТствия условий труда государствsннъ

требованиям и правил по охране и безопасности труда;
.анализ гссударственных требований и правил по охране и безопасности Tpyl

оценку выполнениJl госудаРственных требований и правил по охране и безопасности труд

а в процессе работ - регулярную проверку и дOкументаль}rое подтверждение достюкен

государственных требований и правил;
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, выбор квалифшIированньж поставu{иков продукции и вход}rой коЕтролъ её безог{ас-
ноOти, а та]

услуги; 
tоке вьiбор ква,тrфицированЕых 

"одр"д*ооu, .rр.оЬaru*ляющих безопасные
,,чправлени€ с цез]ью соблподенrтя требований законOдатеJьст]безопасности труда. д,чя это.о;ffi;#"":11:::_::-:::alr.*СТВа, ПРаtsил ло 0храяе иизводства,примененIш"""u"*Х1""Хl"##}f#:;ЦЦ;:;Щi#"нж***.,*;

параметров производствен}lого процесса й-до""**,*" требуемых,uрu*r*р"стик 
условий

трула;
.по"rо::_1lосткгriутого 

}ровrи охраны и бе:ответствия плановом,ч ф""*. k*й"Jу.i#tsЗоIт&-с}tости труда, а также оцеЕку 9го со-щим протоколом; -_"^^r,,UJФ J./JrUIJии труда следует оформлять aоо"*a"ar"уо-
,управление контролъно-измерителъЕым 

оборlцованием для обеспечеЕиlI объектлтв*
ной оцеrтi<и 1,словий ,pi"", i]"*новление необходимьж парамеrро" 

"r*"рнлй, в первую
Очередь, 

- и
печеЕие,о.б;;ýii}J;iХТ,i-JjiiТ_#fr?i;;;; 

" 
,,ouepoy оборудования) а также ьо.._. статус

Нu.,рffi i;J"'"^ХНJНУ#;"rХ;ЪlЖ:LЖт:*ерностьполученньжрезулБтатов.
НЫХ И (ИЛИ) КаЛИброваr**Ъ'fr;ств изиерений; 

СПеЦИаЛИСТаМИСrrР"r*о.Й"*Ъо*р."-
о Корректилрующие и пред}пре;кла}ощие дейстПОВТОРеНШI НеСООТВеТСТВШ ýтЪм 1страЕеЕиrI 

"r";Ж.J;:ЖЖТе 
ДЛЯ ПРеДУrrреждени'

,'oJJrЖЗНЖН:Ж:;:ж:Жg#;Тr*'-трива}ощуюустановлениепо-
ТРУДа; ЛРаfitrt&{Я И ПРеДОСТаВЛеНИrI даЕных об усооuЙ",в}rутрен}iие провеРки (аl,литj oxpa*bi и безопасности труде, позвНJ#""ffiffi iЁНýЖ;;;}ъI_}'IравленшIв"9:т-о*рu*i,*#:жж#нЁ:,ффепЙ"ЪБ'jiiffi :.:r##-ГFбОВаНГйИНормативныхдокум""rЬu..щзrяобеспечения

lj:ж#*'*?-i"gй#:ж*J-#жН*ж*:,ifu r;:ff ffi 
-;#i

.ПОДГОтовкY к,аrfrлD t*- ^€^_
роваFIие (*оr*uНХi#fr'ЖеСПеЧеЕ*I ТРебУемоЙ квалификации пepco*aJia и стимчли_

:;;#"#Ое ОбСЛУЯОаВание 

]!1гrлованиr{ и средств защиты;
дует ycTa'u**",'""*e 

И ДРУГИе ме1
n." "ооr"","*rrdЁНffff::ХЖНХЖто*ий труда. при этом сле_

4.4. Расс.педование песчастных случаев, вознп
#ЖЖ"x::ЕДеНТОВ *'u 

"Ро"ооостве и их воздействие на д*"-rйr"ость по обеспече_
4, 4, 1 п".-."ЁJ";Ж i::nЖ: 

*"

;,Ж"*ъlжт*"жrж:ffiffiЖ#J*Т#ffi ЖТ#Пff"ЖнЁ'т#;:
,,,-,!,о|*TНН**iННrхЖii:ffi ##*ж:й-***стстИЗВОДСТВе В отдельнъш oTpacJбtХ 

" "о;;;;;;;u#""*-*:::.1Y_jjсчастных 
слlrчаев на про_РФ ОТ 24.Ю.20а2" :в zз 

Г*t'vr!r " vРГaIIИЗВЦИЯХ, РВеРЖДенный rrо"ru"о*о.ниемминтруда
4.4.з. Порядок расследованшI

УСТаНОВЛе" По"о*ЪЫJiЁffЖfiвНеСЧаСТНЫХ СЛУЧаеВ С УЧащимися и вOспитанЕиками

ffi жitffi*#Ж'""#:iЖ::ffi Jщ**ц*ть*;3;;жж;т-,^,;;:ff 
:

+"+ +._г*.уо"iJ.ffiЖН;Ж:у_:т oi rоlБЙг. ль бзь --- ]

тР}Дадця формулирования aооr""..ru 
доводяТ до сведения комитета (комиссии) по охране

4. 4. 5 . РЪ.у*ru.", расследов**#:** РеКОМеНдаций.
и и рекомендац}ilr комитета (комrrссии) по охране
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трУДаДоВоДятДосВеДениясоотВетстВУюIщrхл"цjцеJIьюВыполнениякорFктирУюIщD(
действrй, вкJIючают в анаJмз эффекглшности СУОТ руководством и уштывают в деятель-

носм по непрерывному совершснствOванию,
4.4.6,АналязнесчасТЕьD(сJггIаоВосУЩестВJIяютспримеЕением:
о статистических методов, предусматривающих гругширование несчастньж

ЕесчастЕых слу-

сJryчаев

по разJмчным fiризнакам, оценки rrооia**о*й и установления зависимостей;

. топографическLDr методов, при которых наносятся на шлане территории обозначения

места, где ЕроисходиJIи несчастные слуIаи в течение несколъкЕх лет;

омонографических исследований длительного анаjмза отдеJъньrх

. экоЕомического анализа оцеЕки материаJIьных пOслед отвъй травматизма,

4.5. IIрофиJIактнчФскше мероприятия

4.5. 1. IIредупрелите.пьные и контролирующие меры

4.5.1.1. Следует постоянно определr{ть опzlýýости и оценивать риски, Предупреди-

тельЕые и контроJIирующие меры целесообрtr}но осуществJIять в следуIощем порядке при_

.устраняют спасЕосм и (или) риски;

.ограницивают опасноýти и (ишл) риски в их источнике путём испоJъзоваýи,I техни-

ческих средств коJIлýктивной зацшты или оргаýизаIионньгх мср;

.минимизируIот опасности и (илпr) рискрr пугём применени,t безопасяьтх производ-

стве,'ньIХ систем? а та!ске мерЫ административ}IогоогранЕ!Iения суммарного времени кон-

такта с вредflыми Е 0пасньlми производственными факторами;
.в cJrrlae невозможности ограничениJ{ опасностей и (и*r) рисков средствами колпек-

тивной заJциты иJIи организациOнными мсрами работодатеJь беоплаfiIо пFдоставJUIст со_

ответствующие средства индивидуаJьной защtты, вкJIючаJI спецодежду, и цринимает меры

по 0беспечению их flримеЕения rл обязателъному тех11иtlескому обсrrужrванию,

4.5.1,.2.Устанав.iплвают процедуры иJIи мероцри,Iтия по шредупрсждению и миними-

зации опасностей и рисков, обеспсчивающие:
.определение 0пасностей и оценку рисков на рабочих местах,

.рiулярньй ,tнализ процедуры по прsдупреждению и минимизации оilасностеи и

рисков и, прн необходимости? цgдификащlю этих процедур;

особлюдение ЕrшlионаJIьньж законов и другID( нормативно-правовых актов, пottyJUI-

ризаIцrю передового опыта;
оучёт текущеrС ýостояниrl знаI'ий и шередового ojmтa, вкшоч{ш r*rформыlию иJIи от-

чёты инсПею{иИ drou, сlryжбЫ o*puo' труд;, при необходимости, и других сrryжб,

4.5,1.з. Дляоцевr<ифактичесrстхзначенийопасньD(ивредIIьDIпроизводственньжфак_
тOров на рабо.шсi местах и опрсделение степени их опасности и вредности провомт специ-

аJьную оцеrжу условий труда.

4.5.2.IIриведение содер}кания документов СУот в соотВетствие с изменениями

и нововведениями в IIроизводствеfi ных процессах

4.5.2.1.BHyTpeIrr*re изменения (такие как приём на рабоry, внедрение новых тежIоло-

гиtrескrоr и трудовых процессов иJIи организаIшон}Iых отрlтсгур) и внешние изменения (со-

вершенствование законодательства и иных нOрмативно-правовьIх актов, развитие знаний

по охранс труда и технологии) влияют на обеспеченио охраны труда, Эти изменения

доJDкяы быть оценены соответствуlоilими рисками. По рсзуlьтатам оценки разрабатывают

соответствующие предупредитедьные меры по I41 учёту и реаJмзации до введения измене_

ний в дсйствие.
4.5.2.2. Перел rпобым изменением или применением нOвыХ приёмоВ труда, материа-

лOв, процессов иJIи оборулованиr{ также опредеJIяют опасЕости и оцеfiивают риски на рабс-

Iмхместах.ТакУюоцеш(УцроВоДятсУt{астиемработrrикоВ,ихцрсдставителейикомитеТа
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(кошrrосии) по охране труда.
4,5,2.3. При подготовке применения (решеЕия об измененияю} обязательно обеспещл_

Вают качественное Е cBoeBpsмeнHoe r*rформирование об изменекиях и Еодготовку тех ра-
боттштков, KOTopbD( затрагивает это решение.

4.5.3, Предушреr,qденпе 8*арпйных сиryаций, готовность к ним и к ликвIцации
их поcllедствиЁ

4.5.З.1, ýля разрабопса мероrтрпrгий по предугrреждению авариfurьж ситуаций, готов-
нOСТи к ЕЕм и к ликвидilцrЕ ID{ II0следствиЙ опредешшот возмоNсъй характер аварийньrх
СИryациЙ, цРеДусматрЕв{lют предотвIвщение иJIи снюкение связанных с ними риоков. Эти
меРопршIтиrI cвoeвpeмeшro кOррс!сп{руют, при необходимости, вносят изменениrI. Меро-
tlРИяТИr{ разрабатьrвают в ссOtЕстствIц{ с видом, хар{жтером и масштабом деятельности
}ru{режде}ия. Они доlш<rты:

.гарантировать при возЕикновеtша аварийной сиryашии, что имеюIцаlIся необходи-
мая r+rформациll, вчiтр9нние сЕстЕмы связи и координаIц{я ликвшIаJ{ии последствиiа аъа-
рийной ситуils,Iи обеспе,шшаrот защгу всех лподей в рабочей зоне,

ОпРедоставJu{ть пр11 возЕЕкЕов€ни!{ аварийной ситуации информачию сOответствую-
IцЕм компетентЕым оргаЕам, террпýриtlJIьным структурам и аварtйtым службам, обеспе-
тIивать надежную овязь с H}iMI{;

.цредусма,Iривать оказд{ие первой медшшнской помоrщл, пртивопожарные меро-
приfiия и эвакуацию всех JIк}деЬ ваходшцоlся в рабочей зоне,

.цредоставJIять соответgtвуюIцую шIформацию всем работникам организации на
ВСеХ УРОВнях и возможностъ ID( по.шOтовки по пр€дЕреждению аварийных сиryаuий, обес-
ПеЧению готовности к нпм fi к JIиквЕдаIщ ю( посJIедствий, включая проведеýие реryляр-
Ных тренировOк в условищ цриб.тшжеlлъж к Ft}JIьным аварийным ситуаJ{иям.

4.5 .3.2 Мероприягия fiо црёБ/преrцдеЕию аварлйrтьur ситуаций, обеспечению готовно-
сти к Еим и к JIикtsидruцш шr последствнй доJDкIIы быть согласоваIIы с внешними аьарпй-
ными слухбами и другrдff комЕетентЕыми органами.

4.S.4. Обеспечшпе свабrrепgя бgзопаеной пролукчией
4.5.4.1. ПОСтавцУ необходлrr.rой безопасной продуrсчаи поставщиком обеспеtмвают

выбором на 0снове его способнсстЕ вьшолшIть требования з{lказчика.
4.5.4.2. Прочесс выбора lва_rrифицированных шоставщиков доJDкен содержать:
О ОЦеI{}q/ СПОСобности поставI]ц{ка поставJI;Iть сертифичированное оборуловаrпле и ма-

теРиаJIы, иЗмерЕтеJIьц.ю TexIfl{Iý/, средства заIциты, средства индивидуальной заrциты,
ООценку пOJIЕоты и достоверЕости предоставленной информации п0 оrrасным свой-

ствам продукц}tr{ и мерам по безопасЕому обращению с ней;
.Оц;lсДеление, оценку и вкJIючеЕие в условия договора (контракга) материа.tьно_тех-

НИЧеСКОГО Снабжешrя требоваrrиЙ заказtIика на поставки сертифичированньгх оборудоваrрrя
и материirлов, измерите.lьной техники, средств заIщIты, рабочую одежду и обувь;

.ОПР€дСление и оцеЕку требований законов и иньrх нормативýо-правовьIх актов, а
тilоке трбовший организаIрrи по oxpt}He труда ло приобретениlI гIродукцш{;

о входной контроль безояасности пост{lвJIяемой продукцт.rrт;
.вьшоJIнение предъявленных,гребований до использованиrt приобртаемой пролук-

Ции;
.требования по своевременному внесеЕию изменений в документаIию.

4.6. Обеспечение применения СУОТ
4.6.1 ПрIШятые решениJ{ пО примененИю и совершенствоваЕию СУоТ офрмтlяiот в

ВИДе ilРИКа3ОВ или Друг}Dr покмьньгх нормативных документов {плаrrов и программ меро-
приятий' графиков работ), предусмаТриваюIщ{х применение СУоТ, корректирующие дей-
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OTB}IJI по оilеративному устраЕению выffiленнъгх несоответствий, а TaK}Ice цредупреждаю-щие действиJI> направденные на устранение приtIин догýпценных илЕ потенци{tJIьItых несо-ответстврй.
4,б,2 Успешное примсЕенИе СУоТ завиеит от способнOсти организащии реализсвы-вать прию{тые решения, поэтому приказы или другие локальные нормативные док}ментыпо применению и совершенствовllнию СУоТ направJIяют всем исrrолнитеJIям, а TaIoKe спе-циiilмсту по oxparre труда дJIII реализации2 координации работ и KoHTpoJUI их выilолненIUI.

Резулътаты работ оформляютв актах и протоколах, утверждаемых руковOдством образова-
теJIьного у{рsждеши.

В прочессе реilJIизации мероприятий догrускается внOсить коррективы, оформлеrrие
которьгх осуществляет служба охраЕы труде.

4.6,з. Если ш0 результатам коfiтроля и анаJIиза
успешшо вrrедрены в производство все необходимые
управлен}rя повторrгют Jrжe на более высоком }ровЕе.

информации были подготовлены и
мерприlIтиlI, то следующий цикл

з0



Ч. ОЦЕЕКА СОСТОЯПИЯ ОХРАЕЫ ТРУДА И ЭФФЕКТИВЕОСТИФУЕКЦИОНИРОВАЕИЯ СУОТ
5.1. общне пOJIоtкеЕItя
5,1,1, В заsисимоgти от целей оцеЕки фуrжционированиrl суоТ вьшолняют рiвлич-}Iые вшIы K*''qpojtl' трбуельпr кр}{тýриев o*pu*, труда, аЕаJмзируют и оцеЕивают резулъ-мероцриT ти" 

"о уiуr*еЕию значений ýоответствующих
Вьшrолняемые прцедуры коЕтроJIя и оценка эффекп.шности СУОТ, а Tarolte её эде-ментов явJIяются основой разработrш соответствУющих мероприятий по улrIшению усло-"d rрудч.
Процедуры контроJIя следует выIIоJIн'Iть, привлекая шорсонм, прошедший обучениев областИ охранЫ тРуда ПргменшОт след/ющие uид", KoETpoJUI:.прOверку готовнOсти образовате.тьЕого учрея{дения к новому 1лlебному годуотекущий KoHTpoJ'" въшоJIЕенця Imil'o'bж мероприятиt по охране ТРУла;. IIостояЕньй KoHTpoJrь соgтOflrrrя цроизводственной среды;.админисТративно-обществешй 

KoHтpoJIь состояниjI условий ТРУда на рабочем ме_сте;
,прверку готовности оргашзащ к работе в осеЕне-зишмй период.. в}IутреЕ}Iюю гIроверку (аушr) CYOi;
.вЕеIднюю проверIсу (аушr) oplltfrOм по сертнф икацзrио вьrдачей сертификата соот-ветствия.
5, 1',,основrшми ВIЦа*m оцеЕок явJUIIотся:
, статистическая отчётность о состOfi{ии условкй тFуда работяиков, сведеЕLи о состо-;"ffiЖЖЖН;:Ё** ЗаРаООrуЪо *роо* и (или) o.,u.** условиrIх труда
.расследовllние Е€СЧilСТЕЬD( rнапроизводствеиrлrвоздейgтвае,:ЖЖ#:*Ч"Ж#жъх"j

здоровья;
. анаJIиз призводствеЕItого тревматизма;
:одýЕка pФyJbTaTI.rBIrogTи суоТ и её элемgнтов.
5,1,з, В резуrьтате K',.TрJLI, оценок и прOверок опродеJuIrот достигнугьй уровеньохранЫ ЧудаИ его соответствие запланирванным пoKfulaTeJUIM. Результаты KoHTpoJ{r{, оце-нок и проверок условlй труда оформляют соответств}ющиtчги протOколами.5,1,4, объеклвНую оцеrrкУ показателей безопасности Труда поJrучают с помо.ттьюконтоjьЕо-и3мерительного оборудовашrя В процедурах измерений и оцsнок показателейохраны ТFуда следует устан€lвливать перечекь необходимых измерний параметров, ме-тOды и тOчность

такжео*.*"**т-'illЁiж;ж:ж-жшжТ#:ffi ;:Ё:,тж**;***результатов измереrrий достигаsтся прведением измерений подготовлеt{ными специitJIи-стами с помощью аттестованЕых средств, их своевремеr*rой поверкой и ка-тшrбровкой,5.1.5. ПроцедуРы Ko}r{poJrrl 
" ".r.p.r*"_no o*pu"" труда следует разрабатьвать, уста-навливать и периодшIесrcr анаJIизироватъ. обязаннЬс"", оЬ*r.о;;;;" поJlнOмочиlt поконтролю доJDкr{ы быть распр'д*ойо, на разлищrъй уровшD( управленrrеской структуры.5,1,5, Регистрацию да*,rьж об условиях труда оd""rr""r*ают установлением порядкасбора, системати3ации, 

",o",*,-*pu"ar*" и ,,ередачи трбуелшх данЕых об условияхТРУда.

5,t,7, Оuеr*Сl покtrlателей охраны тРУда может быть, как качествеЕн€UI, Ti}K и количе-ствеЕная. оценка (качественн* 
" 

по**ествеr*rая) доJDIс{а:обазироваться на вьUIвленньж в организации оfiасЕъж и вредЕьгх производственныхфакторах и рисках, принrIтых обязательствах, связаЕЕъж с концепцЕей и целяллл обеспече_ниrI охр€lны трула;
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ообеспечИвtIть процесс оценкИ деятеJьнОсти органИзации, вкIilочltll анализ эффекгив-

ности управлсния руководством,
5,1.8. Контроль и измерениrr рЁуJIьтатов деятельнOсти слсдует:

оиспоJьзовать дJш определениrI стеIIени, с которой концепция и цеJIи обеспечеr*rя

охракы труда вьшолняются, а опасности I4 риски оптимизируются;
.включать все виды текущего {прслупреждающего) контроля, а Ее основыватьýя

только на статисжческих даtrньD( ишидентов, несчастных сJryча9в на Ероизводстве и про-

фессиона-lьньж заболеваrппi ;

ооформлять записями.
ý. 1 .9. Ковт,рлъ доJDкен обеспе,плвать:
.обрап{ую связь по результатам деятельности в области охраны труда;

.рfi{формещ,Iю для опр€делешrя, результативностЕ и эффеlсгшЕости текущЕх меро-

приятий по опредедению, предотвраIцениЮ и ограниtIеЕию опасньD( и вредньD( производ_

ственЕых факгоров и рисков;
.оýновУ принlIтия решений о совершенствоваfiии определения опасностеи и ограни_

чения рисков, а таюке самой СУОТ.

5.2. Текущий контроль
5.2.1. Текупщй KoHTpoJIь вьшолЕения плановьIх мероприятий ко охране труда пред-

ставляеТ собоЙ ЕспрерывНую деятеJЬ}tостЬ по прOвеРке вьшоJIнения мероцриятий коJIлек-

тивныХ договороВ, планоВ мероприятий гrо улучшению и оЗдСровлению условий труда,

направленных на обеспечеr*rе охраны труда, профилактищr оrrасЕостей, рисков и меропри-

ятий по внедрению СУОТ.
5.2.Z. ТЪцgщий коЕтроль содержит элементы, необходимыо для обеспечения профи-

лактических мероприятий по охране труда, и вкIIючает:

.KoHTpoJБ выполнения мероприяшй конкреfiIых IIJIанов, установлеЕньD{ критериев

результатов деятсJIъности и целей;
осистемаТическуЮ проверку производственЕых систем, помещекй и оборуловани,I;

оконтроль производствsнной среды, вкJIючая организаIs{ю труда;

.контролЬ состояниlI здоровья работrттков, где это целесообразно, tryтем соответству,

ющих медициýских оýмоlров, в том числе периодических, дJIII раннего вьIrIвления призна_

ков и симптомов нарушениlI здоровья с целью определеIrия эффктивности профилактиче-

ских и коЕтроJIьЕых мер;
. оценку соответствия фелерыlь}tым законам, иным fiормативным правовым актам, со_

глашенияМ, коJшектИвным догОворам и другим обязательствам по охране труда, принrIтыми

на себя у{реждением,

5.3 Еаблюдение за состOяцием здоровья работнллков
5,з.1. Наб.тподение за состоянием здоровья работr*тков предýтавляет собой гIроцедуру

обследованиlI состоя}{ия здороВья работrтrл<ов дJIя обнаруженrrя и опредеJlеflиrI откJIонений

от нормы.-5,З.2. 
Резупьтаты наблюдеrтия за состоянием здоровья работншсов следует испOльзо-

вать дJUt защиты и оздоровления KrlK стдеJIьньтх работников, так и груIшы работников на

рабочеМ месте, а TaIOKe работников, Еодверrаемых воздействию вред[rьD( и опасЕых Ероиз-

ъодrr"."оо. фаюоров. Процедуры набrподе :ндя за состоянием здоровья работников могут

вкIIючать медшs,Iнские осмотры, б"олоr"ческий контроJIь, реЕтгеЕоJIогr+Iеские обследова,

ниr{, опIюс иJIи анаJIиз данЕьтх о состоянии здорвья работников и другие процедуры,

5.3.3. РаботникИ, занятые на тяжёlьur работаХ и на рабоТах с вредными и {илпа) опас-

ЕымИ условиямИ труда, а TaIoKe на работах2 связrlнfiьDt с движением траЕспорт4 работаю,
Iцие С детьми, ЕроходяТ за счет средств работодатеrrя обязателъные flредваритеJIъные (при

поступлении на рабоry) и периоди.Iеские медицинские осмотры (обслелования) дJIя опре,
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#J-ЩlЁЩ,Жr:x?:Ж:В Для вьшолнения пору-,rаемой работы и предупрех.oе_

""*ri;';1-|iX3iНF;i;ffii***" 
оТдельЕые виды деятельности, связанЕой с источ_водствен}lьо 6"*оро;;й" 

(с влrrяr*rем вредЕьж веществ и неблагопрIUrтЕьгх ЕрФиз-;fж:ж ЖЖ:
" ""# ;Ё#Ж;Т;"*ЖЖ*тж оргацов йес"но.о самоуtтравлеЕиl' в от_еНИi 

i1;1;;clcлr 
осмоrrо ,-:й;;-#)-I()ЛНИТеЛЬНЫе условиlI и показания n .rpou._

JIl ется оЕределеý.rе 
"**ь;;;;;;;;;ЖОСМОТРов 

rри посryIшении нарабату яв-

:#ffiЖж*ж j"жзЦlЩаНЖffiЖЖ:*;r*ffi iжвре.щосrей, #ffi.Ж ##^"::JuОО'"Йо*' "lroou* uо.дЁй.r** професснонаJьных

Щеж:ffi ж,##;""#iЩ;J;;:xiffi #r"Fп:*lЖ:::
Irре]кдение *a;;;;;Ё;;*еСТВаМИ И ПРОИЗВОДСТВеННЫМИ 

6**oPu*o, а TaIoKe преду-

ýении рекоменДаций оо PoYoi'u** 
"ро*"д"й*:j:r*:-.*g рuоЪrооur.ль Ее дол)кенЁ;Нr:оuо 

работника 
" 
**оЬ'й* тРудовьж об"зак*rостей, а обязан с

ал_ 
5.3.8. Предварительные и пепиопйЕрпиrа --_::--'"u, 

а uUХЗ?ý отстранитъ его стра-

ботrшаков .rpoioo"" медицинскиеjериоДщIеские медиl*шrские осмотры (обследоваrпая) 
ра-тельýости, оr*й 

""#'rJТ]}],оРганизации, 
имеюIЦие n*r**r"* 

""оuо*"".!'';#ýЖЁЖН;S.Х"*ЖжжrжнЙ;;;;;;;#l##Ё1^fl#;
5.З.9, По;

дицинские 
".*ýi#"ffii";"Ж'*а 

ЪабОТОдаrй'.rр*оuарительЕые 
и периодические ме_ЧебНО-ЛРофилактиче"*ойор*й#ýffi 

#r:ХЖtr*"оt.,ро"р--ЙЙrrооо.о"оруrо"_
5.4. Посто
5.4. l,п- 

_ -ЯНЕЫЙ кОп.гроль состояЕЕя производственной средымеренI4еt""**хЖIJlЖi"lТJж?жrфн#"жжж:жнт;:;
#ЁЁJ*ЖЦеССа На РабОЧеМ"месте, Эrо, 

"йЪ]. пре.{усматривает оценку воздействияисоциаJьЕо-о".Оu'*'* И ВРеДНЬD( ПРОИЗВОДс*"*J,_tттроrц 
,u*"*|*о_гигиеническ}ж

могуr пр*дста"лХОЛОГИЧеСКIФ( УСЛОВЙЙ ТРУДа, ор."Бu*" ,руд**u puooi",,".те, которые,Й##$ji.ЁТffi'iУ,хirfir.;'iжgg7;"***""",Ё*u,
а}rализ дffrньж о 

t КОНТРОДЬ ВКПЮЧаеТ * 9'О, ."Й;;; oiffi#""_*
5.4.з. нu"бЁ'"О* здоровья рuо**оijJ ;ff;Ж;Ж:* ТРУдu, olrpoc или; gl;ffififtт"жшж,;;ж,..

иЗВодствýЕньж 
фактороц Ъц'*f й"*"н,Iемых *"o"*TJi;tr#T*Y##ii:*ii'

#J#;ЖJ#""еДеНИЮ У'ОО"# йiо" 
" 

.оо*"r"о"е с государствеЕнымЕ нормативЕыми

=*"J;1**:ТЖЗОПаСНЪЖ 

И ВРеДньж призводстве_нr*ьтх 
факгоров, определение пока_ТРавмобез""*;;;;НrННТ:Н#JДОВОГО*РОu*".u*рабоч,*r;;.;

ЛеНИ'tор*,**ц'*,ui*йойо*;#fr".Н.ЖЖff ::**"""u"о"""i#ЖiJЙЖЮЩИХ измерений а Jvr4tlUýJleEHoM ПОРЯДке на провJдеЕие соответству_
5,4,5, Резуrьтаты проведеIilr,{ специальrrой оцепки условий тFуда исгrолъзуются Ери:

aaJJ



.р{врабоЖе и реаJмЗации мерСприятий, нагrравлеНных на улучшение условий труда

работяrжов;- 
.пшформцровании работнlжов об условияхтруда на рабочих м9стах, о существую-

щем риске повреждения ихздоровья, о мерах по заIIiите от воздействиrI вредньж и (или)

опасных Ероизводственньж факторов и о полагающI,D(ся работяикам, занятым на работах о

вредньши и (илк) ошасными условиями труда, гарантиях и комr1енсациях;

.обеспечении работников средствами индивилуалъной защиты, а Talo{{e оснащýни,t

рабочюr мест средствами коjIлективной заrциты;

.осуществлеЕии контроля за состоянием условий труда на рабо,лгх меýтах;

.оргаl{изацц}t в сJцлаJгх, устацовлеЕных закоЕодатеJIьством Российской Федерации,

обязате.тъньD( шр€дварйльнъ; (гrри поступлении на работу) и периодисtеских {в течение

трудовой деятельнооти) медицишскpD( осмотров работников;
.установлении работникам предусмотренньD( Трудовым кодексом Российской Феде-

раrии гарантий и компýнсаций;
.устаЕовлении допоJIнительного тарифа страховых взносов в Пенсиошъй фонд Рос-

сийскоii Федерации с уrётом кJIасса (полкласса) условий труда на рабочем месте;

орасчёте скидок (надбавок) к стр&ховому тарифу на обязатеJьное соIд4€UIьное страхо-

вание от несчастньD( сJrучае* 
"а 

rrро"iводстве и профессионiчIьных заболеваr*Iй;

ообоснованrм фr,*rаноированиrl мероrrриятяй шо улrIшеЕию условlй и охраны труда,

в том числе за счёт средств на осуществление обязательного сOциаJIьного страхоЕания от

несчастнЬD( ýлучаеВ }ra производýтве и профессионаlIьньгх заболеваний;

оподготовкЕ статиgтической отчётности об условиях труда;

орешýнии вопроса с, связи вознишпих у работников заболеваний с воздойствием на

работrлаков на их рабочих местах врел{ьLх и (или) опасных производственных факторов, а

также расследOвания несчастньж случаев на производстве и профессионаJьньD( заболева-

нttЙ 
пп, TJ \]"r"tргvтгиftfi*ян - ЕзанньD( с обеспечоllием безопасных. рассмотрýнии и урегулированшI ра:}Еогласии, св,

у.по*"й труда мех(ду работ}ш{ками и работодателем и (или) их представитеJUIми'

оопределении В случаях, установленньD( фелералъными законами и иЕыми норматив-

Еыми правовыми актами Российской Федерации, и с уrётом государственньD( нормативньж

трсбованlй охраны труда видов 
"ч""r*р*,о-бытового 

обс"rryошrвания и медшрIнского обес-

печенLIJI работников, их объёма и усJIовлlйих предоýтавленшI;

.шринrIтии решениlI об установлеflии предусмотренных трудовым законодатеJIъством

ограничешй дJrя отделъных категорий рабоштиков;
. оценке уровней профессионalJIьЕьIх рисков;
.др}тих обстоятеlьствах, предусмотренньD{ федеральными закOнами и иными ýорма-

тивными правовыми актами Российской Федераlцли,

5.5. IIроверка (аулпт)
5,5.1. Проверка (uуд"r) ЕредставJýIет собой системати{Iесш{й, независиlьй и оформ-

ленньй в виде докумеЕта процесс (процелура) полуlения и объективýOй оценки данных

стеIIени соблподеiшrя установлеt{ных требований,

5.5.2. Внутренrrяя проверка (аудит) безопасности труда позволrIет регулltрно контро-

JIировать вьшоJIнение функuий (элементов) СУОТ и соблюдеt{ия соотвgтствующих норма-

тивных документо*. Дл" обеспечения Qистематической проворки (аулита) составJIяют

11ланы шроверок и ко11,тролируют их результаты. Проверку (аулtл"г) шроводит перýонаJI, ко-

торый не несёт ответственность за деятеJьность, подвергаемую проверке.

5.5.з. В методиКу проверКи след_чет вкJIючать мероприJIти;I по определешию эффек-

тивности и результати""оъ* еуот и её элемеЕтов по обеспеченrдо безопасности и охраны

здоровья работr*rков и предотвращеЕию инцидентов,

з4



,o*".х';х:*": проверок (аrлитаl должFIа содержатъ требовал*ая l-*ffi "#ж#Ё"fl хr;нжнжН,;т*про".р*;-;#*ffi;ЖiЁЖН]
себя: 

}НТОВ СУОТ В оргаЕизаIцти цша её п(rЮВеРКа 
(аУДrТ) Включает оцеIrrу всех иltи)дсистемах. Проверка доjDrc{а вкгIючатъ в. кошIеItrц{ю охрrlйш тРуда;

: Жffij#ffi:Т;r") их представителей,

о компетеЕтЕость и подго}Irýость 
работr*rrсов;

.документацию суот, "о"* работников;
. передаy и обмен шlформаrщей;. IuIанIlроваfiие, р**** и 4уr*сЬонирование СУОТ;. предrп:_е5аюIIие 

и коррекг!rрую*". ойr**,о приведение допaу*a*о" a_ -.предупреяце}ilr; й;#Тfr#:ffff в соотъетствие с 
"ствrй, ' ' 'J lУvЛ\ЛuГlИе;rВaРFЙrЬD{ 

съtтуалцй,готовностькним"о*"'*"ЕенЕqм}r;
lквидации их послед-о матеркuБцо-техническос 

снабжеr*rе безопа
:;ffЖ"#J jт::::т;;;;ЖТ"#:пойпродукцией;
' РасслодоваЕие 

"оr*"*о.l;";:-::: " 
I1ГХ ИЗмерение;

Еа проЕзводстве, Ех 
"оaо*в*# 

слJлаев, профессао}rаJБншх 
заболеваний и и}щрцентовздоровья; , ____ "vJлLЁIvlцця Еа деятельЕостъ по оо"a"***"йЁai
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ется основной формой контролtя администрациии комитетов профсоюзаучреждения за со-
стоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми
службамrл, доля(постными лицами и работниками требований трудового законодательства,
стаЕдартов безопасности труда, правил, норь{, инструкций и дрlтих нормативно-техниче-
ских документов по охране тр}ца.

Трёхступенчатый кOнтропь не исключает проведение административного контроля в
соответствии с до;DкностныNIи обязалrностями руководителей, а таюке общественного кон-
троля в соответствии с ПоложениеN{ о коIч{иссии охраны труда и Положениепл об уполномо-
ченном по охране труда.

5 . 6 . | .2 . Руководство организацией трёхступенчатого контроля осушествляют р}ково -

дитель оргаЕизации, председатель комитета профсоюза.

5.6.2. IIервая ступень трёхступенчатого контрOля
5.6.2.1. Первую ст-у-пенъ KoHTpoJIlI осуlцествJшIют заведующлlе кабинеталм физлткм,хи-

мии, биологrrи, физкультуры, учебными мастерскими, уаIителя, вOспитателI1, педагоги до-
полн}lтельного образоваЕия.

5,6.2.2. На первой стуrrени трёхсryпенчатого контроля рекоменд,чется проверять:
.вылолнение ь.{ероприятий lто устранению нарушенлп1, выявленных предылущей

проверкой;
. состояние и правильностъ оргаш{зацrrи рабочих мест;
. состояние проходов, переходов, проездов;
. безопаснOсть технологического оборулованиJI;
о соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроуста-

новках и с электроинструментом;
. исправность приточной и вытяжной вентиJuIции,
.Itаличие и соблюдеrшле работниками инструший по охране труда;
оналичие и rrравильность использования работникаti{и средств индивидуальной за-

1циты.
5.6,2.З. При обнаружении откJIонений от правил и норм техЕики безопасности, произ-

вOдственной санитарии и пожарной безопасности, которые ]\{огут быть устранены сразу,

устраняются немедленно, остальЕые записываются в }курнал обш{ественно-администра-
тивного контроля с }жазанием сроков исполнения.

5.б.3. Вторая ступень трёхступенчатого контроля
5.6.З.1, Вторlто стJдень KoHTpoJuI проводят ответственный и упOлномоченrтый по

охране труда, один раз в четверть.
5.6.3,2. На второй ст}пени трёхстl.пенчатого контроля рекомендуется проверять:
. организацию и результаты работы первой ст}.пени KoHTpoJuI;
. выгlолнен}rе меропр;иятий, нап.{еченных в рез}"льтате проведенt{я второй rr третьей

стутrеней контродя:
.выполнение 1]риказов и распоряжений р}ководителrI учреждения и решений коь,{и-

тета профооюза, предложений уполяомоченных по oxparre труда;
. вьшоrнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
.выполнение мероприятлй п0 I!{атерrrалам расследования несчастных случаев;
.исflравность и соответствие производственного оборчдованиll, трансilортных

средств и технологическIrх процессов требованиям стандартов безопаснOсти труда и дру-
гой нормативно-техничес корi доку ментации по охране труда,

о соблюдение работалощими правил элекгробезопасности при работе на электроуста-
новках и с электроинструментом;

о соблюдение графиков планово-предупредительнъlх ремоЕтов производственного

зб
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оборулования, вентИJIяIшоннЫх систеМ и установОк, технологIгIеýких рехс{мов и инструк-

ций;
. состояние переходов и гацереи;

.состOfi{ие уIолков гlо охране труда, наJIичие и состояние ппакатов по охране труда,

сигнаJIьнъlх цветов и знаков безопасности;
.наJIичие и состояние защитных, сигнальных и противоII0}Iйрных средств и

устройств, коЕтрольно-измерителъньж приборов;

. своевременностъ Il качество проведения инструктажарабатающих по охране труда;

.наJIичие и правlllъýость исIIользования работниками средств индивидуалъной за-

IIiиты;
. состояние санитарIrо-бытовых помещений и устройств;
.соблюдение устаЕовленного режима труда и отдьD(а, трудовой дисциIтлины,

5.6.3.3. РеЗультатЫ Ероверки записьIваются в xý/pHaJIe административно-обrцествен-

ного коt{троJIя и сообшаются адil{инистрации r{реждениJI,
В случае грубого нарупенtя правил и Еорм охраны труда, которые могут причинить

i{церб здоровью работrмков или привести,. u*up"", работа_приостанавливаетсякомиссией

до устранения этого Hap},lпeHI4lI.

5.б.4. Третья ступеЕь трёхступенчатого контроля
5,6,4.1. 1ретья стуленъ коЕтроля осуществJUIется руководителом и шредседателем ко-

митет& гlрофсоюза, не реже одЕого paýr в пол}тодие,

э.в.ц.i.На третьей ступени трёхсryпенчатого контрол,I рекомендуется шроверять:

оорганизацию И резулътаты работы rrервоЙ и второй сryпеней кOнтродя,

.выпOлнениa ,"роrrр*тий, намеченных в резудьтате проведеЕиJI третьей стугtени

контролrI:
.выполнение прлIказов и распорfrкений вышестояrцIФ( организаIц{й, гtостановлении и

решений профсоюзньгх органов, предпиоаяий и указаний органов надзораи контроля, шри_

казов руководителя }лФежд енияr1решеrмй комитета профсоюза IIо вопросам охраны труда;

.выпоJшение мероприятий, прдусмотренньж планами, коллективными договорами,

соглашенИями пО охране труда и др}тимИ ДОКУIчIеНТаМИ;

овыпOлнен"a *aроrrриятуй по материалам расследования тя}кёдых и групповых

несtlастных случаев и аварий;
.техническое состояние и содержание зданий, сооруэкений, помешlений и прилегаюt

щих к ним территорий в cooTBeTcru"" a требованиями t{ормативно-технической докумен-

тации IIо охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, пер9ходов и гале-

рей;
Оэффективнооть работы tIритOчЕой и вытяжной вентиляции;

.выпOлнеНие графикОв пJIаново-предупредитепьного ремонта, наJIиtме схем ком}fуt{и-

каций и подключениJ{ энергетического оборулования;

.обеопеченностъ работников спецодsждой, спецобувью и др},гими средствами инди-

видуаJьной заlциты, правиJrьность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ре-

монта;
ообеспеченность работников санитарно-бытовыьти помещениями и устройотвами;

. оргаrrизацию лечебно-профилактического обслlокивания рабоfi{иков;

.состояние кабинета охраны труда;

.состояние стендов по охране труда, своевременное и шравильное их оформление;

оорганизацию и качество rrро"aл"*я обучения и инструктажей работников по без-

опасноýти труда;
.подготоВJIенность персо}rала к работе в аварийньж условиJIх;

. соблюдение установлен:ного режима труда и отдьгха, трудовсй дисциплины,

5.6.4.3.На основании результатов анализа провOдят провсрку состояни,I замечаний,
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отмеЧенныхВжурнале}л{ёТапроВеДенияаДМинисТраТиВно.OбшественногоконТроЛяпер-
вой И второЙ ступени. На совеrцаниях у руковOдителJI организации с rIастием профсоюз-

ноГоактиВаЗаслу1IIиВаЮТоТВеТстВенItыхЛиЦзаВыпоJlнеНиесоГлашеНияпоохранеТруДа'
планов, приказов! предпrtсаний. Проводят аЕализ происшедших несчастных сл}Е{аев в ор-

*,*,1т;.4. 
Проu.оение совslцаrтия оформляется "9"T_i:_1:i-:::i:,Y""T 

мерогrриятий по

УсТранениюВьtяВлонныхнеДостаТкоВиЕарУшений,сроковиýполнениЯиотВеТсТВенных
лиц, На основании проверки и обсрклсния вопросов по охране труда руководителем орга_

низацIlи издаётся flриказ,

5.7.АнализэффектиВносТиСУоТ'ПроВоДимыйрУковоДстВо}IУЧрежДения
5.7,1.Приана'тизеэффективЁо9ТиСУот,ПроВоДимомр}коВоДсТВом,оцениВают:

. концепц1I}о oxpaнbi труда для опреДеле[iия достйжения запланлlрованных целей по

обеспечению охраны труда,
о способность СУОТ удовлетворять общим потребностям организац}iи и её ЗаИнтеРе-

соваЕных сторон, 
"**ou" 

работников и органы управлениlI, надзора Ii контроп,I;

. необходиlчtостъ лlзмененIlя суот, вкJIючая концепцию и целt{ по охраЕе труда;

онеобхоДимыеДействияДJUIсВоеВрем9нноГоУстранеЕиянеДосТаТкоВВобласти
охраны'руда, включая изменениg пр"r.рй* оценки эффективност}1 системы и др}т}tч сто_

рон }тIравленческоir структуры организации;

. выбор приоритетов в целях рационаjIьного шланированIш и непрерьIвного совершен-

ствоваy.raо 
оо"r"*ения целей организации по охране труда и своевременность приме-

нения корреюирующЕх де Ёлствий ;

.эффектив*о.'"действий,наМеченныхрчкоВоДсТВOмIlореЗУЛьТатамПреДыДУЩих
анализов результативности СУОТ,

5.7.2.частоту и масштаб периодических анализов эффективности суот работода_

телеМ или лL{цоN,I" обладаюrцим наибопьшей ответстýенностью, сJIедует определ,lть в соот-

ветствии с необходимостью и условиями деятельности оргаЕлзациИ,

5.7.3.АнализэффективностиСУоТ,проводимыйрУкоВоДсТВо}t,Должен}читЬIВатЬ:
орезУльТаl.ырассЛеДOВан!U{несчастньжсЛ},ЧаеВ,профессионаilьнЬIхзаболеванийи

инциденто* "u йlu*оо"r*a, наблюдения и измерения результатов деятельности и прове-

рок; 
.дополнитgльные внутренние и внешние факторы, u.uY1::Y.::""", включая орга-

низационные, которые могут влиять на систему управлениJ{ охраной труда,

5.7.4. выводы из анализа rфф;;;;;"о.r" с,уот рlъсоволством должны быть доку_

меЕтально зафиксированы и офишиально доведены до сведения:

.лиц, ответGтвеннъж за конкретный(е) элемент(ы) суоТ для прию{тия соответству-

ющих меР; T'v Пf

. комитета (комлrосии) по охране тру да, работников, а также их представителеи,
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ч[ совЕршЕЕствовАЕиЕ уIIрАвлЕния охрАЕой трудА
6.1. fiейrгвпя по еФвершецствованпю
6,1,1, од*тм Ез 0сr{овных свойств побой системы, в том числе и СУоТ, вляется еёпостоянное уJrуsшflil{е.
Резулътатив}lостъ системЕ уrIравлениlI повышается при использовании р€зулътатовпровероц аяаJIи3а даI*ъDq корреIсIЕрУюших и пред}rIрежцаюших действий.6.1.2. При непррьшном совершенствования управлениrI охраной ТУда оргаЕизациrIвссгда стремится досжЕъ повышенgll ре3ультативнOсти управлениJI охраной труда, rrаправ-ЛеННОГО На ИСКJIЮЧеЮrе IРВrЦ ci{epтeJI"нbп( сл)дIаев, rроф"a."о"*Ь* ruй"*ur-и'рu_ботrшссов, гtутом ctIIDKeHmr оrвсностей rрудо*о.Ь процесса и сопутствуюIrих ему рисков.6,1,з, Процессы выпOJIЕеЕшI }ЕIреждением требованiлй обесr*"*пr* безопасности иохранЫ здоровьЯ сравнЕваIOт с доgIтокениlIми Др}тих учреждеlлай в цел.шr ýовершеЕствова-Еия деятельЕости по oxpimre здOровья я обесшечiнию-безойности йrоu, внесеýиrI в этотпРоцесС элемеЕта соревЕФваýшr а пооIцренИr{ тех, кто добился оу*rri- зулýтатов.6,1,4, РезультаПlвЕые решениЯ базируютСя 

"u 
*"*"aе фактических данЕьж и дост0-верной информацшr. 

_Сястена угrравлеril{я доJDкна предусматривать проведеЕие аЕализi}фактов, известньЖ работtшrам,-й буд*' споообсйо*ur* принrtтию правиJьного решеЕиlIна основе этого анilиза-
6,1,5, Только на шноваýIil{ iшаJIиза даЕньrх (ияформаrцти, фактов) руководство при-Еимает решеrrи,l ýо повышеЕЕк) эффклшности сиýтемы, уJryчшеFIию условий Чудаи по-требности в ресурсах, IIржrrгые рЬ*r*, офшпаа-iьно доводят до сведения лиII, ответствен-ньD( за конкретньй злемент сЕстемы, комитета по охраýе труда, работников, а TaIoKe ихýFtедставителей.
6,1,6, Выявлеrдrые в црOцесс€ црвсрки? контроля и 0цеЕки результативности суот,а TaIOKe результатЫ ан:}JIиз€} руководýтвом её эффективности несоответствиlI подлежат

УСТРаНеНИЮ, ЭТО ОбеСПеТВаеТСЯ ПРИНятием решениrI и разрабожой мероприятrлl по про_ведению кOрректярУюlцшс и цредупреждающих дойствй, а-также .rо *"о"*р*монному вне-сению необходимъп< изменеr*шi в действующие планы и программы.

9.?. IIреДУпр€rIqдающк€ п корректирующие действия6,2.l. Необходлмо устрIжгь в"tявлеrrr*lе несоотЕетс твиявпроцессе прOворкц суот,контролlI и оцеЕки её рзулътативноýти, а таюке оценкЕ результатов аýаJIЕза руководствомэффективности фр*сlиоl*rрованIФI СУоТ. д* .r"* следует IIамечатъ мероприrIтиJI попроведеЁию пFдrýрехqдающих и корректируюшЕ{х действй и свосвременно вносить из-менениrI. Трбуепше мероприrIтиlI вкJIючают в себя:
,опFделеЕие и анаJIиЗ ЕервоприtIин любого несоб.гдодения прilвиJI по охране чудаи(или) результативности мероприятия при функционироЕании СУОТ;,план}IрВulЕие, 

реаJIиз€rцию, проверку эффекпавности и документ1lльного оформле-ния кOрреюируюlщоr и предупреждаюIIЕ{х лейiiвиИ;
,меропри,Iтия по внесению измененrй в систему уIIравлениrI охраной труда.6,2,2, Если оце*'с,} суоТ иJминаядостоверЕаJl ,"gорruч", о"rЬ""rр"руrоц что пре-дmрsждающие и корреrпФуюIщ{е действи',rо оЕтимизации рисков, опаснъж и вредIIьD(ПРОИЗВОДСТВСЕНЬIХ фаКТОРВ НеЭффкшвно иJrи могут стать таковыми, то до.itжтtы бытьсвоевременно предусмоц)еЕы, поJIностью выполЕены и документаJIьно офсрмлены другие,более действешше предупредЕrельЕые и регулирующие меры.

!.!. Корректирующие действпя для СУОТ
6.3.1. Коррктируюшр{е дейсжиявьшол}U{ют в цеJUтх предотвращениrI ЕриqиЕ невы-полнениlI какос-mlбо требованlй, в том числе повторсниrI несчаgтньж сJгуIаев II инциден-тов на производСтве, а таюкС профессиОнаJБньЖ заболеваний и др.6,З.2. Отчёты, подготовлеЕные внешними расоледующими организаIиями, такими

39



как инспекции и учреждения
полнению в том же порядке,

социального страхов аI]iия, рассматривают и принимают к lIc-

что и резупьтаты вLrутренних расследований, с rIётом требо-

ваниЙ ко}rфиденциа"Itьност?I,
6.3,з. Контроль устранения недOстатков функuионирования СУоТ" оцеЕкапредотвра-

щения и защиты от воздействия опасностей и рисков, которые были выявлены при аварии,

расследовании несчастного случая или инцидонта на производстве, профессионаJIьного з&_

болевания и устранения t{есоответствий долiкны включать опродsление, уведоfo{ление и рас-

следование:
, несчастных сл}пtаев и инцидентов на производстве, профессиональных заболеваний

(включаЯ контролЬ совокушнЫх даýных о временной Еетрудоспособвости );

онеудовЛетворителъных результатов деятельности по выполнеЕию требованиЙ

опаснOсти и oxpaнbi здоровья и недостатков СУОТ';

.нарушений в реализации rrрограмм трудовоЙ

вья работнr{ков.

6.4. Непрерывное совершенствование для СУОт
6.4,|, Ilостояriное непрерывное соверШенствование деятсльности организации явля_

ется естественной её целью,
Резупьтативность системы управjIения спределяют на предмет соответствия принJ{тои

концепциИ (политики) охраны тр}ца, целям на основе р€зультатов IIроверок, результатив-

ности коррекгr{руюших и предупреждаюlцих действиir,

Непрерывное совершенствование СУоТ способствует {Iовышен}tю конкурентосшо_

собностиl быстрым реагированиям на появление современ}{ых разработок, N{етодов и тех-

нологий и применение иХ в сOответСтв}rи С возIчlожноСтями организациLI; повышению про_

фессионализN{а шерсонала гryтём обучения. Пришrенение методики постоянного улучшеi{иJI

fIозволяет своевременно внедрять в организации прогрессивные разработки, методы и тех-

"опо'ý"овная идея притlци,,а непрерывного совершенствовани,{ заключается в том, чтобы

организация всегда старалась достичь максима,qьно возможной эффективност}{ охраны

трYда, направленноfi на исключение травм, смертельных случаев, частых заболеванwйра-

ботников и создания условий" "ооru*raruуюlцих 
требованиям охраны тр_yда путём улучше-

ния процедур, снюкающиХ опасности трудового процессе и соrryтств},Iощих ему рисков,

6.1.2. обеспечение непрерывного совершенствования СУот в целом L{ её элементов

достигаетСя устаLrовЛениеМ определёНных мероприятий по соверше}lствова}lию и своевре-

менЕьlм их выпOлнением. Эти мероприятия уrIитывают:
.цели организации по охране труда;

.результаты опредепениlI опасньD( и вредных производственных факторов и оценки

о результаты контроля !{ [iзlчlерен}м результатов деятельносш{;

без-

реабилитации и восстановления здоро-

и }тнцидентов
о рассл9дования несчастньж случаев, прOфессиональных заболеваний

на шроизводстве;
. рsзульташ и рекOмендации проверок (ревизий);

о аЕlалIlз результативности суоТ руководством;
. предлOжsния по совершенствованию, постутtающие 0т работников организации

комитетов (комлrссий,) по охране труда;

.иЗМенениянациоНалъныхЗаконоВииItыхнорМаТиВно-праВоВыхакТоВ.ПроГрамм
охране труда, а так]ке колjIективньIх договоров (соглашениЙ);

. нов_yю информацию в области охраны труда;

. результаты выпOлнения предыдущих программ охраны здоровья работников,

6.5.IIринятие решеЕилi, основанных на фактах
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Эффекгивные решениrI базируются на'ана.гпrзе фалсгических данньй и достоверной шr-

формациИ. Система управленИr{ пFлусМатриваеТ прведеЕие анtuшза фilсгов, известных

работникам" что будет способствовать пршrятию правиJьного решения на их оСноВе.

На основании анаJIиза данньD( (шrформации" факгов) руководство осуIцествJUIет меры
по повышению эффекшrвности системы, уJryчшению условий труда и потребности в соот-
ветствующшr ресурсах, Пршяше решениrt офшцла"тьно доводят до сведениrI лиц, 0твет-

ственньD( за конкреТньй элемент систЕмы, комитета (комиссии) по охране труда, работlпа-
ков, их представителей.
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