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IIоложение lv| 3g

о нормах профессиональ}Iой этики

педагогических работциков

0бщие положеяЕff

1. l. Настощее Положение о профессионzlJьной этике педЕгогрrческIж
работrпжов (далее
общеобразоватеJьного утеждениlI <G{овопавловскrй YBKD мушц{ипаJIъного
образования Красноперекопский район Ресгryблики Крым (да-вее п0 тексту -t!БО}) разработаrrо в cooтBeTcTrlч4yt Конституцrла Россr,йской Фсдерацrм,
Федералъных закоIлов от 25 декабря 2008 г. N9 27З-ФЗ "О протrазодействии
KoppyпIýfi,{", от 29 декаф я 2al2 г. Ns 27з-ФЗ "Об образовании в Россрйской
Федераlрrи".

| -z. Настоящее Положет*ле дополЁяет правипц установленные
законодательством РФ об образова:rr.ти.

l.з. Гlоложение цредставJýIет собой gвод общшс црицципов
профессИоналъной этикИ и основНых шравиlI rrоведения при ссуществлении
педiгогИЕIеской деятеJьЕоýги, основанньlх на нравственных критериJIх и
Трад!циЕ( советской И российской шIколы, а также на международных
стаJцартах и правилtlх педrгOгической 

, деятелъноýти, которым Еадлежит
руководствоватъся всем шедагсгиltеским работнлшсrtм, нез€lвисим0 от зtlнимаемой
ими должности и который является гlрофессиоЕtцIьно-ýравствýнным
руководOтвом, обратцеrrrшм к сознаЕию и совести каждOго педагогического
работr*жа мунрilg{п€tiьного бюджетного общеобрtLзоватеJьного учреждениl{
<<Новопавловскrй УВЮ) муЕIflILшаJIъного образованrая Красноперекопскrй район
Ресшублlжи Крым (далее п0 тексту - МБоУ).

l



Это ш+стрYN{ент, призванный помочь педагогиtIеским работнrткам ответигьна вопросы, связанные с профессllо"*ооr, IIоведениеý{ и проблемами,возникаЮщимИ N{ежду у{астника]чIи отношеттий в сфере обр*о*r""п1,4, Никакая норма наfi,Oящег. Полtrэкения не доjDкна тOлковаться какпрсJпl,tсывак}щая ипи допускающая наруrление действующего закOнодательстваОб ОбРазован]{и. 
trv ЛlrlL I lэ),кJtl{Еl U

].5. НастОяrrlее Положеrrие слуЖиТ ЦеlUIМ.
повышIеция доверия l?аждан к МБОУ .
,cTaHoBjIeH}uI и обобщения нравственно-этI.1ческих норм деятельностипеJагогИ}rеск}Ж работников и их профессионЕLтьного поведения для достойногоос\,шестВjIенLUI им}1 своей профссионалъноr? деятелъноýти и lтовышениJlэ ф ф eKTrlB но cTI.l вып олненrч" ооо*rостных обяз анно стей :

и обеспечениIо единых норм

регYJирОвания профессионitJIъно-этисtеских проблем вовзаI1\1оотношени,Iх педагогI{ческI4х работников, вознLкающ}lх в процессе и'a oB\i е стЕой деятельности.

1,6, Положеттие СЛ}iж}il ocHoBoli для фор*шryованI't взаимOотнопrенийr.,чованных на нормах мораллI, \/важIlте"'ъноN,{ отношенрIи к шедагогическоiia яте.-lьност}l в Обгцественно}1 сознаниII.
1,7, Знание It соб,тюденl,е Hop', настояIцего Положения являетсячравственныI,{ Jо-]го\J кая{Jого педагогического работника д4БоУ иtlбязате-lъныý1 крI{ТериеNI оценюr качества его rrрофсссиOнаjlьной дея,tеJIьности.] 8, Ка;кдо*,rу гIедагогическому работнlлку следует приниматъ всенеоб,чо:l-''ые меры Для соблюдешrя Положения" а каждый участник,_.,_1разоВате-цьныХ отношеrирi вправе ожидать от педагогического работника],lБr-,}- повеJения в отношениях с ним в соответстви[I с настоящим Положением.1 9 Педагогический работнrж, ;;йествляющий ледагог}Iческую-,ятс,lъностъ или поступающий на работу u йвоу, вправе, изучив содержаниенf,стLrяшего Положения' 

''ринllтЬ Для себя его нормы и,ти откaLзаться о.г, l е _] аго гi Iч е cKo}"l деятелъностtl.
i i i,; Пtэложение шринимается Педагогическиfut coBeTofut имеюшиýi правоtsHlrclпb в него изменения и до''однения, }тверждается приказOм директора.

a,
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,, , ,_'j) _]арств' учитыватЬ культурные ,1 иные особеннЬсти разJIиtлных



- i " *;1:'йl;:"]_: 
a;- \CIL1IШ ПО ПРОДВЮКеНИЮ ДеМОКРаТИИ ППРаВ ЧеЛОВеКаПШТш:- n'T l" "i". _.: 

_

- "li *:: х*-: .-.-,:;"_ зо \1еры Ir самообладан!rя;
- * *- _". -:-: l;зil]а р}с_ского языка, культYру своей речи, не допускатъffiшir lь ь l1-;--," [ : . :- a. ьЁтв. гр},бых и оскорбитЬлъных выск;}зыв аниЙ;- *-- ".г*_- _ ;::е}fI{ться к как можно более э{rфективному распоряжениюlШш' T''*;.rL ,, -":-, *с-il}!llся 

в сфере их ответственности;
- _ -;: пlЕ:.ь пrrряJок на рабочем месте;* - *] -*- -; i -;,lr]Bol-{ СТИЛЬ, ОПРятность, аккуратностъ и чувств0 меры воtШШДJly.;:",( i . *:

.'О:'-:-]': ::::"'eJie' 
профессиона*Lшма педагогическtLч рабOтников' j ,': j -'Cltl, ПрояВляюЩ€UlсЯ В их умении ГраN{оТно, ДоХодtlиВо и,;:ц -,:-;,;'-- \.[b]Cl]1. ПРlЦеРЖlТВаЯСЬ СЛеД}'ЮШИХ РеЧеВЫХ НОРМ:- Б, ]1 -";";,, Lrбеспечивающей достуIrностъ и простоту в общении;-l 1i'l -'.HI]CTII, ОСНОВаННОЙ На ИСПОЛЬЗОванлти общепрlлнятых правил-{.]_i:нL]го языка:

- _t - ] -а. J l е-lъности, вырfuкаюfiIейся в tlPo:lyMaHHOcT}.l. ос}lысjlенвсстиш-]Ш _ _ l,:-:-j__,a;]lобращеrпля;

-ýноgтII- предполагаЮщей пOсJ-Iедовательность,
:l - : -" ; ,:,;{.aЗ*]r--ть 11 обоснованностъ изложения мыслей:

i;, ]l;те_lъности, включаюIцей в себя достоверность и с}бъектrlвность
,i .":':,- i]a

- -, j"t-л:{ilчностIл, отр€Dкающеrl краткость и понятность реч}r;- _'l'(;JrHoCTIl' оЗначаЮщей необхоДимосТЬ И Вrl}кносТъ скаЗанного-: , :-li:__:::,_-l fr конк?етной срrтуации.
- : 

' 
lоцессе своей профессиоЕалъноIi деятельност.I1 ýедагогиtIескIlе

- * t _,--l,:i ._ ч]аны ВоЗДерЖиВаТЬся оТ:
_ *-]'lенiш' коТорое моГЛо бы ВыЗВаТъ соil,{неI{ие В ДобросоВесТноNIl - - *; *,ii: ilеJаrогI]tIеским работникOм своrтХ fО;ТЖНостных обязанностей, а- : _ _ __,:,, " , т, _:,ь конф_II,1ктных ситуаций, спOсобных }lа}lести ущерб fiх реryтац}llt!ц_ *:- ],Г;_\ \IБоУ:

l;--ебре/t I,1ТелЬных отзывов о деятелъности мБоУ,&'и .Iроведен}UI1: '1-": '-:Ые СРаВНеНИЯ еГО с другими образоват€1-Iьными учреждениями;l -,, зе,lItчени,I своеЙ значимоСти и профессион€tJ,lIьных возможностей,- l,, ,_з,]енIlя лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукаtвства:
- з_,_-ц:,;о BilJa выскrlзываIмй и действий дискриеtинационногсt характера

--,:,:-l,, -\1 по--Iа, возраста, расы, нациOнrLтыlости, языка, граждiIнства,; , -: . "_ _ iI_\I\,ц{ественного или семеЁIного положениrI" поjIитиtIеских }Iли]": - - . ---.}. fге-]ПочТенИй;
* ]:u:,:'ЗЫВаНtТli, которые могуТ бытъ истолкованы как оскорбления в[ --,_л-* - - - :-;.-снны-\ сошjrlпъных, национальных или конфессионны.{ групп;- :ejl;;1 11 ruiНИttНЫХ ВЫРаЖеНI{Й ОСКОРбltтельногo характsра, связанных с]п-&.д - - _ 1. : _\L,: _.ii'JОСТаТКаМИ ЧеЛОВеКа;
- _: " 1"_;Tlt, з,lорi иронии, пренебрежителънOго тона заносчивости,T.J_ ч,:,'r" за\lечанlй, IIредъявления неправомерных- незаслухtенIlых_'1. .-,-:_:l:



l

оскорбЕГеjьныХ выражешЙ ЕIIи регIJI}пq действрй,Еорм€uБному общеншо или fiрOвоrцтр},,ощиэ* гfротивоправное

т-с[веIтFI.IIi4 пршщ!шам и нормам.

,IзвестFIа в связи с ЕспоJIнением cBo,D( должностных
IЛ" Во время учебных занrгrай и "тпобых офшцаагъных мероприятlй не

звуковой сигЕ€lJI мобитьглOго телефонау" те:rефовrше fiерегOворы,
frпь супспючен.

l"7- tфп конфликтной скгуаIцд{, возr*ткшей ме}кду
приоритетЕым явJIяIется учет интересов МБоУ в

этике за р€*ъясненисм, В котором ему не может быть

L обrз*цшоста пед8гогического р*ботнпка rrеред учащflмIrся
3_1_ пqдаr'гЕческие работrпшси В цроцессе взаимодействlая с }л{ащимися:УlайШOГ Честь и достоинство к€DкдOго,

€ктивностъ, сtlмостоятелъностъ,

Эr- ДrСЦ{Г{ПИНЫ (МОДУЛЯ) В соответствии ; Й;.р;;it'luо**и

РУ формы, метOдрI обучения и воспит ы{ýя;
;;;; труду иl al-Еr.6ftrлъл - _____ жизни в

разрешении
работшпсалtц

tщщрrг KyJbTypy здорового и безопасного образа жизЕи;g;1з_ особенности псlаtофизическогo развития ках{дого иц здqровья;

Рж*r'tУо1': У"ловиlI, необходшлые ди получен?uI

при необходимости с медшщrrскими орган}lзЕtц,шми;

лрtчные

l.l. rrrбryают подкомщlаi стиlъ общеншt, oc'o'all'ы fr на взаиu,tном

сr,Frсr обеспечить поддержку каждому для н€'I,{JIучшего раскрытиlt иtr GIо кrтеЕrF.аJIа;
г
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-: . ;-::,3 повеJен}lя и дострIжениЙ VЧ&lТ{ццgя стреNfятся укреллlIтъ i.txi . - _ . : Jt\- : ,f зi-'_\ В cBoI,I с}lлы, показыватъ вOзможности совершенствованLlя.
__ ,_ : -, ]: :_Iiю обr.чения ,- ': ;: l- _ TO.-rCPaHTHOCTЬ:

-_ , Iп IIнтеРесы И благосостояние и пррr]тагilют все у,силия для' :1 ;--,;', iITb Iг\ от физического и (и-пи) психологического насилиrI;
; j,l]{-,-l]T 

всевозможные меры, чтобы уберечъ их от сексуаLтъного_ ] : - -:: ,: II_]Ii) насI.1диrI.

- :. _ -:. 11ВПЮЩ}lХ РlХ ИНТеРеСЫ,

: _:.'. 
*.''' Il\I ценностИ, созвучные С межд_ународнымИ ýтандартамIr

: _; - ; - , в Hjlx чувство Toi,o. что oHL{ являются частък} взарIt,{но
-. : - _ _ ' 1шества, ГДе есТъ МесТtl Для кажДоГо:

" 
-],: , 1_ ;я сТаТЬ Для HIL\ ПоложиТелъны},1 Пр!{мером;-: l::_Чr_]т свою в-qасть с сOбjтюдением законодателъных !t морr1,,lъных. ,_ -: . -:Ч]{е\{:

--] --= il]\ют. что особые отношения между ними не булут никогда- : '-:, j,]K IIJео-Iогttческий лtли рел}Iгиозrый }шстр}iмент,
- : ,-: _ _Iecce вза!L\,Iодействr-rЯ С rrаIт{лlNtися пелагогI,1Ilеские работникI{:! _;],:,jlВЭТЬСЯ.

- _:i qlыванLlя им своих взглядов. убежден\{r. ипредпочтениIi:
_ ;:1K{l I{\ лиltност}I и личности ILч законных представ}rт9дей;- -: - -в]ятоIi и необъектIiвной оценки их деятелънOсти и пOстуlх(ов;

=:;_]взятоIf и необъектI.1вной оценки лействий законных
__: *; ;.1 ',чаШrIхся:

, -"--,;-(iIe недостатки учаrтц{хся, а такЖе из-за отсYтстtsия временИ для;, ; _-:;l _]еIiствительном отсутстврrи BpeMeHL{ необходиN.rо оговор}rгь.:.:ilJlIt. },дOбное дjIя (}берц с.гOрOн);
-:; ', з-]тЬ JополниТелън},Ю плату за образователъЕые услугрr; - ,l. iltl_]roToBКy К ОЛИN{ПИаДаýI И Т.П.);

,:;,1,1ятЬ fu.коголъные напрlтки накануне и во время испOлнения,. - ] х .,i,сзанносте!i;
:,= э В ПО\{еПIеН}{ЯХ Pl На TePPI-rTOPr.{l.r Ъ4БОУ.

__-; lагогllческим работнлrкам запрещается использовать_ _ : j- .lJ JеяТеjIЬносТЬ Для ПоЛиТической аГиТаЦIли' ПринYжДеl{иrI,; --:,1нятIlю пол}пических, религ}Iозных LIJIи иньлх убеждений или, _*,]q раJж[{гаНIrя социaШьно!i. pacoBol1, нациOнальной, религиозноii: l : ,: :lpllнaJ".'eжHocTl,r. их отношен],U{ к репиги}I. в тоь{ числе':, 
- , _"Jii{енIтя \/чатI{Ilп,{ся недостоверных сведений об }fсторI{ческих, о* :-: - :a-lIIгIIозных и кулътурньш традициях народов, а также для их' ; " -:;l'ТВiiЯ\i, ПРОТI,rВОРеЧаrfiИil,r KOrrCTprTyцpr}I PoccitlY.cKoir Федерац[iр1.

.ш j n \'TIl пе_]агогического работппка перед родителямн {законнымнпредставителямп) учашихся

l''ill-



: _ Пеlагогlтческие работники должны бытъ ограждены от излишнего }L-III

':,_l-_]анЕого вь,Iешателъства законных представителей учащихся В Вопросы.
,N, . . _ : ь.е по cBoeNlY характеру входяТ в их кр}Т гIрофессиоrrfuтlьныХ обязанностеli,

- ] Пе:агогические работнилtи в IIроцессе взаимодействия с ЗаконныМi]

I,; - _.].ВlПе-]rl}{И УЧаЩИХСЯ ДОЛЖНЫ:
по}lнl1тъ, что болъшинство обратившихс-я, как правю,Iо, столкнухись с

.iеребlтвать их в грубой форме;

: ]-j г ов арIватъ по телефону, IiгIlорI,ryуя }ж ilрисутствие;

}п{ащихся мнение о своих законных
-.]_г - - - ::.--i.l-TcTЧ.

...:\eнoci{Tb свое огЕошение к законным представителяе{ у{ашрrхСя на

_l ,, --.-. .rгiнr]сти и достюкений их детей.

,Jtдi._ l _ - ", 1зсТВоВаТъ В образовании их ребs}жа и поддерживатъ тем са},ы\{

]Гч, _;,-- _,1iченttя- гарантируя выбор самой оI]тимаlЬной и подхOдящей для lтr
]t*iц -_r : : _-,:\{ы рабОТы.

_ : ::кtrrtендуется не IIриним;tтъ на своЙ счет обидных И НеСПРаВеДЛИВЬlХ

]iДп,t; *:-:.!l не\,местных острот, насмешек, не допускать втягива,шlя в

jшil;F* ; _ r---{!ъ:, сIшуаtц4Iо или скандатt.

-,il-a,i.I;_:- _,-"t необходимо принять меры для того. чтобы снять его Эмоlшона,llЬное

шшгг г; . i... f зате}1 спокойно рtlзъяснитъ ему пOрядок решения ВоПроса.

5. Обязанпости педагогического работника шеред коллегами

:; згогlтческие работнлrки в процессе вза}Iмодействия с кол-цега},1I1:
;



)дlерживаюТ атмосферУ коJIлег}I€IJIъностц yBФKajI ихlЕiuьные мнеЕиlI pr убеждешUI; готовы предложить совет и помоr{ь
ЕаJ{одщимся в c{lмoм начЕlJIе своего профессионilJъного гrуги;

ýов шtИ проведеНия необОснов€lннОг0 сравнеш{я tж работы со своей;
преlщзягого и необъектлвного отношения к коллег€lм;
обсFждешrя Iд( недостаткOв и rптчной жизни.

f. обгrrшкоетЕ педагогического работншка перед &дминнстрацпей мБоу
б_ I " Педагогические работнrжи выпоJIн,Iют рilзумные указаниrIи имеют fiраво подвергнутъ их сомнению

действ ующим з акоЕодателъ ств ом.
в лорядке,

6,:, В цроцессе взаимодействия с администрацией пед:гOгиЕIеские
rsЕIiП обязаrrы воздерживатъся от заиск,Iв аýwlперед ней.

7. 0бязапЕостЕ адмЕнпстрацsп мБоУ перед педагOгнческями
работяиками

. rrýtll, ltJIя другILк педагогическIФ( работнlалсов образцом:ЕоЕtuПЁма безупретrой реrryта|w7, способствЬваru формироваЕию вб:агоrrрижного дJIrI эффекгlазной рабаты морrlJБно-псI{жолOгического



Irагракдатъ ; необоснованн0 предост€IвJUIтъ им достуfi к материztJъЕым
&ь}{ым ресурсам;

воцреки интересам
сти.

свои должЕOстные ilолнýмочиlr и
долга исходя лцз корыстной rпrтrrой

8- Коптр(ыIь з8 соблюдеilшем п*стоflщего Полохtsнпя

E-I- ДЬr* контроля над соблюдением Еастоfiцего Положения, пощержки
ЖТ=_|]jл"УOВ, ОК€lЗЁ.НиJt им консуJ'ьтационной помощи в Ёопросжваlьной этики, а также урегудIФовrtн}tя сгrорных сlа.гуаrцrй прик€lзом

создается Комиссия по црофессионrlJьной этике (далее - комиЪсия). Вкожиссии вкJIючtlются наиболее кваrrифиrирOван}rые и авторитетные
вЕтели педrгогическIФ( работr*п<ов.t_2, В своеЙ деятеJьЕоýтИ Комиссия руководствуется действуюпц{мK}JiITeJБcTBoM об образоваlrrи, Уставом tъсвоУ ? настояшs{L,, Положеr*lем ио комиссии по профессионыrьной этике (см. Приложетmе 2),

9. ответственность за lIарушенне настоящеrо Положепия

9, l " Нарушение требоваrшй настоящsг0 Положения квалифицируется какtIо;]IЕ€fИ€ или ненадшежагцее исполнение гrедагогI4I[ескЕм рuбоr"r*ом CBOI{D{тостей, котOрое }л{итывается при цроведении 9го aTTecTaIцm{ и влечет}rорzшьноЁ воздействие, либо одно l,fi} устatновленных трудовым
дисцшurш{арных взыскад*й.

3



Прлшожеrие
к llриказу МБОУ

<сНовопавловскrй YBKD
2015 г Jý!

- предостttвление педагоги!rеским работнrжам консулътациоrшой
разрешеýию слOжных этическlа< сr,rгуащгй;- гtрофилrактика конфлrжпях си'ущж1 в соответствии сонаьной этики;
- поиск компромиссЕых решеr*ш1 при возникýоtsении

1ашt;
конф"iлтктных

[rптозкеяие о комцеспп по профессиоЕальrrой этике шедегогпческих
работннков

1. Общие положеllня

l, 1, Настоящее Положеrме разработаЕо в соответствии с <положением оач гrрофессионruБной этrаки оедu"о.r*ескIж работrтиков>.1,2, Настошлlдл Положеrrием оцределяются принцшш и цроцедура[IФO8аflия И деятеJlьýости комиссии ло профессиона.ltъной этикеecкpu{ работнlТtов {да.llее - Комиссия) *у""rцч.r€lJlъного бюджетного
':""::::0г: I]режденрDI 

<<Новопавловскrй УВК} (далее - ЙОу l.ts своеЙ деятеýъНостИ КомиссиЯ руководСтвуетсЯ действуЮЩ,Ш,I

:,:":::ул:-9 :9ч*аваIмrl, уставом tъшоу" Положелтием о нормахессиоЕ€ýIьной этики педагогиqескrпс работr**<ов и настоящим Положеr*rем.
1.-1. основные цели деятельýости Копмссrдт:
- кФЕгроJIь coBMecTIlо с адмшистраrиейP.JIý uUЁмсс,гýо с адмшистраrией собллодеr*rя педагогическими

и действующего законодательства об образовании, Устава мБоу ,о нормаЖ профессИона;rьноЙ этики педагогическID( работнlссов ;

_ rysведение предварителъного расследованIrя нарушениJI педагогическимиrЕнками норм профессиональной этикЕ с целью вьUIснения возможностиениrt возникшей этической проблемы без применениr{ мерJинарного взысканIш;
- подготовка гщедложенlй дJIя внесения лтзменений и дополнеrтй вfOжение о нормаХ профессИонадьной этики ЕедагогиIIеских работников.

2. ФорМировапЕе комисСпи и gргаЕизацня ее р*боты

2,1, В состав Комиссии входят пrIтъ наиболее квшrифицироваЕных иПРеДставЕтеля педагогиЕIескtж работнr,жов, избираемыхIилrескlдм советом. Персона_гьtшй состав комиссии }rгверждается-Л 
YP:KTOPa. fiИРеКТОР не имеет права входитъ в соýтав Комиссии.комиссии и другие привлекаемые работlплtси работают на безвозмездной

2,2, Сост,ав Кошдссии формируется т€жим образом, чтобы былаискJIюченацо,кЕосТъ возниКновениЯ конфrшrКта и}Iтересов, которые мOгут IIовли5rть на

fiOмощи

нормами

е Комиссией решения.

/е



2,З, Из чIlсла членов KoMI{ccI,Iи на ее пepBo]vr заседании прямым открытым-_"t-lСоВЕнием простым бо-тьш.lнством голосов сроком на один год выбlФаются- : - _] с еJатель, з аместите-rIь пр е.] с е _] ат еJя, секр етарь.
2. 4. fiрсдседагеJIь Kt,_rrltcclll t _

- органIrзует работч Koltttccltlt.
- созывает и провоJIiт засе_]ан]ш Колtиссин;- дает порученIш .'leHa\{ KorrltccиlT, ,,ривлекаемыý{ спеLиалIrстам,j;aпертам:

- представляет KortlTcclп*.' В tlTHOIпCHImx с администрацией:_ выстУгIаеТ переJ \ ча,-iнJiка}II-I образоват*rr*,* отношенрrй с- -,общеrrиямIi о деяте.-tьност}l ,\:,,,.,.,,a,rrr. np*ioaB,TrleT I]исьъ{е}iный ежегодный. чет о д9яте;IьностII Kortllccit:1 -;т;ктор\ _\БОУ ;2,5, ts o],clTcTBlre I.pe ;- :_;-_i ,\t)uиссrlи его 
'олное,{очi4я 

осущес,гвj]я€т:'rIеCTИTejIb председате.lя Кг,'.t.l a, ].- a

2,7 , При возникновец;i], l i]",( _ ;l .:-_.: косвенной ллтчной заиЕтsресованност}Iэбого чJIена KoMl,tcclпI_ it,]r_ _]:,, 1,(_,й,-, прIIвести к конфликту интересов при:Jссмотрении вопроса- BLli_,:;:_:-,- - a *_rзестку днlI, член Комиссилr обязап до-,]чаца заседания ЗаяВIПЬ gr11 '" ,, ] ,*, 
" a-ri,rue он не прин}.Iмает участиl1 в::ССМОТ'РеНИИ УКitЗаННOIL] tst_l _: _,- -

2.6. Секретарь Коч1;1;;,,,1 _

- ;ГIlСТРЕIdИЮ обрашенlшi. \,] -":._:.l;
.седанlтй.

2.9. Членам Ko\{IlccIl;a ..
: jПР8Щ&еТСЯ 

РrlЗглаrlrатъ конф;, -з

:]. работы Комисслu,t IlH: _: ,,

.-ro_\I}lCC}I}l, может быть Ilc,_..__: _.

,,е.]ер€L,Iъным законOдаТе-lЪСТ: _'"L

,iнформации.

2.ю. Заседания KoltttcC;.;l l,.,1л. - Г*:
--]я проведенрш заседанLш ял.--i; : r l l_,

_JеtпеlЕия Комиссии пpIrF_ra.[j_-.' - * F

jо"rъшинство},{ голосов, В С.lrч". :, ; i,ц -l;**1;j
Iре-лседателя.

,,зечает за ведение делопро}lзводства,
-ок\ _\{ентов Комрtссии, лодготовку ее

-,f ju-TBOB€tBm}IlU В ее ЗаСеДаНИЯХ,
. a;--]еЁшU{. ставшие I.I}f известными в
_ -"]aj_FIая в процессе деятелъност}1

.: д. - В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеНЕiОМ
: r,t_:___i.]I. tшформатиз&ции и заш{ите

Б : _ \,{ере необходIмости. Кворyьтом-;-!]l- на Hel,I 2/З чsrcнов КомиссIм.
* 
'l:", _:_}{ Го-цосоВание&1 ПросТым

- _ . _"; _ з решаюшим явдяется голос ее

З.1. основаниепt аlя

J. П,rрпя_з лrш ркщ[пп, ]"hrl шфъ{Е ссt{Е

l,_,].,ц ]t:':Xli]T
LJOpflIi{ýfifiý В КОмрtссию \чiJч _ :,_] _t -.l . *]*:;д *

iшфOрмац}fiо с наруш*t пrri лЁ -a _ 
-- :;'J;1i'(,.',tL

Jтики.

.":цс -,:::]L{ яВляеТся IIисЬмеFIЕое
ц-д- * - =;. \ оlношёний, содерJкаti{ее
: i;l,, {, - -r _",,_, \{ норм профессиона-IlъноIi



З.] * ,пцзщry| lшlt: iliлllrлц" :-lIIв&ет сообшения о Прес.ГУГrЛенрlяХ Иадмi{нисТi]-цiш**шmШi lmШ*ШW .. - :\. а так}ке аI{онимные обрашения. непроtsодIIт ;]:,_,|s{gmщiiлшlш]lШIшшIшfriil -

з з ;з*l*lшl*'l.'lш. ***,ll .-1'п;;ЖТ;хЧ:ъlfrЖ;* ., Hapvrile't.il{ПедаГоГI.ЧС'!'"]щ" mffiшшmmr| f,rШi]'n'1, -: i|есйонатьной э,rики. должно обеспечлt.гьсвоевреN{еН:-_ _t ,шпfuшmпmшш ф " 
-: .еливое рассмотренис обраш{ения, егораЗреШенIlе : - lпЩШilt*шlffiшm* *' :- ,"l13raЛъсТВом об образоваrrrти, ycTaBor,tМБОУ. ПL-.. _ '{Ш]lfiШЫil ilil]] lшшlшп]]пцiйll"*, -:(]фессиона"тьнойt этLlк!{ и настоящi,']\,rПолох<ен ие }i. : - lii]flmг,,imi},ГШЩПШllШlш]llх

3.4. п;,.:*а-Jш,шfl[шшh, -ш,,*'ff: ,' l:'""::riНT;, к нем}, лtнфорлtацtt1.',содержаЩеI"l r_', ,-, _ rЦЩ| 
JЩlllШltl,il iЩЩ1l1ддlдщ-,*lllll, : _ _ l ] .]седания KoMltccr,lи :* В ТеЧеj-r'; -'тщil' 
mШfriШШ*шшп* ",_,1,1 --:]Начает дату,заседания Коr,tиссилr. ПрrrЭl'ОМ Дата ЗlСс :_*i*ilлш frilшfrппiШцлlliлщпшýl :rtxш , .: бы.t.ь на]начена позлне" ;;;;;;;Ъ;;,r,дней со дrЯ поi,._,-*]f*ш' шltШЩШШllШшhш, i,i , - * _\р}lации (в указаннь{е rrер}лоды Bpet{e'rrне засчитывает!! }tТшlшшl *пшыililшщLl* -"тствиJI педагогического работнl.riса поVВа}КИТеЛЬНЫ}I Г:l-:r,пш:tlщlш ,fuiшщш1шffi' * -- _:. rr т.п.):- органIiз\ -- ]|,|*щшпtmщlшшmrШ 

" : _ , ]гIнеского рабо'ника, в отношенlrrtкоторогО Kolttt.;,,-г ]i'filшi]Ilill]ifiшШr]mм*Ш{li{lrilшp*" : _-],]С о соблюценрlи TpeбoBaHltt-t нор\1профессиоН&lЬНt'',: ._*Щ 
ilЦшшШ.]ш _т _ _ 

- 
' 

. 
- 

';.;';"#;;;;'r, tl др\ Гtl\ -lIIЦ.}ЧасТВ}1ощ}rх В За;; -JШmi]шШ 
'iШl'цlцыmшliiжцшпi _ * ,,:. \ пi,Iвшей информаrцrеli.3,5' Заседа.__;': i,,]щtш*дillшпш ::г ,, _ =a"--u присутстви}I шедагогI,'еского

рабоr'ника! ,В OTHL} :]]lш,ш]tl, rl]gjiШltЦll|lxilJllШliшшnilili т,дц_ : rlшЕегся вOпрOс ,, соб_lrюден[rl1 нOрмпроtРессионацьной,-*ll,i'i.L lМi ШL-лл]i:. _.,о"*е*,ной просьбы педагог}пеского
работника о pacc].t " 

*:tgfrt,ffшs 
1lшilшд]]]шlljtrlllшй;' :l-rПPOCil без его участ}.1я засс_]анIrеNОr,IИССИИ ПРОВоfiг:F $ ýl]]ш r[lill,,1i]i.|" 

*]_*1 _ В случае неявкI.t педагогIlческогоDаботника }{а засе_]-_ : {,,цLПIilllШlлlЦll;lШШш П,l --,.-тстви!1 егс) письменноti ппосьбы оDассмотрении 
}К&Зс,_:_,: ,l, ШШШП'Шmnfti]lшl].ilд 

:rг: 
;_ r-'r 1частрш рассмотрешlе вtrпроса,Jткладывается, Повт*:: -ДF 

'*]ШlщШr 
шшL;; -::,--КоГо работника без уваiкr{те_lъныхпрI,гчин на Заседанi.' I rlllшiшшш,,liJlll]шШ ,llrll ;l -_,.ется основанием ДЛЯ оТ.lо/hеНitяf аССМОТРеНI,tЯ ВОПРОС" : - l|litl ,*,JTIii'Бirli]]Jlll] , _ _;ц прi,{нимает pemeнLle по с\ шеств},ts0IIроса l1o }iмеющI1-,l- t rцu,fiiД]lli'l{mпцЦilшЩl.*i,цlliфr :эlсt_YlllI€нIся&'t rlрксутстts\юш-lг.\ наJаседаш{r{.

З.6. РuЗбиРате.lь-.llл i, цliш,l!]!lriild,]ц-,.. ,. ,,с\ ш{ествляется в пределах техrРебОВаНиР1 lT по Te}l с,!. ,ф,'д|*i'шшiл,* d*i_|i.nr, г]ш. l,,;.;;;;;";;;.*Ънrпr. измененIIе,iDед^lета и {и_ти) OCHI,:'--,_T il-Ttr.ц*,-,"r : -]trЦСсaa рuaa*"ЙеIl}lя вопDоса неJопускаются,
3.7. На заседан]ili !,,,,rtlль.;lшшrшl ;iltlll*",- --:.i]rся пояснения llедагогическогоЭабОТН-lТКа (О еГО СОГЛаСIL! l ДI;:Ь- ]ШЩL ];- - , :-lllваются N{атериiLты по существ\ilредъявляеgых ПРеТеНЗI1;l_ : -;tii:}fr,; _, ,l .,. -: .:JЫе 1,1атериалы,
J.6, t tU ИТСГа}I Г.- - ,r *'JilLL1,iiiшfi 

зи .], ,*: Колtлtс.слrя принЕмает одно Ilз
",lеДу'Ю П{и,\ р ешениI1 :

а) чстанOвитъ_ ч_ ;l:., -l.;-,*l.i 
работнлтк СОб;:IЮДfuЦ НОР}tЪi:tрофессионалъноЙ этишl.

rрофессионалъноr:r этIlкIj
lедагогическо]\tу работji].-
,] 

роФессио н €Lп ь Ho}".I )ти KIt.
в) vcTat"IoвtlTb- что .

i" r nl'

,, ,. ]: _,oTH!lK не соблюда,ч
,l__ :": -: _]IIPOKTOPY МБОУ
*rll.:_ - _.iL\IосТъ нарУшения

норN,{ы

_Yкilзатъ
HopNI

,; 
,l * l. , ,, : : ' . HIтK грубо наруша-ц норi\tы

,;. 1* ч _ - -,];liгору iчrБýУ paýcjlloTpel]b
iрофссlсl онir-цъноЙ эт}tкIl r



возможностъ наложеЕия }la педагогического работн!жа соответств\юшегодисrщц1,1*uоного взыскания: 
rrgЦ\Ф

г) устанОвитъ, что гrед;гогическил,{ работýиком были совершеЕы деI-'ствtUi(или имело мест,.' e.o бездеi:lствие), auоaр*u*ие лризнаки адмl{н}rстратрrвноt L)правонарушениlI илИ состава престуrтJrеш{r', 11 возложить на председате_lЯКомиссrrи обязанностъ перед*u,"qормащrю о.о"*р-ении Yказанного деriствltя(бездействии) И подтверждающие такой факт док}менты в

;:ffiЖЖtr-ff*'|:r.нН:аНЫ В течение тре.ч рабочпх днер1, а прIl

4, Порялок оформ-цения решений комнссЁи

4,1, Решенi,rя KoltIIccI,Iи офорп.rляются протоколами, котOрые подписывает
l'5;#*Т#:Ыr-*аРЪ КtlМitССИИ. РешениЪ Комиссии нOся.г для ддрgктора

4,2, Ччен Комиссltli, не сог-,]асный с ее решением, вправе в II}Iсьменнойформе изjIсжитъ свое \{HeH]Ie- которое пOдлежит обязателъrrоrу гtриобщению кI]ротокоДу и С которыМ Jo-';fie' бытi ознакOмден педагOгический работтrик.4,з, Коrлаи Протоко-lа В течение трех рабочих дней со дня заседаниrI]ередаются директору мБо}' lt педагогиtlескому работнr{ку (если на заседании_'"оМИССии рассматривfuт}lсь HecK_o_]bкo вопросов, то ему передается выписка из-ротокола), а также по решешIю Коrпlсси" - ** заинтересOванным лицам.4,4. fiиректор п4БоУ обязан В ,*"*""* t{яти рабочих дней со дfrr.*tlстуц1*"* к Heil,Iy- пpoTOKo.,a в пlтсьрrенной форме проинформироватъ--,оrмссию о IIринятых Iп1 \{ера\ по с}ществу рассмотренног0 вопроса, Решение_.lpeкTopa Школы оглашаеТся на б_тrдаl*лпr*r ri.*^u"ии Коми ссии,4,5' Копия цDотоко-lа засе_]анIlrI Комиссии или выциска из него=эltобп{ается к лрнному де-цY пеJагогlпеского работrrикu, * оr"ошениI{ которого:]ссмотрен вопрос о соблюдеш.1I1 Hop}f профессиональноЁл этики.

5. обеспечеflие _]еяте"пьностн коfrIиссин

5. 1.
обеспечение

,vyrrL U rrutrpocax.
;ЖН#-- fl::TY #].:..j:"_"1"ени и месте проведен ия заседанvБ'

"Ч;"ч*т::-jllтl_ко.п,..,;;.;й;;;;;Ж;l;-rхii#J?ii,-,,}хlж
_:КОНОДаТеЛЬСТВОМ" Ёi,;.T#r }"#:::i;*",}дательстRоь{

.'rr-J,iЪЪТ:ОКОЛЫ 
ЗаСеДаНrffI KorttrccшT хранятся в составе отдельного дела в

"'J




