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-: -:-- : JГlеСЮ{Х Работников образовательноЙ организации Муницип€UIьного
1-. -"а-з*..ого образователъного
li-л:,-,;-е-lъный комплекс)

r{реждения (НовопавловскиЙ )л{ебно-

:, _;. - По"тожение, организация) с целью подтверждения соответствия
_".:::гi.( : з\tоЙ должности (далее - аттестация).

_.i, Нормативной основой дJIя аттестации педагогических работников

Фе:ера-,Iьный закон от 29.12.20|2 Jф 27з-ФЗ (об образовании в

По.lоаtенце об аттестации педагогическпх работников
с цеJью подтверждения соответствия зашимаемой должности

1. Общие положения

настоящее положение регламентирует порядок аттестации

}t

l

:,: : ili*lской Федерации>;
Порялок проведения аттестации педагогических работников

, _ з,- АJен приказом Министерства образования и науки РФ от 07 . 04. 20|4
. -',. ]-б t:

настоящее Положение.
1.З. Аттестация проводится Еа основе

- -,i: е-lьности педагогических работников.
оценки профессиональной

1.]. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические
:.ботники организации, не имеющие квалификационных категорий (первой
!L:-1'- высшей), вкJIючаЯ педагогИческиХ работников, осуществляющих
-е:агогиlIескую деятельностъ помимо основной работы, а также по
.оз\fестителъству, кроме педагогических работников, указанных в пункте 1.8
-а}гяого Положения.

1.5. Сроки проведения аттестации.
1.5.1. Аттестация проводится один раз в пять лет.
L5,2. В СЛ)ЛаЯх, когда у работодателя имеются основаниrI дJuI

С,С\lлеСТВлениll оценки профессиональной деятелъности педагогического
;аботника в межаттестационный период (жа-побы обу.lающихся, родителей
на Еизкие пок€ватели резулътатов работы, качества образования, воспитания
iI .]р.), работодатель вправе принять решение о проведении внеочередной
аттестации педагогического работника, в том числе независимо от н€tличиrl у
чего первой или высшей ква-гrификационной категории, по правилам,
преf,},смотренным настоящим Положением.

1.б. Основными задачами аттестации являются:
СТИМУЛИроВание целенаправленного, непрерывного повышения уровнrI

:-за]ификации педагогических работников, их методологической кулътуры,
, iIчностного профессионаlrьного роста;

О ПР еДеЛеНИе необходимости по вышения квали фик атJии педаго гических
:.ботников;



:ОВЫШеНие эффективЕости и качества педагогическоЙ деятельности
1,:iEl__e1Ile перспектив использования потенциаJIьных возможностеи
_ : * 

1-t:, :лrliеских работников;
llёт требований федера-гrьных государственных образовательных

--r;.tтoB к кадровым условиям ре€rлизации образовательных программ при
Ц( : Е r-f ].:ювании кадрового состава организаций.

-ir;:;*r". ОТКРыТость, обеспечивающие объективное отношение к
:; -1-о:лГческиМ работникам, недопусТимость дискриминации при
l]t- f,Ё -Ё}il{И аТТесТации.

_,Е. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а l ПРОРабОтавшие в занимаемоЙ должности менее двух лет в данной

::. !-::aЗаЦИИ;

б r беременные женщины;
в l jкенщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
^ l находящиеся в отпуске по уходу за ребеЕком до достижения им

: _:::_а ТРеХ ПеТ;
,) ОТСУГСТВОВаВшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с

:ii}f-:.]еванием.
_{ттестация педагогических работников, предусмотренных

_::::-"lт^тами (в)> и (г)) пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее
:;\{ {еРеЗ ДВа ГОДа ПОСЛе ИХ ВЫХОДа ИЗ УКаЗаННЫХ ОТПУСКОВ.

_{ттестация педагогических работников, предусмотренных
-:,::=,ЕКТаМИ (Д>) пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем
:.:ез гоJ после их выхода на работу.

2.

]. 1 . Аттестацию

Аттестационная комиссия

педагогических работников осуществляет

,а
,э

i -. зстаLlионная комиссия, самостоятельно формируемая организацией.
i.1. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии.
].:.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом

:1l-:ЗО_]иТешI организации в составе председателя комиссии, заместитеJUI
::е-;.Jателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа
:af"::=KoB организации, в которой работает педагогический работник,
::е-;lаtsI{телll выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации (при
;a-j.EI;{ Такого органа), представителеЙ коллегиаIIьных органов управления
_::'а=IЗашии.

4t1

ýководителъ организации не может являться председателем
::: з;,:аJ!tонной комиссии.

:,:.j. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом,
: - :*1Ы бы--та искJIючена возможность конфликта интересов, который мог бы
- : 1l1ять на принимаемое аттестационной комиссией решение.

: :,]. Численный состав аттестационной комиссии не менее З
::- : пЁi;.
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2З.5. Персональный состав аттестаIIионной комиссии утверждается
rрц руковод{теJIя организации.

"J-6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2-2'7 " Поlшомочия отдельных членов аттестационной комиссии моryт

Ёпъ доqроIIЕо црекращены приказом руководитеJuI организации по
@тгбrпrццд осЕованиям :

- ЕеВOзмо}кность вьшолнения обязанностей по состоянию здоровья;
- JлзппьЕение Iшена аттестационной комиссии;
- ýенспоJIЕение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена

-Еtrпщпошой комиссии-
ЗJ. ГIредседатель аттестационной комиссии:
- IryкоЕодЕт деятелъностью аттестационной комиссии;
- шроводщг заседаниrI аттестационной комиссии;
pшцрделяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- ОцредеJIяет по согласованию с членами комиссии порядок
шrреЕЕя вOцросов;

пlF,.ттпп]еlтIrй, заявлений и жалоб
пF0F-ал.п ш( аттесТаЦИИ;

аттестуемых работников, связанньIх с

- lюдtrгясывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- rompoJшpyeT хранение и )пIет докумеIrтов по аттестации;
- осуществIIяет другие полномочия.
n-4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки

r mpгm( уВrDкительнъIх гrричин) цредседатеJIя аттестационной комиссии
ШШFtIIll цредседатеJIя комиссии по его пор}цению осуществляет

-ЕТrтвгrь 
цредседатепя комиссии либо один из членов аттестационной

пýarF_
а5. Заместитель цредседатеJIя аттестационной комиссии :

- ЕСпоJIЕяет обязанности председатеJIя в его отсутствие (отпуск,
цццроllка и т.п.);

-уиствует в работе аттестационной комиссии;
- lIровоJЕг коЕсультации педагогиIIеских работников;
* Рассматривает обращения и жа-гrобы аттестуемых педагогических

Ёрвппоц свtrзalнные с вопрос€lNIи их аттестации;
- IIoJIIIисьлв:}ет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
* осущестRIrяет другие полномочия.
? б. Секретарь аттестационной комиссии:

шФдtIиЕrIется непосредственно председателю аттестационной

- ОРГаш:Jует рабоry членов аттестационноЙ комиссии по рассмотрению

комиссии и сообщает членаN,I

документов (представлениrI,
педагогических работников,

- tlrеr и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;



- :б-спечивает оформление
,L,* ;1:,:- : -ll ;.тrrой комиссии;

выписок из протокола заседания

- -.ia*^TBveT в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с
Ё* :: . .=lэ;j пе.]агогиIIеских работников;

- :беспечивает хранение и учёт документов по аттестации
:,:::_- _ j:ecKIlK работников;

- ]о_]шисывает протоколы заседаний аттестационной комиссии,
1ал:lr" _ i:l {З ПРОТОКОЛа;

- ];,,lecTB--IlIeT другие полномочия.
] - Чтены Аггестационной комиссии:
- :,:з;тв\ют в работе Аттестационной комиссии;
- -. :,:]lI1сывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
_ i Поря:ок работы аттестационной комиссии.
: i _, Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с

*: ]i:i; ;"r' : ],[ аТТеСТ аЦИИ ) УТВеРЖДеННЫМ РУКОВОДИТеЛеМ ОРГаНИЗаЦИИ.

- i ]. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не
nlLLi1,*: f f."ъ третей от общего числа членов комиссии.

- ; К :оцлrентации аттестационной комиссии относятся:
- .-:!1каз р\ководитеJIя организации о составе, графике заседаний

:]ю}lенты по аттестации педагогических работников в составе
,*гr_:jt_ -е.-l (представление, выписка из протокола заседания аттестационноЙ
i - u;" - -;;;J l,

- Б.\рна.ты регистрации документов: 1) журнал регистрации
:Тi: -:":':_1_егпtй на аттестацию с целъю подтверждения соответствия
-: -:*-: lГiеского работника занимаемоЙ должности; 2) журнаJI регистрации
.:r _:,lцз_ ::ъщ обращениЙ педагогических работников.

3. Подготовка к аттестации

: -. Решеrие о проведении аттестации педагогических работников
:: ":r;1,{]ilся работодателем. Работодатель издает соответствующиЙ
:]iд; - ::];:.те.lъньЙ акт, включающий в себя список работников, подлежащих
l*]:":;--;.l]. график проведения аттестации и доводит его под роспись до
- }е -;=raЛ КаrКJОГО аТТеСТУеМОГО Не Менее чеМ За Месяц До нач€rла аТтеСтации.

_: : ts графике проведениrI аттестации укulзываются:
- ФIlО педагогического работника, подлежащего аттестации;
- - ].-/{.,ность педагогического работника;
- -Z-z I{ BpeМli проведения аттестации;

-iia направления представления работодателя в аттестационную

_: _: Пое:ставление работодателя.

л,* :: : : ;{о}{ной комиссии;
- ::ФтокоJы заседаний аттестационной комиссии;

f



тпlктю педагогической деятельности в организации, )частия в

"шlrсfrьЕостН методических объединений и иных формах методиIIеской
FdgIш.

3-з-з- Педагогический работник с представлением должен быть

з.з.1. Проведение аттестации педагогических работников
чщеЁгепяется на основ€lнии представления работодателя в аттестационIIую
ЕцrIсýЕю.

3-з.2. В представлении работодатеJIя должны содержаться следlющие
0!цЕеЕ}Iя о педагогиIIеском работнике :

а) фамилая, имя, отчество;
ф наллIrленование должности на дату проведениrI аттестации;
в) дата закJIючения по этой должности трудового договора;
г) уровень образованияи квалификация по направлению подготовки;
л) шформация о прохождении повышениrI кв€tлификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в слуlае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка

црофесспонапьнъIх, деловых качеств, результатов профессиональной
.mшallьЕо€ти на основе квалификационной характеристики по з€tнимаемой

шrДНОЕ-ГЕ И (ИЛИ) профессион€uIьных стандартов, в том числе в сJýлаях,
Iшд]а вьilсшее или среднее профессиональное образование педагогических
рЁrrrтпков Ее соответствует профилю преподаваемого цредмета либо

в организации, }частия в

щ(),1fцен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня
пщЕешя аттестации. После ознакомления представлением
шiпшпгвчесюй работник имеет право представить в аттестационную
ппrс*пю собственные сведения, характеризующие его трудовую
F;,лfётьНоgгЬ за периоД С датЫ предыдущей аттестации (rrр" первичной
iшпстацшI с даты поступления на работу), а также заявлеЕие с
ШШ[СТВУЮЩШ Обоснованием в сщлIае несогласия со сведениями,
Епп,!]rrf-тцFмися в представлении работодателя.

3J-4- Пр" отк€tзе педагогического работника от озЕакомления с
чцщтяЦаёЕЕеМ работодатеJLЯ составJLяется соответствующий акт, который
хшш,т-ffссШа€тсЯ работодателем и лицами, в присутствии которых составлеЕrгr

3-3 j. Г$и каждой последующей аттестации в аттестационную
ЩГflIО Еацравпяется цредставление работодателя и выписка из протокола
шЕшЕt trтестаIц.rонной комиссии по результат€lм предыдущей аттестации.

Проведепие аттестации

{I- [trедагогический работник должен лично присутствовать при его
ца заý€д€lнии аттестационной комиссии.

4j!- В спуча€ IIевозможности присутствия работника в день проведения
на заседании аттестационной комиссии по уважителъным

бо.тезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся

4.

9

ЕзмеЕения.



4.З. При неявке педагогического работника
аттестационной комиссии без уважительной причины
провести аттестацию в его отсутствие.

4.4. Оценка деятельности аттестуемого.
4.4.\. Аттестационнalq комиссиrI рассматривает

педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя
заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в сл}п{а(

несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствиJ
педагогического работника квалификационным требованиrIм по занимаемоi
должности.

4.4.2. Обсуждение профессион€uIьных и личностных качеств работникi
применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должн(
быть объективным и доброжелательным.

4.4.З. Оценка деятельности работника основывается на ег(

соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности
определении его участия в решении поставленных перед организациеи задач
сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должнь
)п{итываться профессион€Llrъные знаниrI педагогического работника, опы:

работы, повышение ква,тификации и переподготовка.
4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправ(

задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнениеп
должностных обязанностей.

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседани;
аттестационной комиссии (далее протокол), в котором фиксирует е(

решениrI и результаты голосования. Протокол подписывается председателем
заместителем председателя, секретарем и член€lми аттестационной комиссии
присутствовавшими на заседании, и хранится у работодатеJIя.

4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.
4.5.Т. По результатам аттестации педагогического работникi

аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должност]

работника);
- соответствует занимаемой должности (указывается должност]

работника) при условии прохождениrI профессиональной переподготовкI
или повышения квалификации;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должност]
работника).

4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутстви(
аттестуемого педагогического работника открытым голосованиеп
большинством голосов присутствующих на заседании члено]
аттестационной комиссии.

4.5.З. При равном количестве голосов членов аттестационноЙ комиссиI

на заседани(
комиссия вправ(

сведения (

t

считается, что педагогический
должности.

работник соответствует занимаемоi

/,/



4.5.4. ГI;" ]пшшшш,ili,]тrцmil!щш[|iш ф ?-э;тации педагогический
являющийся q_зз:iцiш ЕI*]]ll!шш[шпшфi]F*э{:ч ].:,\tиссии, не )п{аствует в ,

по своей кан;шi:з:,те
4.5.5. Рз.,,":ь;тш:iа дг-*:]т: -;Ii педагогического

работник,
голосовании

работника,

l
руководителю

прохождениrI
квалификации

непосредственЕ_ :rштц]лгrlчшттшшiil;frшlцЕl]е-: :; заседании аттестационной комиссии,
сообщаются е}г. - :шi;B тiшт|шщзlflfiшшr ц:::l]B голосования.

4.5 .6, Пе - 1-": чiцmт;ftшjlшшшшfrr шшfпl 
*--з: 

] ja аКОМИТСЯ ПОД РОСПИСЬ С РеЗУЛЬТаТаМИ
аттестации, о фс : !ц_j]Ё{шшшдLшше тmfi:,,, ; "i : _ _ _, ],{ .

4.6. Вышl; j-j ш:,]г]mrililггт,,х|.lш{[Lliпi*

4.6.|. На l:=з:л:ц,] ]п. шгт,ffтш;чЁ;r.-_о работника, прошедшего аттестацию,
СОСТаВЛЯеТСЯ ts--_ПЁiffL mШ ]ПШШ:"* -ф:__. КОТОРаЯ ПОДПИСЫВаеТСЯ СеКРеТаРеМ
аттестационноI-a i-],tl[ш{,lЁiпшш il il:;ЁTEr1] сJедующие сведения: фамилию, имя,
отчесТВо aTTeCl.;"!,дl:!*"1,. шjш!j]Шшш{Ёзi:;i::.aе его ДоЛжносТи, ДаТУ ПроВеДениrI
заседания &ттеч-]:_*цr:,rr,дтцтиfr шiiilhlш,[Фr,i:,;ь,i. }ез_ультаты голосования при принятии

решения.
4.6.2. Аттз;::r*,шлiшлг+ь;п;fr ;i,шfп:*:щ: знакомится с выпиской из протокола

под расписк).
4.6.З. Въ:-з:4Е fiL ]пцгцш-:.:: i. :редставление работодатеJuI хранятся в

ЛИЧНом деле пе -1- : :*,mmт+ч:f,ilкг-1 ;дli.; :-1ца,
4. 7. Реше ЕL Е. :]гlh0'шt]fil]rщrl]Шлflшш-.rц : : -, ] о В оДиТеЛеМ органиЗации.
4.7 .|. Резl.л]r-лц д-аJ:ъ*е{ :аботника представляются

ОРГаНИЗаЦИИ Не :-:_Ж ЧРщ Щ:е: ::!a.]НЯ ПОСЛе ее ПРОВеДеНИrI.
4.7,2. В "]* -а:J* -ЕзэаниrI педагогического

соответствуюIш|,{ -llд"*Iц]пц]Jвшшп-,й -о.lжности при условии
ПРОфеСсиона-rънс z ]lflЁl]] :: : : зi;I или повышения

работника

РабоТодатель п]:=_lr шr;]f* rцlt*ы !: _{аправлению его на профессионЕlJIьную
переподготовк\ 7---!" - ]л$цт* l,Ё+= iэл. тlфикации в срок не позднее одного года
после принятIiя е.-з]: L;д : в : й !- - \{]{ссией соответствующего решениrI.

4.7 .з, По зазе: т:iзlI+_ :*1 ,:=*;ля педагогический работник представляет
в аттестацион}]_,:: г:щj:,;,t_+: _-3_ об освоении программ профессион€Lпьной
ПеРеПоДготовк;1 tl_:_e - :,i],t"- 

* t": !*Е i:затификации.
4.7.4. В с.-.:"= ::,"а:]:;*а; _е]агогического работника по результатам

аттестации неa,.,:,:ъЁ::::-,":__:a"i занимаемой должности вследствие
НеДОСТаТОчноЙ rз.t-__( !ц:---,е :!}.trовоЙ договор с ним может быть
РаСТОРГНУТ В СОО:Е:_"-лр- : :-"_1::o}t 3 части 1 статъи 81 Трудового кодекса
Российской Фе:е:-*-*о l э*:._ьнение по данному основанию допускается,
если невозможно :;:Ёf:,- _;:егогического работника с его письменного
согласия на др}I\}-- l!,t:}_ _ ,}:,.я у работодателя работу (как вакантную
должность или рабз1". _ _r_ -"з Jтв}.ющуIо квалификации работника, так и
ваканТную нижес:[-.Е_,}: -_-__/{\ность или нижеоплачиваеМУЮ РабОтУ),
которую работник \t.- ,/: 5:*_.1.]HlITb с rIетом его состояния здоровья (часть
З статьи 81 Tpy.roBo:l: : _:r! ]э Российской Федерации).

4.8. Резr,.lъта:ы : .. i;тации педагогический работник вправе
ОбЖаЛОВаТЬ В с\''е : _,]l]rlветствии с законодательством Российской

Федерации.

tJ



-1.9. Дттестационная комиссия образовательноЙ орг€tниЗации П(

преJстав.-Iению работодатеJIя вправе выносить рекомендации о возможносТ1

приеuа на работу на должности педагогических работников лиц, Н(

IL\IеюпIID( специальной подготовки иIм стажа работы, усТанОВЛеННЫХ I

раздеJе <<ТребованиrI к квЕtIIификации)> кв€tlrификационных характерисТиК, н(

об_тадающих достаточным практическим опытом и компетентностью, каК ЭТ(

установJIено пунктом 9 <Общих положений> раздела <<Ква-rrификациОннЫ(

хараhтеристики должностей работников образования>> Единог<

ква_rификационного справочника должностей руководителей, специа-rrисТоВ I

слуrкащих, утвержденного прикztзом МинздравсоцрЕLзвития РФ от 26.08.20 1 (

Jф 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 0б.10.2010, регистрационныЙ N
1 86з 8.

4. 10. Подведение итогов аттестации. Аттестационная комиссия готови'
итоговый отчет по форме, установленной образовательным rIреждениеМ
После проведения аттестации педагогических работников иЗдаеТсl

распоряжение (или иной акт) организации, в котором рассматриваютсj

результаты аттестации, }.Iверждается план мероприятий, направленЕых Hi

l

t

уJгучшение эффектlазности работы педагогических работников организации
выполнение предложешrй работников, поступивших в ходе аттестации.




